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Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2006 9 16

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Graikijos valdZios institucijy veiksmai, kuriais siekiama apsau-
goti nacionalinj ekonomikos sektoriy, Siuo atveju komercinj
vezimg keliais Siaurés Graikijoje, jokiu atveju nepateisina
kliaciy vykdyti teisés aktais leidZziamg ekonomine veikly kaip
antai kombinuotg vezima Direktyvos 92/106/EEB, kuri
remiantis jos 2 straipsniu turi bati taikoma nuo 1993 m. liepos
1 d., prasme.

() OLL 368,199212 17, p. 38.

2006 m. liepos 14 d. pareikstas ieskinys byloje Europos
Bendrijy Komisija pries Vokietijos Federacing Respublikg

(Byla C-307/06)
(2006/C 224/45)

Proceso kalba: vokieciy

Salys

Teskové: Europos Bendrijy Komisija, atstovaujama V. Kreuschitz
ir . Kaufmann-Biihler

Atsakové: Vokietijos Federaciné Respublika

Ieskovés reikalavimai

— Pripazinti, kad pagal nacionalines Federalinio vaiko prie-
ziiros  pasalpy  istatymo  (Bundeserziehungsgeldgesetz)
nuostatas suteikdama teis¢ j vaiko priezitiros pasalpas (Erzie-
hungsgeld) kitoje valstybéje naréje gyvenantiems darbuoto-
jams tik tuomet, jei jy dirbamas darbas néra mazareik$mis
uzsiémimas, be to, $ig salyga turi atitikti tik pasienio
darbuotojai, Vokietijos Federaciné Respublika pazeidé EB
39 straipsnj ir Reglamento (EEB) 1612/68 (!) 7 straipsnio
2 dalj.

— Priteisti i§ Vokietijos Federacinés Respublikos bylinéjimosi
islaidas.

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Pagal Reglamento 1612/68 7 straipsnio 2 dalj darbuotojas,
esantis kurios nors valstybés narés pilieciu, kitos valstybés
naréje teritorijoje naudojasi tomis paciomis socialinémis ir
mokestinémis lengvatomis kaip ir vietiniai darbuotojai.

Pagal Federalinio vaiko prieZidros pasalpy jstatymo 1 straipsnio
7 dalj vaiko priezitiros pasalpa Vokietijoje skiriama kitoje vals-

tybéje naréje gyvenantiems darbuotojams tik tuomet, jei juy
dirbamas darbas néra mazareik§mis uzsiémimas. Sig salyga turi
atitikti tik pasienio darbuotojai, o Vokietijos teritorijoje gyve-
nantiems darbuotojams i taisyklé netaikoma — $ie asmenys
turi teise i vaiko prieziliros paSalpg neatsizvelgiant i i§dirbty
savaités darbo valandy skai¢iy ar darbo uzZmokescio dydj. Taigi
Vokietijos jstatymy leidéjas mano, kad Vokietijoje gyvenanciy
asmeny atveju jy uzsiémimo mazareik§miskumas nekliudo juos
laikyti darbuotojais.

Sis reikalavimas yra nesuderinamas su EB 39 straipsniu ir
Tarybos reglamento (EEB) 1612/68 7 straipsnio 2 dalimi.

Net jei mazareikimj darbg dirbantys darbuotojai ir nepatenka i
Reglamento (EEB) Nr.°1408/71 taikymo sriti, jei jy atveju
netenkinamos I priedo C dalyje (Siuo metu — D dalis) —
Vokietijai — nurodytos salygos, jokiu biidu negalima daryti
isvados, kad Reglamentas (EEB) Nr.°1612/68 netaikomas.
Teisingumo Teismas savo praktikoje pazyméjo, kad iSmoky
pasalinimas i§ Reglamento (EEB) Nr.c1408/71 taikymo srities
neatleidzia valstybiy nariy nuo pareigos isitikinti, ar jokia kita
Bendrijos teisés, ypa¢ Reglamento (EEB) Nr.°1612/68, norma
nekliudo nustatyti gyvenamosios vietos salyga. Kalbant apie
vaiko priezitros paSalpg, Teisingumo Teismas netgi aiskiai
konstatavo, kad ji yra socialiné lengvata Reglamento (EEB)
Nr.c1612/68 7 straipsnio 2 dalies prasme.

Asmeniui, dirban¢iam mazareik§mj darbg, gali bati taikoma
darbuotojo sgvoka EB 39 straipsnio prasme. Remiantis nusis-
tovéjusia Teisingumo Teismo praktika, EB 39 straipsnyje ir
Reglamento (EEB) Nr.c1612/68 straipsnyje pateikta darbuotojo
savoka turi specifing reik§me¢ Bendrijos teis¢je ir negali biti
aiskinama siaurai. Objektyvus darbo santykiy pozymis yra tai,
kad asmuo tam tikru laikotarpiu vykdo tam tikra darbing veiklg
(atlicka paslaugas) kitam asmeniui jo vadovaujamas ir
gaudamas uZ tai atlyginima. Teisingumo Teismas daro i$vada,
kad darbas nevisa darbo diena néra iSskirtas i§ nuostaty apie
laisvg darbuotojy judéjima taikymo srities.

Objektyviai nepateisinama ir neproporcinga siekiamam tikslui
nacionalinés teisés nuostata yra netiesiogiai diskriminuojanti, jei
ji pagal savo pobuadj daro didesnj poveiki darbuotojams
migrantams, negu vietiniams darbuotojams ir jei dél to kyla
pavojus, kad ji darbuotojams migrantams sudaro ne tokias
palankias salygas. Komisijos nuomone, reikalavimas, susiejantis
Vokietijos vaiko prieziiros pasalpos mokéjimg dirbantiems
mazareikSmj darba darbuotojams migrantams su gyvenimo
Vokietijoje salyga, yra objektyviai nepateisinamas ir nepropor-
cingas ir todél pazeidzia EB 39 straipsnj ir Reglamento (EEB)
Nr.°1612/68 7 straipsnio 2 dalj.

() OLL 257, p. 2.



