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Salys pagrindinéje byloje

leskove: Sari Kiiski

Atsakové: Tampereen kaupunki

Prejudiciniai klausimai

1. Ar darbdavio atsisakymas pakeisti darbuotojai suteikty vaiko

3.

Ar gali bati taikoma 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva
92/85[EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uZztik-
rinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maiti-
nanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata () ir, jei taip, ar
1 punkte apibiidintas darbuotojos elgesys priestarauja Sios
direktyvos 8 ir 11 straipsniams, jei vaiko priezitiros atostogy
metu darbuotoja prarado galimybe pasinaudoti motinystés
i$mokomis, susijusiomis su darbu valstybiniame sektoriuje?

1976 m. vasario 9 d. Tarybos Direktyva (76/207/EEB) dél vienodo
pozitirio | vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profe-
sinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu, OL L
39,14 21976, p. 40

2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/73[EB i3 dalies kei¢ianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél
vienodo pozitirio j vyrus ir moteris principo taikymo isidarbinimo,
profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu,
OLL 269, 510 2002, p. 15

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy,
skirty skatinti, kad baty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagim-
dziusiy arba maitinanc¢iy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), OL L 348, 28 11 1992, p. 1
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priezitros atostogy laikotarpj arba jas nutraukti dél naujo
néstumo, apie kurj darbuotoja suzinojo prie§ prasidedant
vaiko priezitiros atostogoms, atsizvelgiant | nusistovéjusj
nacionaliniy nuostaty aiskinimg, kad naujas néstumas
paprastai néra nenumatoma ir teiséta prieZastis, kurios
pagrindu vaiko priezitiros atostogy data ir trukmé gali biti
pakeisti, yra tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, kuri
priestarauja Direktyvos 76/207/EEB dél vienodo pozitirio
principo taikymo ('), su pakeitimais, padarytais Direktyva
2002/73[EB (¥, 2 straipsniui?

. Ar darbdavys gali pakankamai pagristi savo 1 punkte
apibtdinta elgesj, kuris atsizvelgiant | minéta direktyva gali
bati laikomas netiesiogine diskriminacija, remdamasis tuo,
kad mokytojy darbo organizavimo ir mokymo testinumo
pakeitimus nuolat lydi problemos, sukeliancios jprastus
nepatogumus, kurie néra rimti, arba tuo, kad darbdavys
pagal nacionaling teis¢ turi atlyginti Zalg asmeniui, kuris
pakei¢ia motinystés atostogose esantj mokytoja, jei moti-
nystés atostogose esanti mokytoja sugrizta i darba nepasi-
baigus vaiko priezitiros atostogoms?
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