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leskovas reikalauja, kad jis baity vienodai traktuojamas kaip kiti
pareigiinai, kurie buvo jdarbinti 2003 m. birZelio mén. —
2004 m. balandzio mén. pabaigos laikotarpiu. Grisdamas savo
ieskinj jis remiasi Pareigiiny tarnybos nuostaty XIII priedo
12 straipsnio neteisétumu. leskovo nuomone, $is straipsnis
buvo priimtas pazeidziant vienodo pozitirio ir nediskrimina-
vimo principus, naujyjy Pareigiiny tarnybos nuostaty 31 straips-
nj, naujyjy tarnybos nuostaty 5 straipsnj kartu su vienodo
pozitrio ir nediskriminavimo principais, pareigy ir lygio lygia-
vertiSkumo principa, tarnybos nuostaty 7 straipsnio 1 dalj ir
tarnybos nuostaty I A priedg ir, galiausiai, teisinio tikrumo,
negaliojimo atgal, ieskovo igyty teisiy ir teiséty likesciy
apsaugos principus. Be to, ieskovas tvirtina, kad 2004 m. kovo
22 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 723/2004, i3
dalies keiciantis Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostatus
ir kity Europos Bendrijy tarnautojy idarbinimo salygas, pazei-
dzia tarnybos nuostaty 10 straipsni.

leskovas taip pat remiasi gero administravimo, kruops$tumo,
skaidrumo, s3ziningumo, vienodo pozidirio, nediskriminavimo
pazeidimu.

Arcangelo Milella ir kity 2005 m. liepos 26 d. pareikstas
ieskinys Europos Bendrijy Komisijai

(Byla T-289/05)

(2005/C 229/76)

(Proceso kalba: pranciizy)

2005 m. liepos 26 d. Europos Bendrijy Pirmosios instancijos
teisme buvo pareikstas Arcangelo Milella, gyvenancio Niede-
ranven (Liuksemburgas), ir Delfina Campanella, gyvenancios
Liuvksemburge, atstovaujamy advokato Marc-Albert Lucas,
ieskinys Europos Bendrijy Komisijai.

leskovai Pirmosios instancijos teismo praso:

— panaikinti 2005 m. balandzio 18 d. Komisijos personalo ir
administracijos  generalinio  direktorato  direktoriaus
sprendimg tiek, kiek jame nurodoma, kad d’Hondt taisykle

yra metodas, taikomas pagal proporcingumo principg
paskirstant Liuksemburgo vietinio personalo komiteto
(LVPK) atstovy vietas Centriniame personalo komitete (CPK)
ir sidloma LVPK laikytis Sios taisyklés priimant nauja
sprendimg dél savo nariy paskyrimo j CPK;

— pripazinti 2005 m. birZelio 26 d. ir geguzés 10 d. Liuksem-
burgo vietinio personalo komiteto sprendimus, kuriais jo
atstovai buvo paskirti j Centrinj personalo komitetg neteisé-
tais tiek, kiek jie pagal d'Hondt metodg suteiké penkias
vietas sgrasui Nr. 2 ir dvi vietas sgrasui Nr. 1, o ne keturias
vietas sgraui Nr. 2 ir tris vietas sgrasui Nr. 1 taikant
daugumos taisykle;

— panaikinti 2005 m. geguzés 11 d. Personalo ir administra-
cijos generalinio direktoriaus sprendimg, patvirtinantj
2005 m. balandzio 26 d. ir geguzés 10 d. Liuksemburgo
vietinio personalo komiteto savo naujy atstovy paskyrimy i
Centrinj personalo komitetg teisétumag;

— priteisti i§ Europos Bendrijy Komisijos byliné¢jimosi i$laidas.

leskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Gincas yra susijes su Liuksemburgo vietinio personalo komiteto
(LVPK) atstovy paskyrimu | Komisijos centrinj personalo
komitetg (CPK) po 2004 m. lapkri¢io 24 d. rinkimy. 2005 m.
balandzio 18 d. laisku Komisijos GD ADMIN generalinis direk-
torius nurodé LVPK ir CPK prezidentams, kad jis ,d’Hondt
taisykle®, kuri yra matematinis metodas, pasirinktas paskirstyti
vietas CPK tarp rinkimams pateikty sgrasy, laiko atitinkancia
proporcingumo principg. Taciau tuo paciu laisku dél kity prie-
zasCiy generalinis direktorius panaikino atstovy i CPK pasky-
rimus. Po $io laisko, 2005 m. balandZio 26 d. LVPK pagal
d’'Hondt metoda paskyré naujus atstovus.

2005 m. geguzés 11 d. laisku GD ADMIN generalinis direkto-
rius patvirtino, kad laiko $iuos paskyrimus teisingais.

leskovai, Europos Komisijos pareigiinai Liuksemburge, tvirtina,
kad sie sprendimai turi bati panaikinti. Jie teigia, kad buvo
paZeisti 1988 m. balandzio 27 d. Komisijos priimti nuostatai
dél Personalo komiteto sudarymo ir veiklos, taip pat viety CPK
ir viety tarp LVPK padalijimo proporcingumo ir CPK atstova-
vimo taisyklés. leskovai teigia, kad turéjo buti taikomas kitoks
viety padalijimo metodas, pavyzdziui, daugumos, dél ko pasida-
lijimas biity reprezentatyvesnis.
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leskovai taip pat tvirtina, kad LVPK piktnaudziavo savo jgalioji-
mais. leskovy teigimu, LVPK dirbtinai sieké padidinti savo
atstovavimg pakenkdamas sarasui Nr. 1, o Paskyrimy tarnyba
patvirtindama d’Hondt metodo taikyma padaré teisés klaida ir
akivaizdzig vertinimo klaida.

leskovai taip pat teigia, kad Paskyrimy tarnyba pazeidé vienodo
pozitrio principa, kadangi nukrypo nuo savo ankstesnés prak-
tikos laikydama daugumos metodg vieninteliu galin¢iu uztik-
rinti proporcinguma

Galiausiai ieskovai teigia, kad Paskyrimy tarnyba pazeidé
Tarnybos nuostaty II priedo 1 straipsnio 3 dalj ir LVPK
nuostaty 16 straipsnio 1 ir 2 dalis, nes Paskyrimy tarnyba
jpareigojo LVPK pasirinkti d’Hondt metodg arba bet kuriuo
atveju sudaré sglygas pasikésinti | Generalinés personalo
asambléjos, kuri yra vienintelis kompetentingas asmuo pasiren-
kant taikomg metodg, kompetencijg.

Mohammad Reza ir Michael Ashbrook 2005 m. liepos 25 d.
pareikstas ieskinys Europos Bendrijy Komisijai

(Byla T-291/05)

(2005/C 229/77)

(Proceso kalba: pranciizy)

2005 m. liepos 25 d. Europos Bendrijy Pirmosios instancijos
teisme buvo pareikitas Mohammad Reza, gyvenancio Roodt-
sur-Syre (Liuksemburgas) ir Michael Ashbrook, gyvenancio
Strassen  (Liuksemburgas), —atstovaujamy advokaty Gilles
Bounéou ir Frédéric Frabetti, nurodziusiy adresa dokumentams
jteikti Liuksemburge, ieskinys Europos Bendrijy Komisijai.

Ieskovai Pirmosios instancijos teismo praso:

— Panaikinti 2004 m. lapkricio 4 d. ,Socialinis dialogas*
skyriaus vadovo sprendimus atmesti ieskovy 2004 m.
rugs¢jo 9 d. pateiktus praSymus komandiruoti juos |
2004 m. rugséjo 13 d. susitikimg su komisaru.

— Priteisti i3 atsakovés bylinéjimosi islaidas.

leskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

leskovai kaip profsgjungos atstovai buvo pakviesti dalyvauti
2004 m. rugséjo 13 d. susitikime su komisaru. Kad dalyvauty
Siame susitikime ieskovai i§ anksto pateiké prasyma dél koman-
diruotés. Sj prasymg tiesioginis vadovas patvirtino tik po ketu-
riasde$imt vienos dienos. Remdamasis $iuo vélavimu leidimus
duodantis pareigiinas atmeté prasymus dél komandiruodiy.

leskovai praso panaikinti pastargjj sprendima. Savo ieskiniui
pagristi jie nurodo Pareigliny tarnybos nuostaty 24a straipsnio,
profesiniy sgjungy laisvés, vienodo vertinimo, nediskriminacijos
principo paZeidimus bei savavaliska elgesj. Siuo atzvilgiu
ieskovai teigia, kad jie pateike pra§ymus laiku ir kad jie
neturéty bati atsakingi dél to, kad Sie pragymai buvo patvirtinti
pavéluotai. leskovai taip pat teigia, kad prasé komandiruociy be
islaidy atlyginimo ir todél institucija nebiity patyrusi islaidy
a posteriori.

leskovai taip pat nurodo pareigos motyvuoti principo bei
Komisijos rlipestingumo pareigos pazeidimus.

Maria Johansen 2005 m. liepos 26 d. pareikstas ieskinys
Europos Bendrijy Audito Riitmams

(Byla T-292/05)

(2005/C 229/78)

(Proceso kalba: pranciizy)

2005 m. liepos 26 d. Europos Bendrijy Pirmosios instancijos
teisme buvo pareikstas Maria Johansen, gyvenancios Liuksem-
burge, atstovaujamos advokaty Stéphane Rodrigues ir Alice
Jaume, ieskinys Europos Bendrijy Audito Rimams.

Ieskové Pirmosios instancijos teismo praso:

— pirmiausia panaikinti 2005 m. balandzio 21 d. Paskyrimy
tarnybos sprendima atmesti ieSkovés skundg, kurj 2004 m.
spalio 27 d. Paskyrimy tarnyba priémé kartu su sprendimu
paskirti, tiek, kiek jame lygis nustatomas pagal Pareigiiny
tarnybos nuostaty XIII priedo 12 straipsnio 3 dalj, o pakopa
— pagal Siuo metu galiojantj Pareigiiny tarnybos nuostaty
32 straipsni;



