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2022 m. geguzés 12 d. Naczelny Sad Administracyjny (Lenkija) pateiktas prasymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje E. [ Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroclawiu

(Byla C-322/22)
(2022/C 359/24)
Proceso kalba: lenky

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Naczelny Sgd Administracyjny

Salys pagrindinéje byloje

leskovas: E.

Kita proceso $alis: Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu

Prejudicinis klausimas

Ar pagal Europos Sgjungos sutarties 4 straipsnio 3 dalyje jtvirtintus veiksmingumo, lojalaus bendradarbiavimo ir
lygiavertiskumo principus arba bet kokj kita atitinkamg Sajungos teiséje jtvirtinta principa draudziama tokia nacionaliné
nuostata, kaip Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (1997 m. rugpjiicio 29 d. Istatymas dél Mokesciy kodekso)
(suvestiné redakcija: Dz. U., 2012, 749 pozicija, su pakeitimais) 78 straipsnio 5 dalies 1 ir 2 punktai, kurioje nustatyta, kad
palikanos uZ mokes¢io, mokétojo surinkto pazeidziant Sajungos teise, permoka apmokestinamajam asmeniui
neskai¢iuojamos uz laikotarpj praéjus 30 dieny nuo Europos Sgjungos Teisingumo Teismo sprendimo, kuriame nustatytas
mokescio surinkimo nesuderinamumas su Bendrijos teise, paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje dienos, jeigu
praSyma konstatuoti permokg apmokestinamasis asmuo pateiké pasibaigus $iam terminui, o nacionalinés teisés nuostatos
deél mokescio surinkimo, nepaisant 2014 m. balandZio 10 d. Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimo byloje
C-190/12 (EU:C:2014:249), tebéra nesuderinamos su Sgjungos teise?

2022 m. geguzés 17 d. Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona (Ispanija) pateiktas
prasSymas priimti prejudicinj sprendimg byloje KT / Departamento de Justicia de la Generalitat de
Catalunya

(Byla C-331/22)
(2022/C 359/25)

Proceso kalba: ispany

Prasymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona

Salys pagrindinéje byloje
leskové: KT

Atsakovas: Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya

Prejudiciniai klausimai

1. Istatyme Nr. 20/2021 kaip vienintelé sankcija numatytas atrankos procediiry organizavimas ir kompensacija, skirta tik
dél piktnaudziavimo nukentéjusiems asmenims, kurie nejveiké atrankos. Ar $is jstatymas paZzeidzia Direktyvo-
je 1999/70/EB (') pateikto bendrojo susitarimo 5 punktg dél to, kad jame nenumatytos sankcijos uz piktnaudziavima,
del kurio nukentéjo tg atrankg jveike laikinieji valstybés tarnautojai, jeigu sankcija visada batina, o atrankos jveikimas
néra direktyvos reikalavimus atitinkanti sankcija, kaip numatyta 2021 m. birZelio 2 d. Europos Sajungos Teisingumo
Teismo (toliau — ESTT) nutartyje byloje C-103/19 (3?
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2. Ar tuo atveju, jeigu j pirmesnj klausima bty atsakyta teigiamai, o Istatyme Nr. 20/2021 nenumatytos kitos veiksmingos
sankcijos uz piktnaudziavima paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis arba uz piktnaudziavimg pratesiant laikingja
sutartj, Direktyvoje 1999/70/EB pateikto bendrojo susitarimo 5 punktas pazeidziamas dél to, kad teisés akte nenumatyta
paeiliui sudarytas terminuotas sutartis arba piktnaudziaujant pratestas laikingsias sutartis pakeisti neterminuotomis
sutartimis, kaip nustatyta 2020 m. rugséjo 30 d. ESTT nutartyje byloje C-153/20 (*)?

3. Pagal Tribunal Supremo (Auksciausiasis Teismas, Ispanija) 2018 m. rugsé¢jo 26 d. sprendimuose Nr. 1425/2018 ir
Nr. 1426/2018 suformuoty jurisprudencija, patvirtintg jo 2021 m. gruodZio 20 d. Sprendime Nr. 1534/2021,
priemoné, kurios reikia imtis piktnaudziavimo sudarant laikingsias sutartis atveju, gali buti paprasCiausiai valstybés
tarnautojg, nukentéjusj dél piktnaudziavimo taikant mazy garantijy darbo sistema, paliekant dirbti toliau, kol jdarbinusi
institucija nustatys, ar reikia priimti etatinj darbuotoja, ir paskelbs atitinkamas atrankos procediras (jose gali dalyvauti
kandidatai, nenukentéje dél piktnaudziavimo sudarant laikingsias sutartis), kad bty jdarbinti nuolatiniai arba karjeros
valstybés tarnautojai. Ar §i jurisprudencija pazeidzia Direktyvoje 1999/70/EB pateikto bendrojo susitarimo 5 punkta,
jeigu atviros atrankos procediiros organizavimas ir atrankos jveikimas néra direktyvos reikalavimus atitinkanti sankcija,
kaip nustatyta 2021 m. birZelio 2 d. ESTT nutartyje byloje C-103/19?

4. Ar tuo atveju, jeigu  pirmesnj klausimg biity atsakyta teigiamai, o Tribunal Supremo jurisprudencijoje nenumatyta kity
veiksmingy sankcijy uz piktnaudziavimg paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis arba pratesiant laikinasias sutartis,
Direktyvoje 1999/70/EB pateikto bendrojo susitarimo 5 punktas yra paZeidZiamas dél to, kad jurisprudencijoje
nenumatyta paeiliui sudarytas terminuotas sutartis arba piktnaudziaujant pratestas laikingsias sutartis pakeisti
neterminuotomis sutartimis, kaip nustatyta 2020 m. rugséjo 30 d. ESTT nutartyje byloje C-153/20?

5. Ar tuo atveju, jeigu teisés aktai, priimti siekiant  nacionaling teis¢ perkelti Direktyvoje 1999/70/EB pateikto bendrojo
susitarimo 5 punktg, pazeidzia Sagjungos teis¢ dél to, kad juose nenustatyta jokiy konkreciy sankcijy, skirty uZtikrinti,
kad biity laikomasi tos Sajungos teisés normos tiksly ir panaikintas valstybés tarnautojy darbo nesaugumas dél mazy
garantijy,

nacionalinés teisminés institucijos turi nustatyti, kad piktnaudziavimu pagristi laikini darbo santykiai bity pakeisti
nuolatiniais santykiais, kurie skiriasi nuo karjeros valstybés tarnautojy santykiy, taciau kuriais uztikrinama, kad dél
piktnaudziavimo nukentéjes asmuo biity jdarbintas i nuolatines pareigas, siekiant, kad uz tokj piktnaudziavima nelikty
nenubausta ir kad nebity pakenkta susitarimo 5 punkto tikslams, net jei toks pakeitimas nenumatytas nacionalinés
teisés aktuose, su salyga, kad prie§ nustatant laikinus santykius buvo surengtas vieSas konkursas ir laikomasi lygybés,
nuopelny ir gebéjimy principy?

(") 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél ETUC, UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas
sutartis (OL L 175, 1999, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368).

()  EU:C:2021:460

EU:C:2020:760

—

2022 m. geguzés 24 d. Tribunal Arbitral Tributdrio (Centro de Arbitragem Administrativa - CAAD)
(Portugalija) pateiktas praSymas priimti prejudicinj sprendimg byloje Cofidis | Autoridade Tributiria
e Aduaneira

(Byla C-340/22)
(2022/C 359/26)
Proceso kalba: portugaly

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Tribunal Arbitral Tributdrio (Centro de Arbitragem Administrativa — CAAD)

Salys pagrindinéje byloje
Pareiskéja: Cofidis
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