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2022 m. kovo 3 d. Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Ispanija) pateiktas prasymas priimti
prejudicinj sprendimg byloje IK / Agencia Madrilefia de Atencion Social de la Comunidad de Madrid

(Byla C-159/22)
(2022/C 359/20)

Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Salys pagrindinéje byloje

Ieskové pirmojoje instancijoje ir apelianté: IK

Atsakové pirmojoje instancijoje ir kita apeliacinio proceso Salis: Agencia Madrilefia de Atencién Social de la Comunidad de Madrid

Prejudiciniai klausimai

A. Ar gali bati pripazinta, kad nacionalinés teisés aktuose yra priemoniy, kurios pakankamai atgraso nuo laikinyjy sutarciy
sudarymo arba atnaujinimo paeiliui ir atitinkamai nuo Bendrojo susitarimo 5 punkto pazeidimo ir kurios atitinka
reikalavimus, nustatytus ESTT jurisprudencijoje (2018 m. kovo 7 d. Sprendime Santoro, C-494/16 ('), ir
2019 m. geguzés 8 d. Sprendime Rossato, C-494/17 (%)), t. y. reikalavimus dél darbuotojo patirtos Zalos atlyginimo
taikant principa restitutio in integrum, jeigu tuose teisés aktuose numatyta tik vienkartiné ir objektyvi kompensacija (lygi
20 dieny darbo uzmokescio sumai uz kiekvienus i§dirbtus metus, nevir$ijant vieny mety darbo uzmokescio), taciau
nenumatyta jokiy papildomy kompensacijy siekiant visiskai atlyginti patirta zala, jeigu ji virSija t3 suma?

B. Ar gali bati pripazinta, kad nacionalinés teisés aktuose yra priemoniy, kurios pakankamai atgraso nuo laikinyjy sutarciy
sudarymo arba atnaujinimo paeiliui ir atitinkamai nuo bendrojo susitarimo 5 punkto pazeidimo ir kurios atitinka
reikalavimus, nustatytus ESTT jurisprudencijoje (2018 m. kovo 7 d. Sprendime Santoro, C-494/16, ir 2019 m. geguzés 8 d.
Sprendime Rossato, C-494/17), t. y. reikalavimus dél darbuotojo patirtos Zalos atlyginimo, jeigu tuose teisés aktuose
numatyta tik kompensacija, mokama nutraukus sutartj dél to, kad i darbo vietg buvo jdarbinta, taciau nenumatyta jokios
kompensacijos sutarties galiojimo laikotarpiu, kaip sutarties pripazinimo neterminuota alternatyvos? Ar byloje, kurioje
gin¢ijamas tik asmens kaip nuolatinio darbuotojo statusas, taciau sutartis nenutraukta, dél laikinyjy sutarciy sudarymo
atsiradusios Zalos atlyginima reikéty pripazinti kaip alternatyva nuolatinio darbuotojo statuso pripazinimui?

C. Ar gali biti pripazinta, kad nacionalinés teisés aktuose yra priemoniy, kurios pakankamai atgraso viesgsias institucijas ir
viesojo sektoriaus jstaigas nuo laikinyjy sutaréiy sudarymo arba atnaujinimo paeiliui ir atitinkamai nuo bendrojo
susitarimo 5 punkto pazeidimo, skirty tam, kad bty ,uzkirstas kelias [darbdavio] piktnaudZiavimui sudarant
terminuotas sutartis [su kitais ir biisimais darbuotojais] ir nubausta uz § piktnaudziavimg®, ir kurios atitinka
reikalavimus, nustatytus ESTT jurisprudencijoje (2018 m. kovo 7 d. Sprendime Santoro, C-494/16, ir 2019 m. geguzés 8 d.
Sprendime Rossato, C-494/17), kai $ias priemones sudaro nuo 2017 m. priimtos teisés normos (Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (2017 m. birzelio 27 d. Istatymas Nr. 32017 dél
2017 m. bendrojo valstybés biudzeto) papildoma 34.* nuostata, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 (2018 m. liepos 3 d. Istatymas Nr. 6/2018 dél 2018 m. bendrojo valstybés biudzeto) papildoma
43 nuostata ir 2021 m. liepos 6 d. Karaliaus dekretas-jstatymas Nr. 14/2021), kuriose numatyta, kad nustatoma
atsakomybé uz ,pazeidimus®, bet nepatikslinta, kokia tai atsakomybg, o tik pateikta bendra nuoroda i teisés aktus, kurie
konkreciai nejvardijami, nesant jrodymuy, kad egzistuoja koks nors konkreciai nustatytos atsakomybés atvejis
atsizvelgiant | tikstancius teismy sprendimy, kuriuose darbuotojai pripazinti pagal neterminuoty sutartj dirbanciais
nenuolatiniais darbuotojais dél to, kad nesilaikyta teisés normy dél laikinyjy sutar¢iy sudarymo?

D. Jeigu bty pripazinta, kad Ispanijos teis¢je néra priemoniy, kurios yra pakankamai atgrasomosios, ar dél vieSojo
sektoriaus darbdavio padaryto Direktyvos 1999/70/EB (°) priede pateikto bendrojo susitarimo (toliau — bendrasis
susitarimas) 5 punkto pazeidimo sutartis turi biiti laikoma neterminuota nenuolatine sutartimi, ar vis délto darbuotojas
turi bati pripazintas visateisiu nuolatiniu darbuotoju be islygy?
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E. Ar pagal [bendrajj susitarima] ir jj aiSkinancig ESTT jurisprudencijg, laikantis Sgjungos teisés virSenybés principo, turi
bati nustatytas reikalavimas pakeisti darbo sutartj neterminuota sutartimi, net jei pripaZinta, kad tai priestarauja
Constitucion Espafiola (Ispanijos Konstitucija) 23 straipsnio 2 daliai ir 103 straipsnio 3 daliai, jeigu $ios konstitucinés
teisés normos aiskinamos taip, kad pagal jas bet kokia galimybé dirbti valstybés tarnyboje, jskaitant pagal darbo sutartj,
atsiranda tik po to, kai kandidatas jveikia atrankos konkursg, kuriame taikomi lygybés, nuopelny, gebéjimy ir vieSumo
principai? Ar, atsizvelgiant j tai, kad galimas ir kitoks aiskinimas, kurio laikosi Tribunal Constitucional (Konstitucinis
Teismas, Ispanija), valstybés konstitucinés teisés normoms turi bati taikomas Sajungos teis¢ atitinkancio aiskinimo
principas, taigi privaloma pasirinkti tokj aiskinima, pagal kurj biity uztikrinta $iy teisés normy atitiktis Sajungos teisei, ir
nagrinéjamu atveju pripazinti, kad pagal Konstitucijos 23 straipsnio 2 dalj ir 103 straipsnio 3 dalj nenustatyta pareiga
taikyti lygybés, nuopelny ir gebéjimy principus jdarbinant darbuotojus?

F. Ar pagal [bendrajj susitarima] ir ji aiskinancig ESTT jurisprudencija darbo sutartis gali baiti nepakeista j nuolating, jei
prie$ priimant teismo sprendimg dél tokio pakeitimo jstatyme numatoma laikinosios darbo vietos pakeitimo nuolatiniu
etatu (consolidacion; konsolidacija) arba laikinojo darbuotojo jdarbinimo i nuolatines pareigas (estabilizacion; stabilizacija)
procediira, kuri turi bati jvykdyta per kelerius artimiausius metus, o tai reiskia, kad turi bati rengiamas vieSasis
konkursas | darbuotojo uzimamg vietg, turint omenyje tai, kad per tg konkursa turi bati uztikrintas ,laisvos
konkurencijos, lygybés, nuopelny, gebéjimy ir vieSsumo principy laikymasis®, todél darbuotojas, su kuriuo buvo paeiliui
sudarytos ar atnaujintos laikinosios sutartys, gali bati jdarbintas i tas nuolatines pareigas arba, jei konkursg eiti pareigas
laimi kitas asmuo, jis netampa nuolatiniu darbuotoju ir tokiu atveju jo sutartis nutraukiama i§mokant kompensacijg,
apskai¢iuojamg pagal 20 dieny darbo uzZmokescio sumg uz kiekvienus isdirbtus metus, nevirsijant vieny mety darbo
uzmokescio sumos?*

) EU:C:2018:166
EU:C:2019:387
OLL 175, 1999, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368.
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2022 m. geguzés 11 d. College van Beroep voor het bedrijfsleven (Nyderlandai) pateiktas praSymas
priimti prejudicinj sprendimg byloje Pesticide Action Network Europe (PAN Europe) | College voor de
toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden, kita Salis: Dow AgroScience BV (Dow)

(Byla C-308/22)
(2022/C 359/21)
Proceso kalba: nyderlandy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

College van Beroep voor het bedrijfsleven

Salys pagrindinéje byloje
leskoveé: Pesticide Action Network Europe (PAN Europe)

Atsakovas: College voor de toelating van gewasbeschermingsmiddelen en biociden

Kita Salis: Dow AgroScience BV (Dow)

Prejudiciniai klausimai

1. Ar susijusi valstybé naré, kuri priima sprendima dél augaly apsaugos produkto autorizacijos pagal Reglamento
Nr. 1107/2009 () 36 straipsnio 2 dali, gali nukrypti nuo tam tikros zonos valstybés narés ataskaitos rengéjos,
nagrinéjusios paraiska pagal $io reglamento 36 straipsnio 1 dalj, vertinimo ir, jei taip — tai kiek?
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