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Prejudicinis klausimas

Kai Reglamento (ES) 2016/399 (') III antrastinés dalies II skyriaus salygomis laikinai atnaujinama vidaus sieny kontrolé¢, ar
atliekant patikrinimus prie vidaus sienos galima nuspresti nejleisti uzsieniecio, tiesiogiai atvykstancio i§ valstybés,
1990 m. birzelio 19 d. Sengene pasirasytos konvencijos 3alies, teritorijos, remiantis $io reglamento 14 straipsniu, kai
Direktyva 2008/115/EB (?) netaikoma?

() 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/399 dél taisykliy, reglamentuojanciy asmeny judéjima per
sienas, Sajungos kodekso (Sengeno sieny kodeksas) (OL L 77, 2016, p. 1).

(» 2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy
grazinimo standarty ir tvarkos valstybése narése (OL L 348, 2008, p. 98).
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Prejudiciniai klausimai

1. Ar 2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo poZidirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (*), 2 straipsnio 2 dalies a ir b punktus galima aigkinti taip, kad pagal juos vieSojo
administravimo institucijai leidziama sukurti visiskai neutralig administracing aplinkg ir uzdrausti ne$ioti simbolius,
kurie i3reiskia jsitikinimus, visiems savo darbuotojams, nesvarbu, ar jie turi tiesioginj salytj su visuomene?

2. Ar 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78EB, nustatancios vienodo poziirio uzimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus, 2 straipsnio 2 dalies a ir b punktus galima aiskinti taip, kad pagal juos vieojo
administravimo institucijai leidZiama sukurti visiskai neutralig administracing aplinkg ir taip uzdrausti nesioti simbolius,
kurie i3reiskia jsitikinimus, visiems savo darbuotojams, nesvarbu, ar jie turi tiesioginj salytj su visuomene, net jei atrodo,
kad 3is neutralus draudimas paveikia daugiausia moteris ir todél gali reiksti paslépta diskriminacija dél lyties?

() OLL 303, 2000, p. 16; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t,, p. 79.
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