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W Teismo praktikos rinkinys

TEISINGUMO TEISMO (septintoji kolegija) SPRENDIMAS

2024 m. vasario 22 d.*

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Kolektyviniai atleidimai i$
darbo — Direktyva 98/59/EB — 2 straipsnio 1 dalis — Informavimo ir konsultavimosi pareigos
atsiradimas — Numatomuy arba realiy atleidimy i$ darbo skaicius — 1 straipsnio 1 dalis —
Darbo sutarciy nutraukimas darbuotojuy iniciatyva iki atleidimo i$ darbo — Atleidimuy i$ darbo
skaiciaus apskaiciavimo tvarka“

Byloje C-589/22
dél Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares (Baleary saly aukstesnysis teisingumo
teismas, Ispanija) 2022 m. rugpjiacio 29 d. nutartimi, kuria Teisingumo Teismas gavo 2022 m.
rugséjo 23 d., pagal SESV 267 straipsnj pateikto prasymo priimti prejudicinj sprendima byloje
J.L.O.G,,
J.J.O.P.
pries
Resorts Mallorca Hotels International SL
TEISINGUMO TEISMAS (septintoji kolegija),
kurj sudaro kolegijos pirmininkas F. Biltgen (praneséjas), teiséjai N. Wahl ir M. L. Arastey Sahun,
generalinis advokatas P. Pikamae,
kancleris A. Calot Escobar,
atsizvelges i rasytine proceso dalj,
iSnagrinéjes pastabas, pateiktas:
- J.L.O.G. ir ].J.O.P., atstovaujamuy abogado ]. L. Valdés Alias,

— Resorts Mallorca Hotels International SL, atstovaujamos abogado M. Sanchez Rubio,

— Ispanijos vyriausybés, atstovaujamos I. Herranz Elizalde,

* Proceso kalba: ispany.
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— Europos Komisijos, atstovaujamos 1. Galindo Martin ir B.-R. Killmann,

atsizvelges j sprendimag, priimta susipazinus su generalinio advokato nuomone, nagrinéti byla be
isvados,

priima §j

Sprendima

Prasymas priimti prejudicinj sprendima pateiktas dél 1998 m. liepos 20 d. Tarybos
direktyvos 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$ darbo,
suderinimo (OL L 225, 1998, p. 16; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 327;
klaidy istaisymas OL L 59, 2007, p. 84) 1 straipsnio 1 dalies ir 2 straipsnio 1 dalies iSaiskinimo.

Sis prasymas pateiktas nagrinéjant J.L.O.G. ir J.J.O.P. ginéa su Resorts Mallorca Hotels
International SL dél jy atleidimo i§ darbo teisétumo.

Teisinis pagrindas

Sajungos teisé
Direktyvos 98/59 1 straipsnio 1 dalyje nustatyta:
,Sioje direktyvoje:

a) ,kolektyvinis atleidimas i§ darbo” yra atleidimas i$ darbo, kai darbdavys taip elgiasi dél vienos
arba keliy priezasc¢iy, nesusijusiy su atitinkamais atskirais darbuotojais, jeigu pagal valstybiy
nariy pasirinkimg atleidimuy i$ darbo skaicius yra:

i) per 30 dieny laikotarpij:

— ne maziau kaip 10 jmonése, kuriose paprastai dirba daugiau kaip 20 ir maziau kaip
100 darbuotojy,

— ne maziau kaip 10 % visy darbuotojy imonése, kuriose paprastai dirba ne maziau kaip
100, bet maziau kaip 300 darbuotojy,

— ne maziau kaip 30 imonése, kuriose paprastai dirba 300 darbuotojy arba daugiau;
ii) arba per 90 dieny laikotarpj — ne maziau kaip 20, nepriklausomai nuo atitinkamose jmonése
paprastai dirbanciy darbuotojuy skaiciaus;

<.oo0>

Apskaiciuojant pirmosios pastraipos a punkte nurodyty atleidimy i$ darbo skaiciy, darbo
sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél vienos arba keliy priezasc¢iy, nesusijusiy su
atitinkamais atskirais darbuotojais, prilyginamas kolektyviniam atleidimui i§ darbo, jeigu i$
darbo atleidziami ne maziau kaip 5 darbuotojai.”
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Minétos direktyvos II skirsnio ,Informavimas ir konsultavimasis“ 2 straipsnyje nustatyta:

»1. Jeigu darbdavys numato kolektyvinj atleidima, jis turi i$ anksto pradéti konsultuotis su
darbuotojuy atstovais, kad bty pasiektas susitarimas.

2. Per Sias konsultacijas reikia tartis, kokiais btidais ir priemonémis galima iSvengti kolektyviniy
atleidimy arba sumazinti atleidziamy darbuotojuy skaiciy, taip pat susvelninti $iy atleidimy
padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita ko, atleistiems
darbuotojams i$ naujo jdarbinti arba perkvalifikuoti.

“«

<.ol>

Ispanijos teisé

Estatuto de los Trabajadores (Darbuotojuy statutas), i§ dalies pakeisto 2015 m. spalio 23 d. Real
Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Karaliaus jstatyminis dekretas Nr. 2/2015, kuriuo patvirtinamas naujos redakcijos
Darbuotojy statutas) (BOE, Nr. 255, 2015 m. spalio 24 d., p. 100224), 51 straipsnyje nustatyta

,1. ,Siame istatyme ,kolektyvinis atleidimas i$§ darbo“ yra darbo sutarc¢iy nutraukimas dél
ekonominiy, techniniy, organizaciniy ar gamybos priezas¢iy, kai per 90 dieny laikotarpj
atleidziama ne maziau kaip:

a) 10 darbuotojy imonése, kuriose dirba maziau kaip 100 darbuotojy;

b) 10 % darbuotojy jmonése, kuriose dirba ne maziau kaip 100, bet maziau kaip 300 darbuotojy;
c) 30 darbuotojy jmonése, kuriose dirba daugiau kaip 300 darbuotoju.

<>

Apskaiciuojant nutraukiamy sutarciy skaiciy pagal $ios dalies pirma pastraipa taip pat turi bati
atsizvelgiama j bet kurj kita nutraukima, jvykdyta darbdavio iniciatyva per referencinj laikotarpj
dél kity priezascCiy, nei nurodytos Sio statuto 49 straipsnio 1 dalies c punkte, nesusijusiy su
atskirais darbuotojais, jeigu tokiy sutarciy nutraukimo atvejy yra ne maziau kaip 5.

Kai per paeiliui einancius 90 dieny laikotarpius jmoné, siekdama apeiti $io straipsnio reikalavimus,
nutraukia sutartis pagal Sio jstatymo 52 straipsnio ¢ punkta ir nutraukty sutarciy skaicius yra
mazesnis nei nustatytos ribos, ir néra naujy tokius veiksmus pateisinanciy priezasciy, tokie nauji
nutraukimai laikomi jvykdytais pazeidziant jstatyma ir pripazjstami negaliojanciais.

2. Iki kolektyvinio atleidimo i§ darbo turi buti numatytas laikotarpis, kai turi buti
konsultuojamasi su teisétais darbuotojy atstovais, kurio maksimali trukmé yra 30 kalendoriniy
dieny arba 15 kalendoriniy dieny, kai jmonéje dirba maziau nei 50 darbuotojy. Per S$ias
konsultacijas su teisétais darbuotojy atstovais turi bati tariamasi bent dél galimybiy iSvengti ar
sumazinti kolektyviniy atleidimy atvejy ir susvelninti §iy atleidimy padarinius Siomis socialinémis
priemonémis: skyrimu j kitas darbo vietas, profesiniu mokymu ar perkvalifikavimu, skirtu
jsidarbinimo galimybéms padidinti. <...>“
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Pagrindiné byla ir prejudiciniai klausimai
Atsakové pagrindinéje byloje valdo ir eksploatuoja viesbucius.

2019 m. rugséjo 25 d. atsakové pagrindinéje byloje pranesé Juzgado de lo Mercantil de Palma
(Maljorkos Palmos komerciniy byly teismas, Ispanija) apie pradétas derybas dél refinansavimo
arba dél prisijungimo prie iSankstinio susitarimo su kreditoriais. Tuo metu atsakové pagrindinéje
byloje turéjo 43 darbuotojus, dirbusius jos centrinéje bustinéje.

Nuo 2019 m. rugpjucio mén. iki 2019 m. gruodzio mén. atsakovés pagrindinéje byloje valdomuy ir
eksploatuojamy viesbuciy skaicius sumazéjo nuo 20 iki 7. 7 i$ 13 viesbuciy, kuriuos valdyti buvo
atsisakyta, priklausé jvairioms Grupo Globales grupés bendrovéms.

2019 m. gruodzio 30 d. atsakové pagrindinéje byloje pasirasé susitarima su bendrovémis, kurioms
priklauso S$ie septyni viesbuciai, ir Amla Explotaciones Turisticas SA (toliau — Amla
Explotaciones), kuri taip pat priklauso Grupo Globales. Siame susitarime buvo numatyta, kad nuo
2020 m. sausio 1 d. bus nutrauktos minéty jstaigy, kurias iki tol administravo atsakoveé
pagrindinéje byloje, nuomos sutartys, kad Amla Explotaciones eksploatuos §iuos viesbucius ir kad
visos 2019 m. gruodzio 31 d. galiojusios jmoniy darbuotojy darbo sutartys bus perduotos Grupo
Globales, — taigi ji Sias sutartis perims kaip darbdavys.

Atsizvelgdama | Sias aplinkybes atsakové pagrindinéje byloje ad hoc parengtame dokumente
apklausé visy centrinéje bastinéje dirbanciy darbuotojy, ar jie buity pasirenge susitikti pasikalbéti
su Grupo Globales atsakingais asmenimis dél desimties darbo viety, kuriy gali prireikti naujajam
operatoriui, kad galéty susidoroti su padidéjusiu darbo kraviu bendryju paslaugy srityje dél
septyniy viesbuciy perémimo.

2019 m. gruodzio 30 d. po S$iy pokalbiy devyni darbuotojai pasirasé tokio paties turinio
dokumentus, juose nurodé savo ketinima nuo 2020 m. sausio 14 d. palikti atsakove pagrindinéje
byloje. 2020 m. sausio 15 d. Sie devyni darbuotojai pasirasé darbo sutartis su Amla Explotaciones.
Siose sutartyse buvo numatyta salyga, pagal kuria pripazjstamas jy darbo stazas, kategorija ir
darbo uzmokesciai, kuriuos jie jgijo arba gavo i§ atsakovés pagrindinéje byloje, papildomai
nurodyta, kad Sios salygos buvo pripazintos asmeniskai, kad nevykdoma jokia bendrovés
subrogacija, nes darbo santykiai su ankstesne bendrove buvo nutraukti anksciau.

2020 m. sausio mén. atsakoveés pagrindinéje byloje centrinéje btstinéje dirbo tik 32 darbuotojai.
Tarp 11 darbo sutartis nutraukusiy darbuotojy buvo 9 darbuotojai, kurie 2019 m. gruodzio 30 d.
pasirasé minéta jspéjima dél darbo sutarties nutraukimo savo iniciatyva.

2020 m. sausio 31 d. apie atleidima i§ darbo dél objektyviy — organizaciniy ir gamybiniy —
priezasciy buvo pranesta dviem apeliantams pagrindinéje byloje ir dar 7 darbuotojams, tuo metu
dirbusiems pas atsakove pagrindinéje byloje. Dél Siy 9 atleidimy atsakovés pagrindinéje byloje
centrinéje bustinéje dirbanciy darbuotojy skaicius sumazéjo iki 23.

Apeliantai pagrindinéje byloje pareiské ieskinj dél jy atleidimo i§ darbo Juzgado de lo Social n° 2 de
Palma (Maljorkos Palmos darbo teismas, Ispanija), teigdami, kad atsakové pagrindinéje byloje
turéjo pradéti kolektyvinio atleidimo i$§ darbo procedira ir elgési nesaziningai, dirbtinai
skatindama tam tikrus darbuotojus iSeiti i§ darbo savo noru, kad nereikéty pradéti tokios
proceduros.
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Kadangi $is ieskinys buvo atmestas, motyvuojant tuo, kad atleidimy i$ darbo skaicius nesieké ribos,
nustatytos privalomam kolektyvinio atleidimo i§ darbo procesui, apeliantai pagrindinéje byloje
pateiké apeliacinj skunda prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusiam teismui.

Siame teisme atsakové pagrindinéje byloje teigé, kad j darbo sutaréiy nutraukima darbuotojy
iniciatyva negalima atsizvelgti apskaiciuojant atleidimy i§ darbo arba panasiy darbo sutarciy
nutraukimuy skaiciy ir kad dél to, jog nebuvo galima atsizvelgti j $j darbo sutarc¢iy nutraukima
darbuotojy iniciatyva, nebuvo pasiekta riba, nustatyta privalomai kolektyvinio atleidimo i§ darbo
procedurai pradéti. Atsakovés pagrindinéje byloje teigimu, jos sprendime atleisti devynis
darbuotojus dél objektyviu priezas¢iy nebuvo atsizvelgta j skaidraus ir savanorisko pokalbio
proceso, per kurj darbuotojai, kurie mané, kad tai reikalinga, sutiko su pasiilymu savo iniciatyva
nutraukti darbo sutartis, rezultata. Atvirksc¢iai, $is sprendimas buvo priimtas atsizvelgiant j
priémimo diena buvusia situacija ir jame buvo atsakyta j jos darbo organizavimo ir gamybos
poreikiy analize po to, kai Grupo Globales perémé dalj darbuotoju.

Prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusiam teismui, kuris remiasi Teisingumo Teismo
jurisprudencija, visy pirma 2009 m. rugséjo 10 d. Sprendimu Akavan Erityisalojen Keskusliitto
AEK ir kt. (C-44/08, EU:C:2009:533), 2015 m. lapkri¢io 11 d. Sprendimu Pujante Rivera
(C-422/14, EU:C:2015:743) ir 2017 m. rugséjo 21 d. Sprendimu Ciupa ir kt. (C-429/16,
EU:C:2017:711), kyla abejoniy dél to, ar, esant tokiai situacijai, kokia nagrinéjama pagrindinéje
byloje, pirma, darbdavys, kuris numato, kad krizinéje situacijoje i§ darbo iseisianc¢iy darbuotojy
skaiCius gali virsyti ir faktiskai virsijo kolektyviniam atleidimui nustatytas ribas, vis délto
nesilaikydamas pareigos informuoti ir konsultuotis, pazeidzia Direktyvos 98/59 veiksminguma ir,
antra, tariamai savanoriskas devyniy darbuotojy darbo sutarciy nutraukimas iki apelianty
pagrindinéje byloje ir kity darbuotojy atleidimo i§ darbo turi bati prilyginamas atleidimui i$
darbo ir jtrauktas skaicCiuojant atleidimy i§ darbo skaiciy, numatyta Sios direktyvos
1 straipsnio 1 dalies a punkte.

Siomis aplinkybémis Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares (Baleary saly aukstesnysis
teisingumo teismas, Ispanija) nutaré sustabdyti bylos nagrinéjima ir pateikti Teisingumo Teismui
$iuos prejudicinius klausimus:

»1. Ar atsizvelgiant j Europos Sajungos Teisingumo Teismo jurisprudencija, jtvirtinta 2009 m.
rugséjo 10 d. Sprendime Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ir kt. (C-44/08,
EU:C:2009:533), [Direktyvos 98/59] 2 straipsnis turi bati aiskinamas taip, kad direktyvos
veiksminguma uztikrinanc¢ios konsultavimosi ir informavimo pareigos atsiranda nuo to
momento, kai jmoné, vykdydama restruktarizavimo procesa, suplanuoja nutraukti darbo
sutartis, kuriy skaic¢ius gali vir§yti kolektyviniam atleidimui i§ darbo nustatyta riba,
neatsizvelgiant j tai, ar galiausiai atleisty i§ darbo asmeny arba susijusiy nutraukty sutarciy
skaicius nesiekia tos ribos, nes jj pavyko sumazinti taikant tam tikras priemones, kuriy jmoné
émesi i$ anksto nepasikonsultavusi su darbuotojy atstovais?

2. Ar Direktyvos [98/59] 1 straipsnio 1 dalies paskutiné pastraipa, kurioje nustatyta, kad,
»[a]pskaiCiuojant pirmosios pastraipos a punkte nurodyty atleidimy i§ darbo skaiciy, darbo
sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél vienos arba keliy priezasc¢iy, nesusijusiy su
atitinkamais atskirais darbuotojais, prilyginamas kolektyviniam atleidimui i§ darbo, jeigu i$
darbo atleidziami ne maziau kaip 5 darbuotojai®, krizés salygomis, kai numatomas darbuotojy
skaiciaus mazinimas, jskaitant atleidima i$§ darbo, apima jmonés pasialyta darbuotojy
atleidimg, kuris nebuvo numatytas, tac¢iau su kuriuo $ie darbuotojai sutiko, kai gavo

ECLI:EU:C:2024:155 5



19

20

21

22

23

24

2024 M. VASARIO 22 D. SPRENDIMAS — BYLA C-589/22
RESORTS MALLORCA HOTELS INTERNATIONAL

ipareigojantj pasitlyma nedelsiant juos jdarbinti kitoje jmonéje, nes bitent darbdavys susitaré
su ta kita jmone dél galimybés surengti pokalbius su jo darbuotojais, kad juos buty galima
jdarbinti?“

Dél prejudiciniy klausimuy

Dél pirmojo klausimo

Pirmuoju klausimu prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas i§ esmeés siekia
iSsiaiskinti, ar Direktyvos 98/59 2 straipsnio 1 dalis turi bati aiskinama taip, kad joje numatyta
konsultavimosi pareiga atsiranda nuo to momento, kai darbdavys, jgyvendindamas
restruktarizavimo plang, numato ar planuoja sumazinti darbo viety skaiciy, vir§ijantj nustatytus
skaicius, dél kuriy jis patenka j ,kolektyvinio atleidimo i§ darbo“ savokos, kaip tai suprantama
pagal minétos direktyvos 1 straipsnio 1 dalies a punktg, taikymo sritj, arba tik tada, kai darbdavys,
émesis priemoniy $iam skaiCiui sumazinti, yra tikras, kad i$§ tikryjy turés atleisti daugiau
darbuotojy, nei nustatyta Sioje nuostatoje.

Siekiant atsakyti j §j klausima, pirmiausia reikia priminti, kad dél darbdavio pareigos konsultuotis,
numatytos minétos direktyvos 2 straipsnyje, Teisingumo Teismas ne karta yra nusprendes, kad
konsultavimosi ir informavimo pareigos atsiranda anksciau, nei darbdavys priima sprendima
nutraukti darbo sutartis (2005 m. sausio 27 d. Sprendimo Jumk, C-188/03, EU:C:2005:59,
37 punktas ir 2009 m. rugséjo 10 d. Sprendimo Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ir kt.,
C-44/08, EU:C:2009:533, 38 punktas).

Isties Direktyvos 98/59 2 straipsnio 2 dalyje nurodyto tikslo — i$vengti darbo sutarciy nutraukimo
arba sumazinti jyu skai¢iy — jgyvendinimui kilty pavojus, jei su darbuotojy atstovais buty
konsultuojamasi po darbdavio sprendimo nutraukti darbo sutartis (Siuo klausimu zr. 2005 m.
sausio 27 d. Sprendimo Junk, C-188/03, EU:C:2005:59, 38 punkta ir 2009 m. rugséjo 10 d.
Sprendimo Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ir kt., C-44/08, EU:C:2009:533, 46 punkta).

Taigi, pagal Teisingumo Teismo jurisprudencija Direktyvos 98/59 2 straipsnyje numatyta
konsultavimosi procedira darbdavys turi pradéti tuo metu, kai priimamas strateginis ar
komercinis sprendimas, jpareigojantis ji numatyti ar planuoti kolektyvinj atleidima (2009 m.
rugséjo 10 d. Sprendimo Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ir kt., C-44/08, EU:C:2009:533,
48 punktas ir 2017 m. rugséjo 21 d. Sprendimo Ciupa ir kt., C-429/16, EU:C:2017:711, 34 punktas).

Siuo klausimu reikia pazyméti, kad bylos, kuriose priimtas 2017 m. rugséjo 21 d. Sprendimas
Ciupa ir kt. (C-429/16, EU:C:2017:711) ir 2009 m. rugséjo 10 d. Sprendimas Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK ir kt. (C-44/08, EU:C:2009:533), buvo susijusios su ekonominiais sprendimais,
kuriais tiesiogiai nebuvo siekiama nutraukti konkrecius darbo santykius, taciau jie vis délto galéjo
turéti jtakos tam tikram darbuotojy skaiciui.

Zinoma, Teisingumo Teismas nusprendé, kad, pirma, pernelyg ankstyvas konsultavimosi pareigos
atsiradimas gali lemti skirtinga nei Direktyva 98/59 siekiama rezultata, pavyzdziui, gali bati
apribotas jmoniy lankstumas vykdant restruktiirizavima, nustatyti administraciniai suvarzymai,
be pagrindo skatinamas darbuotojy susirapinimas dél ju darbo apsaugos (2009 m. rugséjo 10 d.
Sprendimo Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ir kt., C-44/08, EU:C:2009:533, 45 punktas).
Antra, siekiant, kad konsultacijos atitikty ju tikslus, t. y. iSvengti darbo sutarciy nutraukimo arba
sumazinti jy skaiciy bei susvelninti to pasekmes, bitina nustatyti svarbius veiksnius ir aplinkybes,
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susijusius su numatomu kolektyviniu atleidimu i§ darbo. Taciau $iy tiksly nebus pasiekta, kai tik
planuojama priimti sprendima dél kolektyvinio atleidimo, todél toks kolektyvinis atleidimas yra
tik tikétinas ir nezinomi veiksniai, reikalingi konsultacijoms vykdyti ($iuo klausimu zr. 2009 m.
rugséjo 10 d. Sprendimo Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ir kt., C-44/08, EU:C:2009:533,
46 punkta).

Vis délto jis taip pat pazyméjo: kadangi pagal Direktyvos 98/59 2 straipsnio 2 dalies pirma
pastraipa konsultacijos turi buti susijusios, be kita ko, su galimybe iSvengti numatomo
kolektyvinio atleidimo arba sumazinti atleidziamuy darbuotojy skaiciy, pradéjus konsultuotis po
to, jau priémus sprendimg, dél kurio toks kolektyvinis atleidimas butinas, nebegalima
veiksmingai i$nagrinéti galimy alternatyvy jam isvengti (2009 m. rugséjo 10 d. Sprendimo
Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ir kt., C-44/08, EU:C:2009:533, 47 punktas).

Nagrinéjamu atveju i§ prasymo priimti prejudicinj sprendima matyti, kad nuo 2019 m.
rugpjacio meén. iki 2019 m. gruodzio mén. pabaigos atsakovés pagrindinéje byloje valdomy ir
eksploatuojamy viesbuciy skaicius sumazéjo nuo dvidesimt iki septyniy. Konkreciai kalbant,
2019 m. gruodzio 30 d. ji sudaré susitarima, pagal kurj buvo atsisakyta valdyti septynis i$ $iy
trylikos jstaigy ir nuo 2020 m. sausio 1 d. jas perémé Amla Explotaciones.

Atsizvelgiant j tokio valdymo ir eksploatavimo veiklos pasikeitimo masta ir pagrjstai numatomas
pasekmes darbo kraviui jos buveinéje, sprendimas pradéti diskusijas dél Siy septyniy jstaigy
valdymo ir eksploatavimo veiklos perdavimo gali buti laikomas strateginiu ar komerciniu
sprendimu, dél kurio atsakové pagrindinéje byloje buvo jpareigota numatyti ar planuoti
kolektyvinj atleidima, kaip tai suprantama pagal S$io sprendimo 22 punkte nurodyta
jurisprudencijg; taciau tai turi patikrinti prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas.

Siuo klausimu, viena vertus, svarbu pabrézti, kad atsakové pagrindinéje byloje Zinojo, jog iy
jstaigy valdymo perdavimas padidins Amla Explotaciones darbo kravj, dél kurio reikés jdarbinti
desimt naujy darbuotojy, ir dél Sios priezasties ji paklausé centrinéje bustinéje dirbanciy savo
darbuotojy, ar jie pasirenge susitikti su Grupo Globales atsakingais asmenimis. Todél ji galéjo
numatyti, kad jos darbo kravis mazés tokiu paciu mastu ar mastu, kuris prilygs padidéjusiam
Amla Explotaciones darbo kraviui.

Kita vertus, praSyme priimti prejudicinj sprendima pazymeéta, kad atsakovés pagrindinéje byloje
sprendimas atleisti devynis darbuotojus atitiko jos veiklos organizavimo ir gamybos poreikiy
analize po to, kai Amla Explotaciones buvo perduotas aptariamuy septyniy jstaigy valdymas ir
eksploatavimas, o devyni jos darbuotojai peréjo dirbti | Amla Explotaciones. Atsizvelgiant i $j
sprendima, atsakové pagrindinéje byloje turéjo pagrijstai tikétis, kad privalés gerokai sumazinti
savo darbuotojy skaiciy bastinéje tam, kad $is skaicius atitikty jos darbo apimtj ir likusius darbo
kravius.

Taigi, kadangi sprendimas perleisti septyniy viesbuciy valdymo ir eksploatavimo veikla Amla
Explotaciones butinai reiske, kad atsakové pagrindinéje byloje numato kolektyvinj atleidima, ji
privaléjo, jei egzistavo galimybé, kad bus jvykdytos Direktyvos 98/59 1 straipsnio 1 dalyje
numatytos salygos, pradéti Sios direktyvos 2 straipsnyje numatytas konsultacijas.

Tokia iSvada darytina dar ir dél to, kad minétos direktyvos 2 straipsnyje jtvirtintos konsultavimosi
pareigos tikslas — iSvengti darbo sutarciy nutraukimo arba sumazinti jy skaiciy bei susvelninti jy
pasekmes — ir tikslas, kurio Siuo atveju atsakové pagrindinéje byloje sieké klausdama savo
darbuotojy, ar jie pasirenge dalyvauti pokalbiuose su Amla Explotaciones, t. y. sudaryti galimybe
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kai kuriems darbuotojams uzmegzti sutartinius santykius su Amla Explotaciones ir dél to
sumazinti individualiy atleidimy skaiciy, i$ esmés sutampa. I tiesy priémus sprendima, dél kurio
gerokai sumazés atsakovés pagrindinéje byloje valdomy ir eksploatuojamuy viesbuciy skaicius,
tikétina, kad lygiai taip pat gerokai sumazés jos veikla ir darbo kravis bustinéje, taigi ir jai
reikalingy darbuotojuy skai¢ius, vadinasi, savanoriskas keliy darbuotojy i$é¢jimas i bendrove,
perimancia dalj perduoto verslo, akivaizdziai galéjo padéti iSvengti masinio atleidimo i$§ darbo.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, | pirmgjj klausima reikia  atsakyti, kad
Direktyvos 98/59 2 straipsnio 1 dalis turi buti aiskinama taip, kad joje numatyta konsultavimosi
pareiga atsiranda nuo to momento, kai darbdavys, jgyvendindamas restruktirizavimo planag,
numato ar planuoja sumazinti darbo viety skaiciy, virsijantj Sios direktyvos 1 straipsnio 1 dalies
a punkte nustatytas ribas, o ne tada, kai, émesis $j skaic¢iy mazinanciy priemoniy, jsitikina, kad
turi faktiskai atleisti darbuotojuy skaiciy, virsijantj sias ribas.

Dél antrojo klausimo

Atsizvelgiant j atsakyma, pateikta i pirmajj klausima, nereikia atsakyti j antraji klausima.

Dél bylinéjimosi islaidy

Kadangi $is procesas pagrindinés bylos $alims yra vienas i§ etapy prasyma priimti prejudicinj
sprendima pateikusio teismo nagrinéjamoje byloje, bylinéjimosi i$laidy klausima turi spresti Sis
teismas. ISlaidos, susijusios su pastaby pateikimu Teisingumo Teismui, i§skyrus tas, kurias patyré
minétos Salys, néra atlygintinos.

Remdamasis $iais motyvais, Teisingumo Teismas (septintoji kolegija) nusprendzia:

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos 98/59/EB dél valstybiu nariuy jstatymuy, susijusiy su
kolektyviniu atleidimu i$ darbo, suderinimo 2 straipsnio 1 dalis

turi biti aiskinama taip:

joje numatyta konsultavimosi pareiga atsiranda nuo to momento, kai darbdavys,
igyvendindamas restruktiirizavimo plang, numato ar planuoja sumazinti darbo viety
skaiciy, virsijantj $ios direktyvos 1 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytas ribas, o ne tada,

kai, émesis §j skaic¢iy mazinanciy priemoniy, jsitikina, kad turi faktiskai atleisti darbuotojy
skaiciy, virsijantj Sias ribas.

Parasai.
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