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El
pries
SC Brink’s Cash Solutions SRL

(Curtea de Apel Bucuresti prasymas priimti prejudicinj sprendima)

2023 m. spalio 5 d. Teisingumo Teismo (septintoji kolegija) sprendimas

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Valstybiy nariy jstatymuy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, derinimas — Direktyva 98/59/EB —

1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos b punktas ir 6 straipsnis — Darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais procedura, kai planuojamas kolektyvinis atleidimas — Darbuotojy atstovy
nepaskyrimas — Nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos darbdaviui leidziama asmeniskai
neinformuoti atitinkamuy darbuotoju ir nesikonsultuoti su jais*

1. Prejudiciniai klausimai — Priimtinumas — Ribos — Prasymas iSaiskinti direktyvg, pateiktas
nagrinéjant privaciy asmeny gincg — Prasymo priimtinumas — Sqlyga — Biitinybé paisyti
Sgjungos teis¢ atitinkancio nacionalinés teisés aiskinimo pareigos — Negaléjimas remtis
direktyva pries privaty asmenj — Poveikio nebuvimas
(SESV 267 straipsnis ir 288 straipsnio treCia pastraipa)

(Zr. 27-29 punktus)

2. Socialiné politika - Teisés akty derinimas - Kolektyviniai atleidimai is darbo -
Direktyva 98/59 — Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais procediiros —
Darbdavio jsipareigojimai — Nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos, nesant darbuotojy

atstovy, darbdaviui leidZiama asmeniskai neinformuoti atitinkamy darbuotojy ir
nesikonsultuoti su jais — Leistinumas — Sglyga

(Tarybos direktyvos 75/129 1 straipsnio 1 dalies b punktas, 2 ir 3 straipsniai ir Tarybos
direktyvos 98/59 1 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos b punktas, 2 straipsnio 3 dalis ir
6 straipsnis)

(zr. 32-35, 39-43, 45, 47 punktus ir rezoliucine dalj)

Zr. sprendimo teksta.
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