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2021 m. gruodzio 13 d. Teisingumo Teismo (astuntoji kolegija) nutartis byloje (Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha (Ispanija) prasymas priimti prejudicinj sprendimg) Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM) | BF

(Byla C-151/21) ()

(Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis — 4 punktas —
Nediskriminavimo principas — Visuomenés sveikatos sritis — Tarnybos staZo priedy apskaiciavimas —
Nacionalinés teisés normos, pagal kurias apskaiciuojant nuolatinio statutinio darbuotojo tarnybos staZo
priedus atsisakoma atsizvelgti j laikotarpius, dirbtus laikinai einant aukstesnés profesinés kategorijos
pareigas)

(2022/C 119/18)

Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Salys

Apelianté: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Kita apeliacinio proceso Salis: BF

Rezoliuciné dalis

1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, i§déstyto 1999 m. birzelio 28 d.
Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél ETUC, UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis priede,
4 punktas turi biti aiskinamas taip, kad pagal ji nedraudziamos nacionalinés teisés normos, kuriose numatyta, kad tuo
atveju, kai pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas laikinai eina aukstesnés profesinés kategorijos, nei tos,
kuriai jis priklauso, pareigas, jis turi teis¢ tik i pastarosios kategorijos darbuotojams mokamus trimecius tarnybos stazo
priedus, nors toje pacioje padétyje esantis ir pagal terminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas turi teis¢ gauti trimecius
tarnybos stazo priedus, mokamus pagal faktiskai eity pareigy profesing kategorija.

()  Gavimo data: 2021 3 9.

2021 m. gruodzio 13 d. Teisingumo Teismo (astunto]l kolegija) nutartis byloje (Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo (Ispanija) prasymas priimti prejudicinj sprendima) KQ /
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

(Byla C-226/21) (1)

(Europos profesiniy sqjungy konfederacija (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga
(UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) bendrasis susitarimas dél darbo
pagal terminuotas sutartis — 4 punktas — Nediskriminavimo principas — ,Darbo sqlygy“ sqvoka —
Atleidimas nuo budéjimo medicinos paslaugy srityje dél amZiaus, suteikiamas tik pagal neterminuotas
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams)

(2022/C 119/19)

Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo

Salys

Pareiskéja: KQ

Atsakové: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)
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