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2022 m. balandZzio 7 d. Teisingumo Teismo (septintoji kolegija) nutartis byloje (Efeteio Athinon
(Graikija) praSymas priimti prejudicinj sprendimg) VP, CX, RG, TR ir kt./ Elliniko Dimosio

(Byla C-133/21) (1)

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Socialiné politika — Direktyva 1999/70/EB — Bendrasis ETUC,
UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis — 4 punktas — Nediskriminavimo
principas — VieSajame sektoriuje paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys — Nacionalinés teisés
norma, kuria darbo uZmokescio srityje nustatomas skirtingas poZiiris j darbuotojus, jdarbintus pagal
darbo paslaugy teikimo sutartis, ir darbuotojus, jdarbintus pagal neterminuotas darbo sutartis —
Pateisinimo nebuvimas — Sqvoka ,,objektyvios prieZastys“)

(2022/C 359/17)
Proceso kalba: graiky

PraSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Efeteio Athinon

Salys pagrindinéje byloje
Teskovai: VP, CX, RG, TR ir kt.

Atsakové: Elliniko Dimosio

Rezoliuciné dalis

1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 4 punkto 1 dalis turi bati aiskinama taip, kad pagal ja draudziama
nacionalinés teisés norma, pagal kuria pagal terminuota darbo sutartj dirbantis darbuotojas, kurio sutartis laikoma darbo
paslaugy teikimo sutartimi, neturi teisés gauti darbo uzZmokescio, lygiaver¢io tam, kuris mokamas pagal neterminuota
darbo sutartj dirbanc¢iam darbuotojui, nes dirbo pagal terminuota darbo sutartj Zinodamas, kad $ia sutartimi siekiama
patenkinti nuolatinius testinius jo darbdavio poreikius.

(") OL C 206, 2021 5 31.

2022 m. sausio 27 d. Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Ispanija) pateiktas praSymas priimti
prejudicinj sprendima byloje MP/ Consejeria de Presidencia

(Byla C-59/22)
(2022/C 359/18)

Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Salys pagrindinéje byloje
Ieskovas: MP

Atsakové: Consejeria de Presidencia

Prejudiciniai klausimai

A. Ar pagal 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramongés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro
(CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (') priede pateikto susitarimo (toliau — bendrasis
susitarimas) 2 punkta Sioje nutartyje apibadintas ,pagal neterminuotg sutartj dirbantis nenuolatinis“ darbuotojas turi
bati laikomas ,pagal terminuotg sutartj dirban¢iu darbuotoju“ ir patenka i bendrojo susitarimo, bitent jo 5 punkto,
taikymo sritj?
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