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2023 m. vasario 16 d. Teisingumo Teismo (septintoji kolegija) sprendimas byloje (Supremo Tribunal de
Justica (Portugalija) prasymas priimti prejudicini sprendimg) Strong Charon, Solugées de Seguranga,
S.A./ 2045-Empresa de Seguranga, S.A., FL

(Byla C-675/21 ('), Strong Charon)

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Socialiné politika — Jmoniy perdavimas — Darbuotojy teisiy
apsauga — Direktyva 2001/23/EB — Taikymo sritis — Peréméjo atsisakymas pripaZinti darbo sutarties
perdavimg — Sgvoka ,,perdavimas“ — Sqvoka ,,iikio subjektas“ — Sutartinio rySio tarp perdavéjo ir peréméjo
nebuvimas)

(2023/C 127/13)

Proceso kalba: portugaly

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Supremo Tribunal de Justica

Salys pagrindinéje byloje

Kasatoré: Strong Charon, Solugdes de Seguranga, S.A.

Kitos kasacinio proceso Salys: 204 5-Empresa de Seguranga, S.A., FL

Rezoliuciné dalis

1.

()

2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo,

turi bati aiskinama taip:

sutartinio ry$io tarp jmoniy ar verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavéjo ir peréméjo nebuvimas neturi jtakos
jrodymui, kad egzistuoja perleidimas, kaip tai suprantama pagal $ig direktyva.

. Direktyvos 2001/23 1 straipsnio 1 dalis

turi biti aiskinama taip:

Sios direktyvos taikymo sriciai negali bati priskirtas atvejis, kai paslaugas teikian¢ia jmoneg, kuri, tenkindama vieno i§
savo klienty poreikius, jam skyré i§ tam tikro skai¢iaus darbuotojy sudaryta grupe, tas klientas pakei¢ia nauja tas pacias
paslaugas teikiancia jmone, ir kai, viena vertus, naujoji jmoné perima tik labai nedidelj skaiciy ta grupe sudaranciy
darbuotojy, o perimti darbuotojai neturi reikiamos kompetencijos ir specialiyjy ziniy, kad ta paslaugg galéty teikti
klientui, ir, kita vertus, naujasis paslaugos teikéjas neperima materialiojo ar nematerialiojo turto, kuris biity reikalingas
$iy paslaugy testinumui uZtikrinti.
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