2022 8 22 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 318/15

dalyvaujant: Regione Puglia (C-213/21), Confederazione Nazionale delle Misericordie d'Ttalia (C-213/21), Associazione Nazionale
Pubbliche Assistenze (Organizzazione nazionale di volontariato) — ANPAS ODV (C-213/21 ir C-214/21), Croce Rossa Italiana —
Comitato Provinciale di Cosenza (C-214/21)

Rezoliuciné dalis

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/24/ES dél viesyjy pirkimy, kuria panaikinama
Direktyva 2004/18, 10 straipsnio h punktas turi biiti aiSkinamas taip, kad pagal jj nedraudziamos nacionalinés teisés
nuostatos, kuriose numatyta, kad sutartj dél ligoniy vezimo skubos ir ypatingos skubos atvejais paslaugos teikimo
pirmenybés tvarka galima sudaryti tik su savanoriy organizacijomis, o ne su socialiniais kooperatyvais, galinciais skirstyti
savo nariams su jy veikla susijusias apyvartai proporcingas i§mokas.

() OL C 289, 2021 7 19.

2022 m. liepos 7 d. Teisingumo Teismo (septinta kolegija) sprendimas byloje (Bundesarbeitsgericht
(Vokietija) praSymas priimti prejudicinj sprendimg) Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH |
L. B. (C-257/21), R. G. (C-258/21)

(Sujungtos bylos C-257/21 ir C-258/21) (')

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Socialiné politika — SESV 153 straipsnis — Darbuotojy
apsauga — Direktyva 2003/88/EB — Darbo laiko organizavimas — Naktinis darbas — Kolektyviné sutartis,
pagal kurig darbo uZmokescio priedas uz reguliary naktinj darbg yra maZesnis nei uZ retkarciais atliekamg
naktinj darbg — Vienodas poZiiiris — Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 20 straipsnis —

Sgjungos teisés jgyvendinimas, kaip tai suprantama pagal Pagrindiniy teisiy chartijos 51 straipsnio
1 dalj)

(2022/C 318/20)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Bundesarbeitsgericht

Salys pagrindinéje byloje

Atsakové: Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH

leskovai: L. B. (C-257/21), R. G. (C-258/21)

Rezoliuciné dalis

Kolektyvinés sutarties nuostata, kurioje numatytas didesnis darbo uzmokescio priedas uz naktinj darba, atliekamg
retkarciais, nei numatytasis uz reguliary naktinj darba, néra jgyvendinama 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, kaip tai suprantama pagal Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 51 straipsnio 1 dalj.

() OLC 297, 2021 7 26.
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