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4. Direktyvos 2009/16, i§ dalies pakeistos Direktyva 2017/2110, 19 straipsnis turi biiti aiskinamas taip, kad tuo atveju, kai
nustatyta, kad laivai, kurie praktikoje naudojami nuolat vykdant asmeny, kuriems jaroje iskilo pavojus ar jvyko nelaimé,
paieskos ir gelbéjimo veikla, yra klasifikuoti ir sertifikuoti kaip laivai, uz kuriuos atsakinga valstybé naré, kuri yra
véliavos valstybé, taciau buvo eksploatuojami taip, kad kilo pavojus asmenims, turtui ar aplinkai, valstybé naré, kuri yra
uosto valstybé, negali iy laivy nesulaikymui ar sulaikymo panaikinimui nustatyti salygos, kad jie turi turéti siai veiklai
tinkamus sertifikatus ir laikytis visy atitinkamy reikalavimy. Kita vertus, $i valstybé gali imtis korekciniy priemoniy
saugumo, tar§os prevencijos ir gyvenimo ir darbo laive salygy srityje, jei ias priemones pateisina anomalijos, kurios
kelia akivaizdy pavojy saugumui, sveikatai ar aplinkai, ir dél kuriy néra galimybés naviguoti taip, kad buty uZtikrintas
saugumas juroje. Tokios korekcinés priemonés taip pat turi bati tinkamos, biitinos ir proporcingos Siam tikslui. Be to,
uosto valstybé jas turi priimti ir igyvendinti lojaliai bendradarbiaudama su véliavos valstybe, laikantis abiejy iy valstybiy
atitinkamy jgaliojimy.

() OLC 98,2021 3 22.

2022 m. rugséjo 22 d. Teisingumo Teismo (Sestoji kolegija) sprendimas byloje (Bundesarbeitsgericht
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Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Bundesarbeitsgericht

Salys pagrindinéje byloje

Kasatorius: LB

Kita kasacinio proceso $alis: TO

Rezoliuciné dalis

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty 7 straipsnis ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 2 dalis

turi biti aiskinami taip:

pagal juos draudziamos nacionalinés teisés nuostatos, pagal kurias darbuotojo teisé¢ { mokamas kasmetines atostogas, jgyta
referenciniu laikotarpiu, i§nyksta suéjus trejy mety senaties terminui, kuris pradedamas skaiCiuoti pasibaigus metams,
kuriais i teisé atsirado, jei darbdavys nesuteiké darbuotojui galimybés faktiskai pasinaudoti Sia teise.
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