6.5.2019 Europos Sajungos oficialusis leidinys C155/46

2019 m. vasario 28 d. pareikstas ieSkinys byloje AM/EIB
(Byla T-134/19)
(2019/C 155/55)
Proceso kalba: pranciizy
Salys
leskovas: AM, atstovaujamas advokaty L. Levi ir A. Champetier

Atsakovas: Europos investicijy bankas

Reikalavimai

leskovas Bendrojo Teismo praso:

— pripazinti §j ieskinj priimtinu ir pagristu;
todél

— panaikinti 2017 m. birzelio 30 d. ir 2017 m. gruodzio 11 d. EIB pirmininko sprendimus, kuriais atsisakoma ieskovui leisti pasi-
naudoti Darbuotojams taikomy administraciniy nuostaty 1.4 straipsnyje numatyta geografinio judumo i§moka;

— jei reikia, panaikinti 2018 m. lapkricio 20 d. EIB pirmininko sprendimg atmesti taikinimo komisijos i§vadas ir patvirtinti 2017 m.
birzelio 30 d. ir 2017 m. gruodzio 11 d. sprendimus;

ir todél

— nurodyti atsakovui sumoketi geografinio judumo i§moka atgaline tvarka nuo 2017 m. balandzio 1d., t.y. 36 045,6 euro (1 567,20
euro x 23 ménesiai) iki io ieskinio pareiskimo dienos;

— nurodyti atsakovui sumokéti delspinigius nuo geografinio judumo i§mokos, mokétinos nuo 2017 m. balandzio 1 d., iki visisko
atsiskaitymo dienos, delspinigiy dydj nustatant prie Europos Centrinio Banko paliikany normos pridéjus 2 procentinius punktus.

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai
Grjsdamas ieskinj ieskovas remiasi keturiais pagrindais.

1. Pirmasis ieskinio pagrindas grindziamas Darbuotojams taikomy administraciniy nuostaty 1.4 straipsnio pazeidimu ir iy
nuostaty VII priedo 1 ir 11 straipsniy pazeidimu.

2. Antrasis ieSkinio pagrindas grindziamas teiséty liikesciy, teisinio numatomumo ir riipestingumo principo pazeidimu.

3. Treciasis ieskinio pagrindas grindziamas EIB darbuotojy elgesio kodekso 1.3 straipsnyje numatyto nediskriminavimo principo
ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnio pazeidimu.

4. Ketvirtasis ieskinio pagrindas grindziamas gero administravimo principo ir protingo termino pazeidimu.
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