
Dalykas

Ieškinys, pareikštas dėl 2018 m. rugpjūčio 22 d. EUIPO antrosios apeliacinės tarybos sprendimo (byla R 178/2018-2), 
susijusio su registracijos pripažinimo negaliojančia procedūra tarp Basic Lebensmittelhandel ir Repsol.

Rezoliucinė dalis

1. Panaikinti 2018 m. rugpjūčio 22 d. Europos Sąjungos intelektinės nuosavybės tarnybos (EUIPO) antrosios apeliacinės 
tarybos sprendimą (byla R 178/2018-2).

2. Nereikia priimti sprendimo dėl priešpriešinio ieškinio.

3. EUIPO ir Basic AG Lebensmittelhandel padengia savo ir po pusę Repsol, SA patirtų bylinėjimosi išlaidų.
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2020 m. gruodžio 2 d. Bendrojo Teismo sprendimas byloje Thunus ir kt. / EIB

(Byla T-247/19) (1)

(Viešoji tarnyba – EIB personalas – Darbo užmokestis – Metinė atlyginimų korekcija – Teisinis 
saugumas – Teisėti lūkesčiai – Konsultacijos su darbuotojais – Pareiga motyvuoti – Proporcingumas)

(2021/C 35/55)

Proceso kalba: prancūzų

Šalys

Ieškovai: Vincent Thunus (Contern, Liuksemburgas) ir kiti ieškovai, kurių pavardės nurodytos priede, atstovaujami advokatės 
L. Levi

Atsakovas: Europos investicijų bankas, atstovaujamas T. Gilliams, J. Klein ir J. Krueck, padedamų advokato P.-E. Partsch

Dalykas

SESV 270 straipsniu ir Europos Sąjungos Teisingumo Teismo statuto 50a straipsniu grindžiamas prašymas, pirma, 
panaikinti 2018 m. vasario mėn. ir paskesnių mėnesių atlyginimų lapeliuose esančius sprendimus, kuriais vykdomas 
2017 m. liepos 18 d. EIB direktorių valdybos sprendimas, apibrėžiantis naują požiūrį į visiems EIB darbuotojams taikomą 
bendrą personalo darbo užmokesčių padidinimą, ir 2018 m. sausio 30 d. EIB direktorių valdybos sprendimas, nustatantis 
2018 m. darbo užmokesčio patikslinimo procentinį dydį 0,7 %, ir, antra, atlyginti šiais sprendimais ieškovams tariamai 
padarytą žalą.

Rezoliucinė dalis

1. Atmesti ieškinį.

2. Vincent Thunus ir kiti ieškovai, kurių pavardės nurodytos priede, padengia savo ir Europos investicijų banko (EIB) 
patirtas bylinėjimosi išlaidas.
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