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Dalykas

leskinys, pareikstas dél 2018 m. rugpjacio 22 d. EUIPO antrosios apeliacinés tarybos sprendimo (byla R 178/2018-2),
susijusio su registracijos pripazinimo negaliojancia procediira tarp Basic Lebensmittelhandel ir Repsol.

Rezoliuciné dalis

1. Panaikinti 2018 m. rugpjicio 22 d. Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnybos (EUIPO) antrosios apeliacinés
tarybos sprendima (byla R 178/2018-2).

2. Nereikia priimti sprendimo dél priespriesinio ieskinio.

3. EUIPO ir Basic AG Lebensmittelhandel padengia savo ir po puse Repsol, SA patirty bylinéjimosi islaidy.
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2020 m. gruodZio 2 d. Bendrojo Teismo sprendimas byloje Thunus ir kt. / EIB
(Byla T-247/19) ()

(VieSoji tarnyba — EIB personalas — Darbo uZmokestis — Metiné atlyginimy korekcija — Teisinis
saugumas — Teiséti liikesciai — Konsultacijos su darbuotojais — Pareiga motyvuoti — Proporcingumas)

(2021/C 35/55)

Proceso kalba: pranciizy

Salys

Ieskovai: Vincent Thunus (Contern, Liuksemburgas) ir kiti ieskovai, kuriy pavardés nurodytos priede, atstovaujami advokatés
L. Levi

Atsakovas: Europos investicijy bankas, atstovaujamas T. Gilliams, J. Klein ir J. Krueck, padedamy advokato P.-E. Partsch

Dalykas

SESV 270 straipsniu ir Europos Sgjungos Teisingumo Teismo statuto 50a straipsniu grindZiamas praSymas, pirma,
panaikinti 2018 m. vasario meén. ir paskesniy ménesiy atlyginimy lapeliuose esancius sprendimus, kuriais vykdomas
2017 m. liepos 18 d. EIB direktoriy valdybos sprendimas, apibréziantis nauja pozitrj i visiems EIB darbuotojams taikoma
bendrg personalo darbo uzZmokes¢iy padidinima, ir 2018 m. sausio 30 d. EIB direktoriy valdybos sprendimas, nustatantis
2018 m. darbo uzmokescio patikslinimo procentinj dydj 0,7 %, ir, antra, atlyginti Siais sprendimais ieskovams tariamai
padaryta Zala.

Rezoliuciné dalis

1. Atmesti ieskinj.

2. Vincent Thunus ir kiti ieskovai, kuriy pavardés nurodytos priede, padengia savo ir Europos investicijy banko (EIB)
patirtas bylin¢jimosi i$laidas.
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