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PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Salys pagrindinéje byloje

leskové: Servicio Aragones de la Salud

Atsakové: LB

Prejudiciniai klausimai

1. Ar ETUC, UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateikiamo Direktyvos 1999/
70[EB (') priede, 4 punktas turi bati aiskinamas taip, kad teis¢, kuri jgyjama gavus darba vieSajame sektoriuje,
pripazjstant tam tikrg administracinj statusa, susijusi su pareigomis, kurios taip pat priklauso viesajam sektoriui ir kurios
buvo einamos iki tol, yra darbo sglyga, pagal kuria negali biiti taikomas skirtingas poziiiris | terminuotas darbo sutartis
sudariusius ir nuolatinius darbuotojus?

2. Ar ETUC, UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateikiamo Direkty-
vos 1999/70/EB priede, 4 punktas turi biiti aiSkinamas taip, kad skirtingo pozitirio taikymo terminuotas darbo
sutartis sudariusiems ir nuolatiniams darbuotojams, pateisinimas objektyviomis priezastimis apima tikslg i§vengti
reik§mingo paslaugy testinumo sutrikdymo ir zalos, susijusiy su personalo struktirinio paskirstymo nestabilumu tokioje
jautrioje srityje, kaip sveikatos prieZitiros paslaugy teikimas, atsizZvelgiant j konstitucing teisg j sveikatos apsauga, todél jis
galéty bati pagrindas atsisakyti suteikti atostogas tiems, kurie uZims laikinas pareigas, bet ne tiems, kurie kuriy darbas
bus nuolatinis?

3. Ar ETUC, UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateikiamo Direkty-
vos 1999/70[EB priede, 4 punktas draudzia tokias nuostatas, kokios jtvirtintos [Karaliaus dekreto Nr. 365/1995]
15 straipsnyje, pagal kurias statusai, kurie suteikia galimybe gauti atostogas dél darbo vieSajame sektoriuje, neapima
laikinojo valstybés tarnautojo ar laikinojo darbuotojo pareigy, kai toks statusas turi bati pripazZintas tiems, kurie uzims
nuolatines pareigas vieSajame sektoriuje ir jis valstybés tarnautojui yra naudingesnis nei kiti alternatyviis administraciniai
statusai, kuriy jis turéty prasyti, kad galéty uzimti naujas pareigas, i kurias yra paskirtas?

(") 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368).
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