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2019 m. liepos 4 d. Areios Pagos (Graikija) pateiktas praSymas priimti prejudicinj sprendimg byloje
AB/Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

(Byla C-511/19)
(2019/C 319/28)

Proceso kalba: graiky

PraSyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Areios Pagos

Salys pagrindinéje byloje
leskové: AB

Atsakové: Olympiako Athlitiko Kentro Athinon — Spyros Louis

Prejudiciniai klausimai

A) Ar netiesiogine diskriminacija dél amziaus, kaip apibrézta Direktyvos 2000/78 (') 2 straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies b punkte,
taip pat 3 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, turéty bati laikomi valstybés narés teisés aktai, kuriuos kaip darbdaviai taiko valstybe,
vietos valdZios institucijos ir vieSosios teisés reglamentuojami juridiniai asmenys ir apskritai visos i§pléstinio viesyjy paslaugy
sektoriaus jstaigos (privatinés teisés reglamentuojamos jstaigos), kaip antai nurodytos [statymo Nr. 40242011 34 straipsnio 1
dalies ¢ punkte, 3 dalies pirmoje pastraipoje ir 4 dalyje, pagal kuriuos ty jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutar-
tis, kurios reglamentuojamos pagal privatinés teisés normas, yra taikoma darbo jégos rezervo sistema, kurios laikotarpis negali
bati ilgesnis kaip dvidesimt keturi (24) ménesiai, taikant vienintelj esminj kriterijy — kad netrukus bty jvykdytos senatvés
pensijos skyrimo salygos, t. y., kad laikotarpiu nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2013 m. gruodZio 31 d. jmokos pensijai gauti biity
mokétos trisdesimt penkerius (35) metus, kartu atsizvelgiant j aplinkybe, kad pagal atitinkamu laikotarpiu draudimo srityje
galiojusius teisés aktus, be kity nagrinégjamu atveju nesvarbiy atvejy, siekiant jgyti teis¢ i senatvés pensijg dirbant pagal darbo
sutartj, reikalauta, kad asmuo bity dirbes (ne maziau kaip) 10 500 darbo dieny (35 metus) ir tg laikg baty buves apdraustas
IKA ar kitoje ssmdomy darbuotojy draudimo jstaigoje ir biity (ne maZiau kaip) 58 mety amziaus, neatmetant galimybés, kad
konkreciu atveju draudimo laikotarpis (35 metai) gali pasibaigti ir asmeniui esant kitokio amZziaus?

B) Jeigu atsakymas j klausima A) baty teigiamas, ar darbo jégos rezervo sistemos taikymas galéty biti, vadovaujantis Direktyvos 2
straipsnio 2 dalies b punkto i papunkéiu ir 6 straipsnio 1 dalies a punktu, objektyviai ir racionaliai pagristas poreikiu nedelsiant
uztikrinti organizacinius, veiklos ir balanso rezultatus, visy pirma — poreikj skubiai sumazinti viesasias i$laidas, kad iki 2011
m. pabaigos biity pasiekti konkretiis kiekybiniai tikslai, paminéti jstatymo aiskinamojoje ataskaitoje, kaip nurodyta vidutinés
trukmeés biudZeto strategijoje, kad bty vykdomi valstybés jsipareigojimai partneriams kreditoriams, siekiant jveikti Gimig ir
uzsitesusig ekonomikos ir finansy krize, kurig tuo metu patyré Salis, ir kartu racionalizuoti bei sustabdyti viesojo sektoriaus
plétra?

Q) Jeigu atsakymas | klausima B) biity teigiamas,

1) ar taikant tokig priemone, kokia nustatyta [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, kuriame numatytas
drastiskas darbuotojy, kuriems taikoma darbo jégos rezervo sistema, bazinio darbo uzmokes¢io sumazinimas 60 proc.
jo bazinés algos, gautos tuo metu, kai jam pradéta taikyti darbo jégos rezervo sistema, nejpareigojant tokiy darbuotojy
dirbti atitinkamoje vieSojoje istaigoje, dél kurio jie (de facto) laikotarpiu nuo perkélimo  darbo jégos rezerva iki atlei-
dimo i§ darbo siekiant isleisti | senatvés pensija netenka galimybés gauti didesnj darbo uzmokestj ir biiti paaukstinti tar-
nyboje, yra tinkama ir biitina minétam tikslui pasiekti pagal Direktyvos 2 straipsnio 2 dalies b punkto i papunktj ir 6
straipsnio 1 dalies a punkta tokiu atveju, kai jvykdomos visos $ios salygos:

a) biidami darbo jégos rezerve, tokie darbuotojai i§saugo galimybe susirasti kitg darba (privaciajame sektoriuje)
arba gali uzsiimti laisvaja profesija ar amatu, neprarasdami teisés gauti pirmiau minétg bazinés algos sumg,
i$skyrus atvejus, kai darbo uzZmokestis arba pajamos i naujos veiklos virsija darbo uzmokesti, gauta iki perke-
limo | darbo jégos rezerva, o tokiu atveju pervirsio suma yra i§skaiCiuojama i§ pirmiau minétos bazinés algos
sumos — 34 straipsnio 1 dalies f punktas;
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kéti atitinkamai draudimo jstaigai tiek darbdavio, tiek darbuotojo socialinio draudimo jmokas pagrindinei pen-
sijai, papildomai pensijai, socialinei ir sveikatos prieZitirai, atsizvelgdama { darbo uZmokestj, jo gauta pries
pradedant jam taikyti darbo jégos rezervo sistema — 34 straipsnio 1 dalies d punktas;

) yra numatytos nuostatos, leidzian¢ios nukrypti nuo darbo jégos rezervo sistemos, taikomos pazeidziamoms
socialinéms grupéms, kurioms reikalinga apsauga (darbo jégos rezervui priskirto asmens sutuoktiniui, sutuok-
tiniui arba vaikui, kurio nejgalumo lygis yra ne mazesnis kaip 67 proc. ir kuris gyvena kartu su darbuotoju bei
yra jo iSlaikomas, darbuotojui, kurio nejgalumo lygis yra ne mazesnis kaip 67 proc., dideléms $eimoms, vieni-
Siems tévams, gyvenantiems kartu su darbuotoju ir nuo jo priklausomiems) — 34 straipsnio 1 dalies b punktas;

d) pirmenybé teikiama galimybei tokius darbuotojus perkelti j kitas laisvas darbo vietas vieSosiose jstaigose,
remiantis objektyviais ir nuopelnais pagristais kriterjjais, jtraukiant juos { ASEP reitingus (34 straipsnio 1 dalies
a punktas), taciau $i galimybé visgi praktiskai ribojama dél drastisko jvairiy vieSyjy jstaigy darbuotojy skaiciaus
sumazinimo dél poreikio sumazinti islaidas;

e) imamasi priemoniy siekiant sugraZzinti paskolas, kurias j darbo jégos rezervg perkelti darbuotojai buvo gave i3
Indéliy ir paskoly kasos, ir siekiant Graikijos valstybés ir Graikijos banky asociacijos susitarimo, kuriuo sie-
kiama sudaryti palankesnes salygas sugrazinti paskolas, kurias tie darbuotojai buvo gave i§ kity banky, propor-
cingai jy bendroms namy tikio pajamoms ir jy turtui — 34 straipsnio 10 ir 11 dalys);

f) neseniai priimtame jstatyme ([statymo Nr. 4038/2012, OL A serija, Nr. 14, 1 straipsnio 15 dalyje) yra numatyta,
kad grieztos pirmenybés tvarka turi baiti priimtas reglamentas dél pensijy ir apmokéjimo b ir ¢ punktuose nuro-
dytiems darbuotojams, ir bet kuriuo atveju tai turi biiti padaryta per keturis ménesius nuo atleidimo i§ darbo ir
atitinkamy dokumenty pensijai gauti pateikimo;

g) daugeliu atvejy, jskaitant ir nagrinégjama atvejj, laikotarpiu, kuriuo pagal privatinés teisés reglamentuojamas
darbo sutartis dirbe darbuotojai bus pervesti j darbo jégos rezerva, ir iki jy atleidimo i§ darbo siekiant ileisti i
senatvés pensija, nebus prarastos pirmiau minétos karjeros ir darbo uzmokescio padidéjimo galimybés, nes dar-
buotojas, ilga laika iSdirbes vieSojoje istaigoje, bus inaudojes galiojanciuose teisés aktuose uz daromg pazanga
numatytas darbo uZmokescio didinimo ir (arba) karjeros raidos galimybes.

2) Ar tokia priemoné, kokia yra numatyta [statymo Nr. 4024/2011 34 straipsnio 1 dalies e punkte ir dél kurios, taikant
Istatymo Nr. 3198/1955 8 straipsnio b punktg, visiskai (arba analogiskai) prarandama darbuotojo atleidimo i§ darbo
atveju arba darbo sutarties nutraukimo atveju skiriama i§moka, nes jvykdomos salygos gauti senatvés pensija, kurios
suma sudaro 40 % papildoma draudima turintiems darbuotojams skiriamos iSeitinés i§mokos (kuri komunalines pas-
laugas teikiancios vieSosios jstaigos atveju arba valstybés subsidijuojamo privatinés teisés reglamentuojamo juridinio
asmens (atsakovo Sioje byloje) atveju negali virSyti 15 000,00 EUR), ir ta i$moka kompensuojama sumazintu darbo
uzmokes¢iu, mokamu darbuotojo priskyrimo darbo jégos rezervui laikotarpiu, yra tinkama ir bitina direktyvos 2
straipsnio 2 dalies b punkto i papunktyje ir 6 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytam tikslui pasiekti, turint omenyje,
kad bet kuriuo atveju pagal minétus galiojancius darbo teisés aktus toks darbuotojas biity gaves sumazintg iSmoka tiek
tuo atveju, jeigu blity pats iS¢jes is darbo, tiek tuo atveju, jeigu jstaiga, kurioje jis dirbo, biity jj atleidusi i§ darbo?

(') 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZitirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL
L 303, 2000, p. 16; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 79).
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