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2019 m. vasario 20 d. Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austrija) pateiktas prasymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje EX

(Byla C-140/19)

(2019/C 187/40)

Proceso kalba: vokieciy

Prasymga priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Salys pagrindinéje byloje

Pareiskéjas: EX

Atsakové: Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld

dalyvaujant: Finanzpolizei

Prejudiciniai klausimai

1. Ar SESV 56 straipsnj ir 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandira-
vimo paslaugy teikimo sistemoje ('), taip pat 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB vykdymo uZtikrinimo (%) reikia aiskinti taip, kad jiems priestarauja nacionaliné norma, kuria uz formaliy
pareigy pazeidimus darbuotojy darbo kitoje valstybéje atveju, pavyzdziui, uz darbo uzmokescio dokumenty neturéjima arba
uz nepateikiamga prane$img Centrinei koordinavimo tarnybai, nustatomos labai didelés baudos, visy pirma didelés minimalios
baudos, kurios uz kiekvieng atitinkama darbuotojg skiriamos kumuliatyviai?

2. Jei j pirmaji klausima nebty atsakyta teigiamai:

Ar SESV 56 straipsnj ir direktyvas 96/71/EB ir 2014/67 [ES reikia aiskinti taip, kad jiems priestarauja kumuliaciniy baudy be
jokiy absoliuciy virSutiniy riby skyrimas uz formaliy pareigy pazeidimus darbuotojy darbo kitoje valstybéje atveju?

3. Ar SESV 56 straipsnj reikia aiskinti taip, kad jam priestarauja nacionalinés nuostatos, pagal kurias tuo atveju, kai priimancio-
joje Salyje anksciau laiko baigiama ir (arba) nutraukiama laikina veikla, yra numatytas jpareigojimas pateikti Centrinei koordi-
navimo tarnybai pranesima apie pasikeitimus?

4, Jei atsakymas | trecigjj klausima bity neigiamas:

Ar SESV 56 straipsnj reikia aiskinti taip, kad jam prieStarauja nacionalinés nuostatos, pagal kurias pranesimui apie pasikeiti-
mus nenumatytas protingas terminas?
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5. Ar SESV 56 straipsnj ir Direktyvos 2014/67ES 9 straipsnj reikia aiskinti taip, kad jiems priestarauja nacionalinés nuostatos,
pagal kurias numatyta, kad per protinga terming papildomai pateikus tinkamus ir reikSmingus dokumentus nevykdomas
dokumenty pateikimo reikalavimas?

6. Ar SESV 56 straipsnj ir Direktyvos 2014/67ES 9 straipsnj reikia aiskinti taip, kad jiems priestarauja nacionalinés nuostatos,
pagal kurias numatyta, kad i§ uzsienio valstybés paslaugy teikéjo reikalaujama pateikti dokumentus, kurie virsija Direktyvos
2014/67|ES 9 straipsnyje nurodyty dokumenty apimtj ir kurie néra nei reik§mingi, nei tinkami ir nacionalinéje teis¢je tiksliau
neapibrézti, pavyzdziui, darbo uzmokescio Ziniarai¢ius, atlyginimo lapelius, algalapius, uZmokescio iskaitymo korteles, jre-
gistravimo ir i§registravimo dokumentus, sveikatos draudima, pranesimy ir priedy apskaitos lapus, su darbo uzmokescio kate-
gorija susijusius dokumentus ir pazyméjimus?

() OLL18,1997,p.1;2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 2 t., p. 431.

(® 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje vykdymo uZztikrinimo ir kuria is dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 10242012 dél administracinio bendradarbiavimo per
Vidaus rinkos informacing sistemg (OLL 159, 2014, p. 11).

2019 m. vasario 20 d. Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austrija) pateiktas prasymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje EX

(Byla C-141/19)
(2019/C 187/41)
Proceso kalba: vokieciy
PraS$ymag priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Salys pagrindinéje byloje
Pareiskéjas: EX
Atsakové: Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld

dalyvaujant: Finanzpolizei

Prejudiciniai klausimai

1. Ar SESV 56 straipsnj ir 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandira-
vimo paslaugy teikimo sistemoje (1), taip pat 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67ES dél
Direktyvos 96/71/EB vykdymo uZztikrinimo () reikia aiskinti taip, kad jiems priestarauja nacionaliné norma, kuria uz formaliy
pareigy pazeidimus darbuotojy darbo kitoje valstybéje atveju, pavyzdziui, uz darbo uzmokescio dokumenty neturéjimg arba
uz nepateikiamg pranesimg Centrinei koordinavimo tarnybai, nustatomos labai didelés baudos, visy pirma didelés minimalios
baudos, kurios uz kiekvieng atitinkamg darbuotoja skiriamos kumuliatyviai?



	Byla C-140/19: 2019 m. vasario 20 d. Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austrija) pateiktas prašymas priimti prejudicinį sprendimą byloje EX
	Byla C-141/19: 2019 m. vasario 20 d. Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austrija) pateiktas prašymas priimti prejudicinį sprendimą byloje EX

