C131/28 Europos Sajungos oficialusis leidinys 8.4.2019

2. Jeigu atsakymas | pirmajj klausima biity neigiamas, ar $ias nuostatas reikia aiskinti taip, kad tomis paciomis aplinkybémis to paties
sprendimo 8 straipsnio 1 dalyje minimos valstybiy nariy kompetentingos institucijos gali atsisakyti tam operatoriui i§duoti leidi-
mus jrengti papildomus antZeminius komponentus remdamosi tuo, kad jis iki 2016 m. birzelio 13 d. nejvykdé jsipareigojimo
uztikrinti tam tikrg apréptj?

() OLL172,p.15.

2019 m. vasario 12 d. Obvodni soud pro Prahu 9 (Cekijos Respublika) pateiktas prasymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje XR/Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciovd spoleénost

(Byla C-107/19)
(2019/C 131/34)
Proceso kalba: ceky

Prasymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Obvodni soud pro Prahu 9

Salys pagrindinéje byloje

Ieskovas: XR

Atsakové: Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciovd spole¢nost

Prejudiciniai klausimai

1. Ar pertraukos laikotarpis, kai darbuotojas privalo biiti pasiekiamas darbdaviui per 2 minutes, jeigu gaunamas skubus iSkvietimas,
turi bati laikomas ,darbo laiku“, kaip tai suprantama pagal 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (!) 2 straipsnj?

2. Ar atsakymui | pirmaji klausima turi jtakos aplinkybeé, kad dél skubiy iskvietimy [pertraukos] nutraukiamos tik kartkartémis ir
nenuspéjamai, arba (atsizvelgiant j aplinkybes) tokio nutraukimo daznumas?

3. Ar pirmosios instancijos teismas gali po to, kai aukstesnés instancijos teismas panaikina jo sprendima ir graZina bylg jam nagrinéti
i naujo, priimti sprendima, neatitinkantj aukStesnés instancijos teismo paskelbto teisinio vertinimo, kuris yra privalomas pirmo-
sios instancijos teismui, jeigu toks vertinimas prieStarauja ES teisei?

(") OLL299,2003, p.9; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 381.
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