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2021 m. birZelio 3 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija) sprendimas byloje Recylex SA, Fonderie et
Manufacture de Métaux SA, Harz-Metall GmbH | Europos Komisija

(Byla C-563/19 P) ()

(Apeliacinis skundas — Konkurencija — Karteliai — Automobiliy akumuliatoriy perdirbimo rinka —
2006 m. pranesimas dél atleidimo nuo baudy ir jy sumaZinimo — 26 dalis — Atleidimas nuo dalies baudos —
Papildomi faktai, dél kuriy padidéja paZeidimo sunkumas arba pailgéja trukmé — Europos Komisijai
Zinomi duomenys — Baudos sumaZinimas — Klasifikavimas siekiant sumaZinti baudg — Chronologiné
tvarka)

(2021/C 289/07)
Proceso kalba: angly

Salys

Apeliantés: Recylex SA, Fonderie et Manufacture de Métaux SA, Harz-Metall GmbH, atstovaujamos advokato M. Wellinger,
Rechtsanwaltinnen S. Reinart ir K. Bongs

Kita proceso Salis: Europos Komisija, atstovaujama J. Szczodrowski, I. Rogalski ir F. van Schaik

Rezoliuciné dalis

1. Atmesti apeliacinj skunda.

2. Priteisti i§ Recylex SA, Fonderie et Manufacture de Métaux SA ir Harz-Metall GmbH bylinéjimosi islaidas.

()  OLC 312, 2019 9 16.

2021 m. birZelio 3 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija) sprendimas byloje (Watford Employment
Tribunal (Jungtiné Karalysté) praSymas priimti prejudicinj sprendimg) K ir kt., L, M, N ir kt.,
O,P, Q, R, S, T/ Tesco Stores Ltd

(Byla C-624/19) ()
(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Socialiné politika — Vienodas darbuotojy vyry ir motery darbo
uzZmokestis — SESV 157 straipsnis — Tiesioginis veikimas — Sqvoka ,,vienodos vertés darbas“ — Prasymai

dél vienodo darbo uZmokescio uZ vienodos vertés darbg — Tas pats Saltinis — Tam paciam darbdaviui
dirbantys skirtingos lyties darbuotojai — Skirtingi padaliniai — Palyginimas)

(2021/C 289/08)
Proceso kalba: angly

Prasymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Watford Employment Tribunal

Salys pagrindinéje byloje
leskovai: K ir kt., L, M, N ir kt., O, P, Q, R, S, T

Atsakové: Tesco Stores Ltd

Rezoliuciné dalis

SESV 157 straipsnis turi bati aiskinamas taip, kad jis turi tiesioginj poveikj privaciy asmeny tarpusavio gincuose, kuriuose
remiamasi $iame straipsnyje nurodyto vienodo darbuotojy vyry ir motery darbo uzmokesc¢io uz ,vienodos vertés darbg”
principo pazeidimu.

() OLC 357,2019 10 21.
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