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2020 m. balandZio 23 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija) sprendimas byloje (Cour d’appel de
Mons (Belgija) prasymas priimti prejudicini sprendima) Wagram Invest SA | Belgijos valstybé

(Byla C-640/18) (1)

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Direktyva 78/660/EEB — Tam tikry tipy bendroviy metinés
atskaitomybés — Tikros ir teisingos padéties principas — Akcinés bendrovés perkamas ilgalaikis finansinis
turtas — Su ilgesnés nei vieny mety trukmés skola be paliikany susijusio diskonto jtraukimas j pelno ir

nuostoliy ataskaitq ir ilgalaikio turto jsigijimo kainos atskaiCius $j diskontq jrasymas j balanso turto

straipsnj)

(2020/C 230/06)

Proceso kalba: pranciizy

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Cour d’appel de Mons

Salys pagrindinéje byloje

Apelianté: Wagram Invest SA

Kita apeliacinio proceso Salis: Belgijos valstybé

Rezoliuciné dalis

Akcinei bendrovei isigyjant ilgalaikj finansinj turtg, kurio kaina sumokama dalimis per ilga laikotarpj be palikany,
panasiomis | paskolos sglygomis, tikros ir teisingos padéties principas, jtvirtintas 1978 m. liepos 25 d. Tarybos
direktyvos 78/660/EEB, grindziamos [EB sutarties 44 straipsnio 2 dalies g punktu], dél tam tikry tipy bendroviy metiniy
atskaitomybiy 2 straipsnio 3 dalyje, turi bati aiskinamas taip, kad pagal jj nedraudziama naudoti apskaitos metodo, pagal
kurj numatyta j pelno ir nuostoliy ataskaitg jtraukti su iuo jsigijimu susijusj su ilgesnés nei vieny mety trukmés skola be
paliikany susijusj diskonta ir jrasyti ilgalaikio turto sigijimo kaing j balanso turto straipsnj atskaicius §j diskontg.

() OLC4 20191 7.

2020 m. balandzio 2 d. Teisingumo Teismo (astuntoji kolegija) sprendimas byloje (Tribunale
Amministrativo Regionale per la Sardegna (Italija) prasymas priimti prejudicinj sprendima) CO/
Comune di Gesturi

(Byla C-670/18) (')
(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Socialiné politika — Vienodo poZiiirio principas uZimtumo ir
profesinéje srityje — Direktyva 2000/78/EB — Bet kokios diskriminacijos dél amZiaus draudimas — Viesas
kvietimas pareiksti susidoméjimg — Dalyvavimo sglygos — VieSojo arba privataus sektoriaus pensininky
iSskyrimas)
(2020/C 230/07)
Proceso kalba: italy

Prasymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna

Salys pagrindinéje byloje

Pareiskéjas: CO

Atsakové: Comune di Gesturi
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Rezoliuciné dalis

2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo poziirio uzimtumo ir profesingje srityje
bendruosius pagrindus, bitent jos 2 straipsnio 2 dali, 3 straipsnio 1 dalj ir 6 straipsnio 1 dalj, reikia aiSkinti taip: Siai
direktyvai neprieStarauja nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos vieSojo administravimo institucijoms draudziama skirti
tyrimo ir konsultavimo uzduotis | pensija i$¢jusiems asmenims, jeigu, pirma, $iais teisés aktais sickiama teiséto uzimtumo ir
darbo rinkos politikos tikslo ir, antra, priemonés, kuriomis $io tikslo sickiama, yra tinkamos ir biitinos. Prasyma priimti
prejudicinj sprendima pateikes teismas turi patikrinti, ar taip yra pagrindinéje byloje.

() OLC 25,2019 1 21.

2020 m. balandZio 23 d. Teisingumo Teismo (septintoji kolegija) sprendimas byloje
(Bundesarbeitsgericht (Vokietija) prasymas priimti prejudicinj sprendimg) WN / Land Niedersachsen

(Byla C-710/18) (')

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Laisvas darbuotojy judéjimas — SESV 45 straipsnio 1 dalis —
Darbo uZmokestis — Priskyrimas prie darbo uZmokescio sistemos pakopy — Darbo uZmokescio sistema,
pagal kurig didesnio darbo uZmokescio mokéjimas siejamas su darbo staZu, jgytu dirbant tam paciam
darbdaviui — AtsizZvelgimas j ribotos trukmeés tinkamos ankstesnés darbo veiklos staZg, jgytq dirbant
darbdaviui, esanciam kitoje nei kilmés valstybéje naréje)

(2020/C 230/08)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Bundesarbeitsgericht

Salys pagrindinéje byloje

leskové: WN

Atsakové: Land Niedersachsen

Rezoliuciné dalis

SESV 45 straipsnio 1 dalis turi biti aiskinama taip, kad jai prieStarauja nacionalinés teisés nuostata, pagal kurig nustatant
darbuotojo — vietos valdzios institucijos jdarbinto valstybinés mokyklos mokytojo — darbo uzmokescio dydj atsizvelgiama
tik i bendrg maksimaly trijy mety darbo stazg, igyta dirbant kitam nei $i vietos valdZios institucija darbdaviui, esanc¢iam
kitoje valstybéje naréje, jeigu Sis darbas lygiavertis tam, kurj darbuotojas turi atlikti, dirbdamas $ios mokyklos mokytoju.

()  OLC 182, 2019 5 27.
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