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Byla C-154/18: 2019 m. vasari o 14 d . Teisingumo Teismo (antroji kolegija) sprendimas byloje (Labour Court, Ireland (Airija) prašymas priimti prejud icinį sprendimą) Tomás Horgan, Claire Keegan/Minister for Education & Skills, Minister for Finance, The Minister for Public Expenditure & Reform, Ireland, Attorney General (Prašymas priimti prejudicinį sprendimą — Vienodas požiūris užimtumo ir profesinėje srityje — Direktyva 2000/78/EB — 2 straipsnio 2 d alies b  punktas — Netiesioginė diskriminacija d ėl amžiaus — Naujai įdarbinti mokytojai  — Įd arbini mo data — Mažiau palanki darbo užmokesčio skalė ir įd arbinant mažiau palankus priskyrimas prie pakopų, palyginti su dirbančiais mok ytojais)

2019 m. vasario 14 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija) sprendimas byloje (Labour Court, Ireland (Airija) 
prašymas priimti prejudicinį sprendimą) Tomás Horgan, Claire Keegan/Minister for Education & Skills, Minis-

ter for Finance, The Minister for Public Expenditure & Reform, Ireland, Attorney General

(Byla C-154/18) (1)

(Prašymas priimti prejudicinį sprendimą — Vienodas požiūris užimtumo ir profesinėje srityje — Direktyva 
2000/78/EB — 2 straipsnio 2 dalies b punktas — Netiesioginė diskriminacija dėl amžiaus — Naujai įdarbinti 

mokytojai — Įdarbinimo data — Mažiau palanki darbo užmokesčio skalė ir įdarbinant mažiau palankus priskyri-
mas prie pakopų, palyginti su dirbančiais mokytojais)

(2019/C 131/16)

Proceso kalba: anglų

Prašymą priimti prejudicinį sprendimą pateikęs teismas

Labour Court, Ireland

Šalys pagrindinėje byloje

Ieškovai: Tomás Horgan, Claire Keegan

Atsakovai: Minister for Education & Skills, Minister for Finance, The Minister for Public Expenditure & Reform, Ireland, Attorney General

Rezoliucinė dalis

2000 m. lapkričio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatančios vienodo požiūrio užimtumo ir profesinėje srityje bendruosius 
pagrindus, 2 straipsnio 2 dalies b punktą reikia aiškinti taip, kad tokia priemonė, kaip nagrinėjamoji pagrindinėje byloje, pagal kurią 
nuo tam tikros datos įdarbinant naujus mokytojus numatoma taikyti mažiau palankią darbo užmokesčio skalę ir įdarbinant mažiau 
palankų priskyrimą prie darbo užmokesčio pakopų, palyginti su taikytomis pagal prieš priimant šią priemonę iki šios datos įdarbin-
tiems mokytojams taikytas taisykles, nereiškia netiesioginės diskriminacijos dėl amžiaus, kaip tai suprantama pagal šią nuostatą.

(1) OL C 166, 2018 5 14.

2019 m. vasario 13 d. Teisingumo Teismo (dešimtoji kolegija) sprendimas byloje (Arbeidsrechtbank Gent 
(Belgija) prašymas priimti prejudicinį sprendimą) Ronny Rohart/Federale Pensioendienst

(Byla C-179/18) (1)

(Prašymas priimti prejudicinį sprendimą — Socialinė apsauga — Teisės į pensiją pagal nacionalinę pagal darbo 
sutartį dirbančių asmenų pensijų sistemą — Atsisakymas atsižvelgti į privalomosios karo tarnybos, kurią Europos 

Sąjungos pareigūnas atliko po to, kai pradėjo eiti pareigas, laikotarpį — Lojalaus bendradarbiavimo principas)

(2019/C 131/17)

Proceso kalba: nyderlandų

Prašymą priimti prejudicinį sprendimą pateikęs teismas

Arbeidsrechtbank Gent
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