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2017 m. lapkricio 3 d. Tribunal Supremo (Ispanija) pateiktas praSymas priimti prejudicinj sprendimg
byloje Ministerio de Defensa | Ana de Diego Porras

(Byla C-619/17)
(2018/C 022/38)

Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Tribunal Supremo

Salys pagrindinéje byloje

Kasatoré: Ministerio de Defensa

Kita proceso Salis: Ana de Diego Porras

Prejudiciniai klausimai

1. Ar Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, esancio Direktyvos 1999/70 (') priede, 4 punkta reikia
aiskinti taip, kad juo draudziami tokie nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos nutraukiant darbo sutartj su pagal
interinidad [trumpalaiké darbo sutartis, siekiant pavaduoti nuolatinj darbuotojg ar uzimti laisvg darbo vietg] terminuota
darbo sutartj jdarbintu darbuotoju, pavaduojanciu teis¢ i§saugoti savo darbo vietg turintj darbuotoja, kai darbo sutartis
nutraukiama dél to, kad | darbg grizta pavaduotas darbuotojas, nenumatyta jokia kompensacija, nors tokia kompensacija
numatyta tais atvejais, kai darbo sutartis nutriksta dél kity teisés aktuose numatyty pagrindy?

2. Jeigu i pirmajj klausima baty atsakyta neigiamai, ar i Bendrojo susitarimo 5 punkto taikymo sritj patenka tokia
priemoné, kaip antai nustatyta Ispanijos teisés akty leidéjo, pagal kurig pasibaigus laikinai darbo sutarciai darbuotojas
turi teis¢ gauti 12 darbo dieny uzmokescio uz kiekvienus i§dirbtus metus dydzio kompensacijg, nors laikinai jdarbinant
buvo sudaryta tik viena sutartis?

3. Jeigu i antrgjj klausimg biity atsakyta teigiamai, ar teisés akto nuostata, pagal kurig nutraukiant darbo sutartj pagal
terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams pripazjstama teisé¢ gauti 12 darbo dieny uzmokescio uz kiekvienus
i8dirbtus metus dydzio kompensacija, taciau tokia teisé nenumatyta pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams, su kuriais sudaryta interinidad (trumpalaiké) darbo sutartis, siekiant pavaduoti darbuotojg, turintj teis¢
i savo darbo vietos iSsaugojima, prietarauja Bendrojo susitarimo 5 punktui?

(") 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo deél
darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368).

2017 m. lapkriio 2 d. Székesfehérvdri Torvényszék (Vengrija) pateiktas praSymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje Hochtief Solutions AG Magyarorszdgi Fidktelepe | Févdrosi Téorvényszék
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Proceso kalba: vengry

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Székesfehérvdri Torvényszék

Salys pagrindinéje byloje

Ieskové: Hochtief Solutions AG Magyarorszdgi Fidktelepe

Atsakovas: Févdrosi Torvényszék



