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2017 m. vasario 9 d. Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Vokietija) pateiktas praSymas priimti
prejudicinj sprendimg byloje Isabelle Walkner/APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG

(Byla C-72/17)
(2017/C 144/36)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg

Salys pagrindinéje byloje
leskové: Isabelle Walkner

Atsakové: APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG

Prejudiciniai klausimai

1. Ar kontroliuojanti jmoné, kaip ji suprantama pagal 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos 98/59/EB dél valstybiy
nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo ('), suderinimo (OL L 225, p. 16; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 327) 2 straipsnio 4 dalies pirma pastraipg, yra tik jmoné, kurios jtaka uztikrinta
dalyvavimu valdant kapitala ir balsavimo teisémis, ar taip pat pakanka, kad jos jtaka baty uztikrinta pagal sutartj ar
faktigkai (pvz., fiziniy asmeny galimybémis duoti nurodymus)?

2. Jei i pirmaji klausima bus atsakyta taip, kad dalyvavimu valdant kapitalg ir balsavimo teisémis uZztikrinta jtaka nebtina:

Ar ,sprendimas dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo®, kaip tai suprantama pagal Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnio 4 dalies
pirma pastraipg, yra ir tuomet, kai kontroliuojanti jmoné darbdaviui kelia tokius reikalavimus, dél kuriy ekonominiu
pozitiriu darbdavys turi imtis kolektyvinio atleidimo i§ darbo?

3. Jei | antrgjj klausimg bus atsakyta teigiamai:

Ar pagal Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnio 4 dalies antrg pastraipg, sicjama su 3 dalies a punktu ir b punkto i papunk¢iu
bei 1 dalimi, reikalaujama, kad darbuotojy atstovai biity informuojami ir apie verslo ar kitas priezastis, dél kuriy
kontroliuojanti jmoné priémé sprendimus, nulémusius darbdavio planuojamg kolektyvinj atleidima i§ darbo?

4. Ar su Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnio 4 dalimi, siejama su 3 dalies a punktu ir b punkto i papunkéiu bei 1 dalimi,
suderinama tai, kad darbuotojams, kurie teigia, jog jy darbo santykiy nutraukimas vykdant kolektyvinj atleidimg i§ darbo
negalioja, ir teisme tai grindZia tuo, kad darbo santykius nutraukiantis darbdavys tinkamai nejvykdé konsultavimosi su
darbuotojy atstovais procediiros, bity nustatoma kontrolés jrodymy pateikima virSijanti pareigos pateikti argumentus ir
jrodyti?

5. Jei i ketvirtaji klausima bus atsakyta teigiamai:

Kokie kiti jpareigojimai pateikti argumentus ir jrodyti $iuo atveju gali biiti nustatomi darbuotojams pagal nurodytas
teisés normas?

() OLL 225 p.16.
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