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Surjit Singh Bedi
pries
Bundesrepublik Deutschland
ir
Bundesrepublik Deutschland in Prozessstandschaft fiir das Vereinigte Konigreich von
GrofSbritannien und Nordirland

(Landesarbeitsgericht Hamm prasymas priimti prejudicinj sprendimg)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Direktyva 2000/78/EB —
Vienodas pozitris uzimtumo ir profesinéje srityje — 2 straipsnio 2 dalis — Draudimas diskriminuoti dél
negalios — Kolektyviné sutartis dél socialinés apsaugos — Laikinoji i$moka, mokama Vokietijoje
buvusiesiems sajungininky pajégy darbuotojams civiliams — Sios i§mokos mokéjimo nutraukimas, kai
suinteresuotasis asmuo jgyja teise gauti nejgaliesiems skiriama iSankstine senatvés pensija pagal
valstybine socialinio draudimo pensijy sistema”

Santrauka — 2018 m. rugséjo 19 d. Teisingumo Teismo (trecioji kolegija) sprendimas

Socialiné politika — Vienodas poZiuris uzZimtumo ir profesinéje srityje — Direktyva 2000/78 -
Draudimas diskriminuoti dél negalios — Laikinoji iSmoka, skiriama siekiant uztikrinti deramas
darbuotojo, kuris prarado darbg, pajamas — Sios iSmokos mokéjimo nutraukimas, kai suinteresuotasis
asmuo jgyja teise gauti nejgaliesiems skiriamg isankstine senatveés pensijg pagal valstybine socialinio
draudimo pensijy sistemg — Netiesioginé diskriminacija dél negalios — Padidéjusios rizikos nejgaliems
asmenims nepaisymas — Ribos, biitinos pasiekti socialinés politikos tikslus, perZengimas — Neleistinumas

(Tarybos direktyvos 2000/78 2 straipsnio 2 dalis)

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo pozilrio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus, 2 straipsnio 2 dalis turi bati aiskinama taip, kad tokioje
byloje kaip pagrindiné $ia nuostata draudziamos tokios kolektyvinés sutarties nuostatos, kuriose
numatyta, kad laikinosios i$mokos, skiriamos siekiant uztikrinti deramas darba praradusio darbuotojo
pajamas, kol §is darbuotojas jgis teise gauti senatvés pensija pagal valstybiniy socialinio draudimo
pensiju sistema, mokéjimas nutraukiamas, kai jis jgyja teise gauti sunkia negalia turintiems asmenims
numatytg iSankstine senatvés pensija pagal Sia sistema.

Siomis aplinkybémis reikia konstatuoti, kad tokioje byloje kaip pagrindiné dél TV SozSich 8 straipsnio
1 dalies ¢ punkto sunkia negalig turin¢io darbuotojo pajamos uz laikotarpj, per kurj jam skiriama
iSankstiné senatvés pensija, yra mazesnés uz negalios neturinc¢io darbuotojo gaunamas pajamas. Taigi
atrodo, kad $ioje nuostatoje numatyta taisyklé gali buti maziau palanki nejgaliems darbuotojams ir
lemti netiesiogine diskriminacija deél negalios, kaip ji suprantama pagal
Direktyvos 2000/78 2 straipsnio 2 dalies b punkta.
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Reikéty pridurti, kad sunkia negalig turintys asmenys turi specialiyju poreikiy, susijusiy su apsauga,
reikalinga dél jy baklés, ir su batinybe numatyti galima $ios buklés pablogéjima. Taigi reikia atsizvelgti i
rizikg, kad sunkia negalig turintys asmenys turés dideliy finansiniy poreikiy, susijusiy su negalia, ir
(arba) kad didéjant amziui $iy asmeny finansiniai poreikiai auga ($iuo klausimu zr. 2012 m. gruodzio
6 d. Sprendimo Odar, C-152/11, EU:C:2012:772, 69 punkta).

Taigi socialiniai partneriai, siekdami teiséty tiksly ateityje mokéti kompensacija i darbo atleistiems
darbuotojams ir padéti jiems grjzti j darbo rinka ir kartu atsizvelgdami j batinybe teisingai paskirstyti
ribotus finansinius isteklius, neatsizvelgé j reikSmingus aspektus, visy pirma susijusius su labai sunkia
negalia turinciais darbuotojais.

(zr. 53, 75, 76, 79 punktus ir rezoliucine dalj)
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