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Pedro Viejobueno Ibaiiez ir Emilia de la Vara Gonzalez
pries
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha

(Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha prasymas priimti prejudicinj sprendimaq)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Direktyva 1999/70/EB — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP
susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis — 4 punktas — Nediskriminavimo principas —
Nacionalinés teisés nuostatos, pagal kurias leidziama nutraukti terminuotas darbo sutartis, kai iSnyksta
jdarbinimo pagrindas — Mokytojai, jdarbinti mokslo metams — Darbo santykiy nutraukimas pasibaigus
mokslo metams — Darbo laiko organizavimas — Direktyva 2003/88/EB*“

Santrauka — 2018 m. lapkri¢io 21 d. Teisingumo Teismo (pirmoji kolegija) sprendimas

1. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70 — Draudimas diskriminuoti pagal terminuotas darbo sutartis
dirbancius darbuotojus — Mokytojai, jdarbinti mokslo metams kaip laikinieji tarnautojai —
Darbo santykiy nutraukimas pasibaigus mokslo metams — Nacionalinés teisés nuostatos, pagal
kurias leidzZiama nutraukti terminuotas darbo sutartis iSnykus jdarbinimo pagrindui — Leistinumas

(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 3 punkto 1 dalis ir 4 punkto 1 dalis)

2. Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas — Teisé |
mokamas kasmetines atostogas — Mokytojai, jdarbinti mokslo metams kaip laikinieji tarnautojai —
Darbo santykiy nutraukimas pasibaigus mokslo metams — Mokamy kasmetiniy vasaros atostogy
dieny uz tuos mokslo metus netekimas — Vietoj to piniginés kompensacijos isSmokéjimas —
Leistinumas

(Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 7 straipsnio 2 dalis)

1. 1999 m. kovo 18 d. Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, esan¢io 1999 m.
birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjunguy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis priede, 4 punkto
1 dalj reikia aiskinti taip, kad ji nedraudzia nacionalinés teisés nuostaty, pagal kurias darbdaviui
pasibaigus mokslo metams leidziama nutraukti terminuotus darbo santykius su mokytojais, kurie
mokslo metams jdarbinti kaip laikinieji tarnautojai, motyvuojant tuo, kad ta diena nebetenkinamos
poreikio ir skubos salygos, lémusios jy jdarbinima, nors karjeros tarnautoju statusa turinciy mokytojy
neterminuoti darbo santykiai tesiasi.
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I$ tiesy aplinkybé, kad pasibaigus mokslo metams nebuvo nutraukti karjeros tarnautojy statusa turinciy
mokytojy darbo santykiai arba kad tie santykiai nebuvo sustabdyti, yra biadinga tokiy darbuotojy darbo
santykiams. I$ tikryjy jie uzima nuolatine darbo vieta biatent todél, kad jie jdarbinti pagal neterminuota
darbo sutartj.

Dél terminuoty darbo santykiy, kaip antai suinteresuotyjy asmeny, priesingai, kaip tai matyti i$
Bendrojo susitarimo 3 punkto 1 dalies, jiems budinga, kad darbdavys ir darbuotojas nuo $iy santykiy
uzmezgimo yra sutare, kad jie nutrioks dél objektyviai nustatyty aplinkybiy, kaip antai jvykdzius
konkrecia uzduotj, atsitikus konkrec¢iam jvykiui ar suéjus konkreciai datai ($iuo klausimu zr. 2018 m.
birzelio 5 d. sprendimus: Sprendimo Grupo Norte Facility, C-574/16, EU:C:2018:390, 57 punkta ir
Sprendimo Montero Mateos, C-677/16, EU:C:2018:393, 60 punkta).

Tokiomis aplinkybémis, atsizvelgiant i tai, kad, kaip i§ esmés priminta S$io sprendimo 33 ir
36 punktuose, i§ principo Bendrajame susitarime pripazjstama, kad yra teiséta nustatyti tiek
neterminuotus darbo santykius, tiek terminuotus darbo santykius, ir jame nenurodyta, kokiomis
salygomis galima uzmegzti tokius santykius; uz skirtinga pozitrj, kaip pagrindinéje byloje, kurj sudaro
vienintelé aplinkybé, t. y. terminuoti darbo santykiai tam tikra diena pasibaigé, nors neterminuoti
darbo santykiai ta diena nenutruko, negali bati taikomos sankcijos pagal §j susitarima.

(zr. 43, 44, 46, 54 punktus, rezoliucinés dalies 1 punkta)

2. 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty 7 straipsnio 2 dalj reikia aiskinti taip, kad ji nedraudzia nacionalinés teisés
nuostaty, pagal kurias pasibaigus mokslo metams leidziama nutraukti terminuotus darbo santykius su
mokytojais, kurie mokslo metams jdarbinti kaip laikinieji tarnautojai, net jeigu dél to Sie mokytojai
netenka mokamuy kasmetiniy vasaros atostogy dieny uz tuos mokslo metus, su salyga, kad minéti
mokytojai vietoj to gauna pinigine kompensacija.

(Zr. 58 punkta, rezoliucinés dalies 2 punkta)
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