~ INFORMACIJA APIE NEPASKELBTUS SPRENDIMUS

W Teismo praktikos rinkinys

2018 m. kovo 21 d. Teisingumo Teismo (desimtoji kolegija) sprendimas
Podila ir kt.

(Sujungtos bylos C-133/17 ir C-134/17)"

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Direktyva 89/391/EEB — Darbuotojy sauga ir sveikata
darbe — Priskyrimas prie darbo viety, kuriose darbuotojai susiduria su ypatingomis arba specialiomis
salygomis — Rizikos darbuotoju saugai ir sveikatai vertinimas — Darbdavio pareigos”

Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Direktyva 89/391 dél priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo — Taikymo sritis -
Darbuotojy senatvés pensijy apskaiciavimas remiantis jy darbo priskyrimo prie skirtingy rizikos
grupiy  — Nacionalinés teisés aktas, kuriame nustatyti grieiti terminai ir procediiros, dél kuriy
nacionaliniai teismai negali perziuréti ar nustatyti Sio priskyrimo — SESV 114 straipsnio 3 dalies,
SESV 151 straipsnio ir SESV 153 straipsnio netaikymas

(SESV 114 straipsnio 3 dalis, SESV 151 straipsnis ir SESV 153 straipsnis; Tarybos
direktyvos 89/391 9 straipsnio 1 ir 2 dalys ir 11 straipsnio 6 dalis)

(zr. 37, 38, 42—45 punktus ir rezoliucine dalj)

Rezoliuciné dalis

SESV 114 straipsnio 3 dalj, 151 ir 153 straipsnius ir 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos
direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo
reikia ai$kinti taip, kad jie netaikomi nacionalinés teisés aktui, kaip antai nagrinéjamam pagrindinéje
byloje, kuriame nustatyti griezti terminai ir procediros, dél kuriy nacionaliniai teismai negali
perziuréti ar nustatyti darbuotojy darbo priskyrimo prie skirtingy rizikos grupiy, kuriuo remiantis
apskaiciuojamos $iy darbuotojy senatvés pensijos.
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