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(Landesarbeitsgericht Bremen prasymas priimti prejudicinj sprendima)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Direktyva 1999/70/EB — Bendrasis
ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis — Paeiliui sudaromos
terminuotos darbo sutartys — 5 punkto 1 dalis — Piktnaudziavimo sudarant terminuotas darbo sutartis
prevencijos priemonés — Direktyva 2000/78/EB — 6 straipsnio 1 dalis — Diskriminacijos dél amziaus
draudimas — Nacionalinés teisés normos, pagal kurias nustatytas darbo sutarties pasibaigimas sulaukus
jprasto pensinio amziaus gali bati atidedamas, tik jei darbuotojas jgyja teise j senatvés pensija“

Santrauka — 2018 m. vasario 28 d. Teisingumo Teismo (Sestoji kolegija) sprendimas

1. Socialiné politika - Vienodas poZiuris uzZimtumo ir profesinéje srityje — Direktyva 2000/78 -
Diskriminacijos dél amZiaus draudimas — Nacionalinés teisés norma, kuria darbuotojy,
sulaukusiy teisés aktuose numatyto pensinio amziaus, darbo santykiy pasibaigimo momento
atidéjimas priklauso nuo apibréztam terminui duoto darbdavio sutikimo - Leistinumas

(Tarybos direktyvos 2000/78 2 straipsnio 2 dalis)

2. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70 - Taikymo sritis — Darbo sutartis ar darbo santykiai, apibréZti
nacionalinés teisés aktuose arba nacionalinéje praktikoje — — Automatinis darbo sutarciy
nutraukimas sulaukus pensinio amziaus — Netaikymas

(Tarybos direktyvos 1999/70 priedas)

3. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70 - PiktnaudzZiavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis
prevencijai skirtos priemonés — Objektyvios priezastys, pateisinancios tokiy sutarciy atnaujinimg
— Nacionalinés teisés normos, pagal kurias nustatytas darbo sutarties pasibaigimas sulaukus
iprasto pensinio amziaus gali biti atidedamas, tik jei darbuotojas jgyja teise j senatvés pensijg —
Leistinumas

(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 5 punkto 1 dalis)

1. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo poziirio uzimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus, 2 straipsnio 2 dalis turi buti ai$kinama taip, kad ja
nedraudziama nacionalinés teisés norma, kaip antai nagrinéjama pagrindinéje byloje, pagal kuria
darbuotojy, sulaukusiy teisés aktuose nustatyto amziaus gauti senatvés pensija, darbo santykiy
pasibaigimo momento atidéjimas priklauso nuo apibréztam terminui duoto darbdavio sutikimo.
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Vokietijos vyriausybés teigimu, priimdamas pagrindinéje byloje nagrinéjama nuostata nacionalinés
teisés akty leidéjas pagal socialiniy partneriy pageidavimus ketino nustatyti lankscia ir teisiniu pozitriu
saugia galimybe, prireikus ir laikantis tam tikry salygy, islaikyti darbo santykius po to, kai sueina
jprastas pensinis amzius.

Tokio aiskinimo nepaneigia prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas, kuris teigia, kad
pagrindinéje byloje nagrinéjama nuostata gali buti laikoma nuostata, leidzianc¢ia nukrypti nuo principo,
jog, darbuotojui sulaukus jprasto pensinio amziaus, darbo sutartis nutriksta savaime. Kitaip negu
jaunesnio amziaus darbuotojai, jprasto pensinio amziaus sulaukes darbuotojas turi alternatyva
atnaujinti darbo santykius arba visiskai pasitraukti i§ darbo rinkos.

Tai, kad nagrinéjamos darbo sutarties Salys gali atidéti darbo santykiy pasibaigimo data kelis kartus
besalygiskai ir neribotai laiko atzvilgiu, negali paneigti $ios i$vados. Atvirksciai, tokie veiksniai gali
sustiprinti Sios nuostatos palanky ar teigiama pobudj tiek, kiek jie susije su darbo santykiy testinumo
tvarka, kuri bet kuriuo atveju negali buti taikoma nesant abiejy sutarties $aliy, kurias sieja darbo
santykiai, susitarimo.

(zr. 28-30, 33 punktus ir rezoliucinés dalies 1 punkta)
2. Zr. sprendimo teksta.
(zr. 37, 42—44 punktus)

3. 1999 m. kovo 18 d. Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateikto 1999 m.
birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis priede, 5 punkto
1 dalj reikia aiskinti taip, kad S$ia nuostata nedraudziama nacionalinés teisés norma, kaip antai
nagrinéjama pagrindinéje byloje, pagal kuria, nenustacius papildomy salygy ir laiko apribojimy, darbo
sutarties Salims leidziama tesiantis darbo santykiams sudarytu abipusiu susitarimu atidéti, prireikus —
kelis kartus, sutarta darbo santykiy pasibaigimo momenta sulaukus jprasto pensinio amziaus, vien dél
to, kad darbuotojas, sulaukes jprasto pensinio amziaus, turi teise j senatvés pensija.

Siuo atveju reikia pazyméti, kad Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies a papunktyje jtvirtinta savoka
»objektyvios priezastys” skirta apibréztoms ir konkre¢ioms aplinkybéms, apibidinan¢ioms konkrecia
veikly, todél Siame konkreciame kontekste galincioms pateisinti terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma
paeiliui. Sias aplinkybes visy pirma gali lemti ypatingas uzduociy, kurioms atlikti $ios sutartys buvo
sudarytos, pobudis ir ypatumai arba prireikus teiséto valstybés narés socialinés politikos tikslo siekimas
(2012 m. sausio 26 d. Sprendimo Kiiciik, C-586/10, EU:C:2012:39, 27 punktas).

Siuo klausimu reikia pazyméti, kad, prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo teigimu,
darbuotojas, sulaukes jprasto amziaus gauti teisés aktuose numatyta senatvés pensija, nuo kity
darbuotojy skiriasi ne tik tuo, kad jis apdraustas socialiniu draudimu, bet ir tuo, kad jo profesiné
veikla i§ esmés baigiasi, taigi atsizvelgiant | jo sutartyje apibrézta termina jis neturi galimybés
pasinaudoti neterminuotos darbo sutarties alternatyva.

Be to, kaip jau buvo nurodyta S$io sprendimo 29 punkte, pagrindinéje byloje nagrinéjama nuostata gali

bati laikoma nuostata, leidzianc¢ia nukrypti nuo principo, jog, darbuotojui sulaukus jprasto pensinio
amziaus, darbo sutartis nutruksta savaime.
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I§ Teisingumo Teismui pateiktos bylos medziagos taip pat matyti, kad pagal $ia nuostata norint atidéti
darbo santykiy pasibaigimo dieng butina $iy darbo santykiy laikotarpiu faktiskai sudaryti susitarimag,
pagal kurj esami darbo santykiai tesiasi nenutrakstamai ir dél kurio sutarties salygos lieka
nepakitusios. Tokie apribojimai suteikia atitinkamam darbuotojui garantija islaikyti pirmines sutarties
salygas, iSsaugant teise gauti senatvés pensija.

(Zr. 53-57 punktus ir rezoliucinés dalies 2 punktq)
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