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jei Sios sglygos pagrjstos ir proporcingos siekiamam tikslui ir atitinka skaidrumo principg, taciau tai turi patikrinti nacionalinis
teismas, remdamasis Siame sprendime iSdéstytais argumentais.

() OLC 330,2017 10 2.

2018 m. gruodzio 13 d. Teisingumo Teismo (ketvirtoji kolegija) sprendimas byloje (Arbeitsgericht
Verden (Vokietija) prasymas priimti prejudicinj sprendimg) Torsten Hein | Albert Holzkamm GmbH &
Co.

(Byla C-385/17) ()

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Socialiné politika — Darbo laiko organizavimas —
Direktyva 2003/88/EB — Teisé j mokamas kasmetines atostogas — 7 straipsnio 1 dalis — Valstybés narés
teisés aktai, pagal kuriuos kolektyvinése sutartyse leidZiama numatyti galimybe apskaiciuojant
atostoginius atsizvelgti j sutrumpinto darbo laiko laikotarpius — Aiskinamyjy sprendimy poveikis laiko
atZvilgiu)

(2019/C 65/11)

Proceso kalba: vokieciy

Prasymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Arbeitsgericht Verden

Salys pagrindinéje byloje

leskovas: Torsten Hein

Atsakové: Albert Holzkamm GmbH & Co.

Rezoliuciné dalis

1. 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
7 straipsnio 1 dalj ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 2 dalj reikia aiskinti kaip draudZiancias tokius
nacionalinés teisés aktus, kaip nagrinéiami pagrindinéje byloje, pagal kuriuos, siekiant apskaiciuoti atostoginius, kolektyvinéje
sutartyje leidZiama numatyti galimybe atsiZvelgti j sumazéjusj uZmokestj dél to, kad per referencinj laikotarpj buvo dieny, kai dél
sutrumpinto darbo laiko darbas faktiskai nebuvo atliekamas ir dél to darbuotojas uz minimalias metines atostogas, jam
priklausancias pagal 7 straipsnio 1 dalj, gavo mazZesnius atostoginius nei jprastas darbo uzmokestis, kurj jis gauna darbo
laikotarpiais. Prasymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas turi aiskinti nacionalinés teisés aktus kuo labiau atsizvelgdamas
i Direktyvos 2003/88 tekstg ir tikslg taip, kad uz minéto 7 straipsnio 1 dalyje numatytas minimalias atostogas darbuotojams
sumokéti atostoginiai nebiity maZesni uZ jprastg vidutinj darbo uzmokestj, kurj jie gauna faktinio darbo laikotarpiais.

2. Nereikia laiko atzvilgiu apriboti Sio sprendimo poveikio, o Sgjungos teisé turi biiti aiskinama kaip draudZianti nacionaliniams
teismams, remiantis nacionaline teise, saugoti darbdaviy teisétus liikescius, siejamus su tuo, kad tebegalioja nacionaliniy
auksciausiyjy teismy jurisprudencija, patvirtinanti kolektyvinés statybos sektoriaus sutarties nuostaty, reglamentuojanciy mokamas
atostogas, teisétumg.
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