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(Tribunal Superior de Justicia de Galicia prasymas priimti prejudicinj sprendima)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Direktyva 1999/70/EB — Bendrasis
ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis — 4 punktas —
Nediskriminavimo principas — Savoka ,darbo salygos“ — Situacijy panasumas — Pateisinimas — Savoka
»objektyvios priezastys* — Kompensacija nutraukus neterminuota darbo sutartj dél objektyvios
priezasties — Mazesné kompensacija pasibaigus terminuotai pakaitinio darbo sutarciai*

Santrauka — 2018 m. birzelio 5 d. Teisingumo Teismo (didzioji kolegija) sprendimas

1. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70 — [darbinimo sglygos — Savoka — Kompensacija darbuotojui,
mokama dél jo darbo sutarties nutraukimo — Apémimas

(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 4 punkto 1 dalis)

2. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70 — Objektyvios priezastys, pateisinancios nevienodg poZiiurj — Sgvoka —
Kompensacija — nutraukus neterminuotg darbo sutartj dél objektyvios priezasties —
Mazesné kompensacija pasibaigus terminuotai pakaitinio darbo sutarciai” — Leistinumas

(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 3 punkto 1 dalis ir 4 punkto 1 dalis)
1. Zr. sprendimo teksta.
(zr. 41-45 punktus)

2. 1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateikto
1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis priede,
4 punkto 1 dalis turi buti aiSkinama taip, kad pagal ja nedraudziamos nacionalinés teisés nuostatos,
pagal kurias darbuotojams, jdarbintiems pagal terminuotas darbo sutartis, siekiant pakeisti kita
darbuotojg, kuris dél prieSpensinio amziaus dirba ne visa darbo laika, tuo metu, kai jis nedirba, kaip
antai pagrindinéje byloje nagrinéjama pakaitinio darbo sutartis, pasibaigus laikotarpiui, kuriam sutartis
buvo sudaryta, mokama kompensacija yra mazesné negu kompensacija, mokama nuolatiniam
darbuotojui, kurio darbo sutartis nutraukiama dél objektyvios priezasties.
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IS tiesy, remiantis terminuotos darbo sutarties sgvokos apibréztimi, pateikta Bendrojo susitarimo
3 punkto 1 dalyje, $i sutartis pasibaigia suéjus nustatytam terminui; $is terminas gali bati konkrecios
uzduoties jvykdymas, konkreti diena ar, kaip nagrinéjamu atveju, konkretus jvykis. Taigi terminuotos
darbo sutarties $alys jau sudarydamos sutartj zino data ar jvykj, pagal kuriuos nustatomas sutarties
terminas. Sis terminas riboja darbo santykiy trukme ir $alys neturi iSreikéti savo valios $iuo klausimu
po Sios sutarties sudarymo.

Neterminuota darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél vienos i§ Darbuotojy statuto
52 straipsnyje nurodyty priezasciy, priesingai, susikloscius aplinkybéms, kuriy nebuvo galima numatyti
sudarant sutartj ir kurios sutrikdo jprasta darbo santykiy eiga. Kaip matyti i§ Ispanijos vyriausybés
paaiskinimy, pateikty $io sprendimo 55 punkte, ir kaip i§ esmés savo iSvados 60 punkte nurodé
generaliné advokaté, butent siekiant kompensuoti $j nenumatyta darbo santykiy nutraukima dél tokios
priezasties, taigi ir nepateisintus darbuotojo teisétus likescius, kuriy jis galéjo turéti dél siy santykiy
stabilumo, pagal Darbuotojy statuto 53 straipsnio 1 dalies b punkta reikalaujama tokiu atveju i$ darbo
atleistam darbuotojui sumokéti dvidesSimties dieny darbo uzmokescio dydzio kompensacija uz
kiekvienus isdirbtus metus.

Pastaruoju atveju Ispanijos teiséje nenumatyta skirtingo poziario j pagal terminuota sutartj dirbancius
darbuotojus ir panasius nuolatinius darbuotojus, nes Darbuotoju statuto 53 straipsnio 1 dalies
b punkte numatyta sumokéti darbuotojui dvidesimties dieny darbo uzmokesc¢io dydzio kompensacija
uz kiekvienus jmonéje iSdirbtus metus, neatsizvelgiant j tai, ar jis dirbo pagal terminuota, ar
neterminuotg sutartj.

Tokiomis aplinkybémis reikia pripazinti, kad Darbuotojy statuto 49 straipsnio 1 dalies ¢ punkte ir
53 straipsnio 1 dalies b punkte numatyty kompensacijy skirtinga paskirtis ir visiskai skirtingos
aplinkybés, kuriomis Sios kompensacijos mokamos, yra objektyvi priezastis, galinti pateisinti
pagrindinéje byloje nagrinéjama skirtinga pozitrj.

(Zr. 57-61 punktus ir rezoliucine dalj)

2 ECLIL:EU:C:2018:390



	Byla C‑574/16

