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,Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné apsauga — Europos bendrijos ir Sveicarijos
Konfederacijos susitarimas — Socialinés apsaugos sistemy koordinavimas — Reglamentas (EB)
Nr. 883/2004 — 7, 63 ir 64 straipsniai — Nedarbo iSmokos — Darbo ie$kantis asmuo, esantis kitoje
valstybéje naréje — Teisés | nedarbo iSmoka islaikymas — Trukmé*

Santrauka — 2018 m. kovo 21 d. Teisingumo Teismo (pirmoji kolegija) sprendimas

Socialiné apsauga — Darbuotojai migrantai — Nedarbas — Darbo ieskantis asmuo, esantis kitoje
valstybéje naréje — Teisés | iSmokas islaikymas — Trijy ménesiy terminas — Pratesimas —
Nacionaliniy valdzZios institucijy diskrecija — Ribos — Nacionaliné priemoné, pagal kurig

kompetentinga institucija privalo atmesti bet kokj prasymqg dél tokio pratesimo, nebent yra rizika, kad
to rezultatas bus nepagristas — Leistinumas

(Europos Parlamento ir Tarybos reglamento Nr. 883/2004 64 straipsnio 1 dalies ¢ punktas)

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo 64 straipsnio 1 dalies ¢ punkta reikia aiskinti taip, kad pagal ji
nedraudziama tokia nacionaliné priemoné, kaip nagrinéjama pagrindinéje byloje, pagal kuria
kompetentinga institucija i$ principo turi atmesti bet kokj prasyma pratesti nedarbo iSmoky eksporto
laikotarpj, pasibaigus trijy ménesiy laikotarpiui, nebent mano, kad tokio prasymo atmetimas lemty
nepagrista rezultata.

Siuo klausimu primintina, kad Reglamentas Nr. 883/2004 nesukuria bendros socialinio draudimo
sistemos, pagal ji gali toliau egzistuoti atskiros nacionalinés sistemos ir vienintelis jo tikslas yra
uztikrinti §iy sistemy koordinavima, kad buty garantuotas realus laisvas asmeny judéjimas. Taigi pagal
ji gali egzistuoti atskiros sistemos, lemiancios skirtingus reikalavimus jvairiy instituciju atzvilgiu, prie$
kurias iSmoky gavéjas gali remtis tiesioginémis teisémis arba vien pagal vidaus teisg, arba pagal vidaus
teisg, prireikus papildyta Sgjungos teise (Siuo klausimu zr. 2013 m. rugséjo 19 d. Sprendimo Brey,
C-140/12, EU:C:2013:565, 43 punkta ir 2016 m. birzelio 14 d. Sprendimo Komisija / Jungtiné
Karalyste, C-308/14, EU:C:2016:436, 67 punkty).

Be to, pazymeétina, kad dél Reglamento Nr. 1408/71 Teisingumo teismas jau yra nusprendes, kad teisé
ir toliau gauti nedarbo iSmokas triju ménesiy laikotarpj padeda uztikrinti laisva darbuotojy judéjima
(Siuo klausimu zr. 1980 m. birzelio 19 d. Sprendimo Testa ir kt., 41/79, 121/79 ir 796/79,
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EU:C:1980:163, 14 punkta). Si i$vada taikytina ir Reglamentui Nr. 883/2004, kiek jame ne tik
uztikrinamas nedarbo iSmoky eksportas trijy ménesiy laikotarpj, bet ir leidziama §j laikotarpj pratesti
ne ilgiau kaip iki $esiy ménesiy.

Darytina i$vada, kad Reglamento Nr. 883/2004 64 straipsnio 1 dalies ¢ punkte nedarbo iSmoky
eksportas uztikrinamas tik tris ménesius, taciau leidziama pagal nacionaline teise pratesti $j laikotarpj
ne ilgiau kaip iki Se$iy ménesiy.

Kalbant apie kriterijus, kuriais remdamasi kompetentinga institucija gali pratesti nedarbo ismoky
eksporto laikotarpj ne ilgiau kaip iki SeSiy ménesiy, pazymétina, kad jei, kaip nagrinéjamu atveju,
atitinkama valstybé naré pasinaudojo Reglamento Nr. 883/2004 64 straipsnio 1 dalies ¢ punkto antroje
sakinio dalyje nurodyta galimybe, nesant Siame reglamente nustatyty kriterijy, laikydamasi Sgjungos
teisés ji turi patvirtinti nacionalines priemones, kuriose buty apibrézta kompetentingos institucijos
diskrecija, visy pirma konkrec¢iai nustatytos salygos, kurioms esant bedarbio, i$vykstancio j kita
valstybe nare ieskoti darbo, nedarbo iSmoky eksporto laikotarpis pasibaigus trims ménesiams
pratesiamas ne ilgiau kaip iki $esiy ménesiy arba nepratesiamas.

(zr. 44-46, 51, 54 punktus ir rezoliucine dalj)
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