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Giuseppa Santoro
pries
Comune di Valderice
ir
Presidenza del Consiglio dei Ministri

(Tribunale di Trapani praSymas priimti prejudicinj sprendima)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Darbas pagal terminuota darbo sutartj —
Su vie$ojo sektoriaus darbdaviu sudarytos sutartys — Priemoneés, kuriomis siekiama nubausti uz
piktnaudziavima paeiliui sudarant terminuotas sutartis — Lygiavertiskumo ir veiksmingumo principai*

Santrauka — 2018 m. kovo 7 d. Teisingumo Teismo (pirmoji kolegija) sprendimas

Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70 — Piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis
prevencijai  skirtos priemonés — Su vieSojo sektoriaus darbdaviu sudarytos sutartys —
Nacionalinés teisés aktai, kuriais nesiekiama uz piktnaudzZiavimg sudarant tokias sutartis nubausti,
nurodant sumokéti darbuotojui kompensacijq, kuri atlyginty tai, kad terminuoti darbo santykiai
nebuvo pakeisti j neterminuotus darbo santykius — Kitos kompensacijos iSmokéjimas kartu su galimybe
Siam darbuotojui gauti visqg Zalos atlyginima uZ prarastas jsidarbinimo galimybes arba uz prarastg
galimybe laiméti administracini konkursq — Leistinumas — Salyga — Veiksmingo ir atgrasancio
bausmiy taikymo mechanizmo buvimas — Nacionalinio teismo atliekamas patikrinimas

(Tarybos direktyvos 1999/70 priedo 5 punktas)

1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, esancio 1999 m.
birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél ETUC, UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis priede, 5 punktas turi bati aiskinamas taip, kad jis nedraudzia
nacionalinés teisés akty, kuriais nesiekiama uz vieSojo sektoriaus darbdavio piktnaudziavima paeiliui
sudarant terminuotas darbo sutartis nubausti, nurodant sumokéti darbuotojui kompensacija, kuri
atlyginty tai, kad terminuoti darbo santykiai nebuvo pakeisti j neterminuotus darbo santykius, taciau
numatomas kompensacijos uz 2,5-12 meénesiy laikotarpj, apskai¢iuojamos pagal paskutinj minétam
darbuotojui sumokéta darbo uzmokestj, iSmokéjimas kartu su galimybe pastarajam gauti visa Zalos
atlyginimg, jeigu jis, taikydamas prezumpcija, jrodo, kad prarado kitas jsidarbinimo galimybes arba
kad, jei baty dalyvaves bendrajame konkurse, buty ji laiméjes, jeigu tokiu teisés aktu nustatomas
veiksmingas ir atgrasantis bausmiy taikymo mechanizmas; tai turi patikrinti prasyma priimti
prejudicinj sprendima pateikes teismas.
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Kadangi i§ esmés sunku jrodyti, kad buvo prarasta galimybé, darytina i$vada, kad prezumpcijos
principas, kuriuo darbuotojui, kuris dél piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis
prarado galimybe jsidarbinti, siekiama uztikrinti galimybe pasalinti tokio Sgjungos teisés pazeidimo
padarinius, gali tenkinti veiksmingumo reikalavima.

Bet kuriuo atveju ta aplinkybé, kad nacionalinés teisés akty leidéjo priimta priemone, skirta nubausti uz
piktnaudziavima privataus sektoriaus darbdaviams sudarant terminuotas sutartis, suteikiama maksimali
apsauga, kuri gali buati teikiama darbuotojui, pati savaime negali sumazinti vieSojo sektoriaus
darbuotojams taikomuy nacionaliniy priemoniy veiksmingumo.

(zr. 50, 51, 54 punktus ir rezoliucine dalj)
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