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(Tribunal da Relagdo do Porto prasymas priimti prejudicinj sprendima)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga —
Direktyva 2003/88/ES — 5 straipsnis — Savaités poilsio laikas — Nacionalinés teisés aktai, kuriuose
numatyta bent viena poilsio diena per septyniy dieny laikotarpj — Laikotarpiai, per kuriuos dirbama
daugiau nei Sesias dienas i$ eilés”

Santrauka — 2017 m. lapkri¢io 9 d. Teisingumo Teismo (antroji kolegija) sprendimas

Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas —
Savaités poilsio laikas — Minimalus 24 valandy nepertraukiamas savaités poilsio laikas —
Pareiga suteikti $§ minimaly poilsio laikg véliausiai dieng, einancig po Sesiy is eilés dirbty dieny —
Nebuvimas — Pareiga suteikti minétg minimaly poilsio laikg per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj

(Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 3, 5, 6 straipsniai, 16 straipsnio a ir b punktai ir
22 straipsnio 1 dalies a punktas; Tarybos direktyvos 93/104, is dalies pakeistos Direktyva 2000/34,
5 straipsnis)

1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyvos 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty,
i§ dalies pakeistos 2000 m. birzelio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/34/EB,
5 straipsnis ir 2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty 5 straipsnio pirma pastraipa aiskintini kaip nereikalaujantys,
kad minimalus 24 valandy nepertraukiamas savaités poilsio laikas, i kurj darbuotojas turi teise, buty
suteikiamas véliausiai diena, einancia po Sesiy i§ eilés dirbty dieny, bet reikalaujantys, kad jis buaty
suteiktas per kiekviena septyniy dieny laikotarpj.

Pirma, dél Direktyvos 2003/88 5 straipsnio teksto pazymétina, kad i$ jo matyti, jog valstybés narés imasi
batiny priemoniy uztikrinti, kad per kiekviena septyniy dieny laikotarpj kiekvienas darbuotojas turéty
teise | minimaly 24 valandy nepertraukiamo poilsio laika ir Direktyvos 2003/88 3 straipsnyje
nurodomy 11 kasdienio poilsio valandy. Vis délto Siame straipsnyje nenurodoma, kada turi prasidéti
$is minimalus poilsio laikas, todél jis gana lankstus, kiek tai susije¢ su minéto momento pasirinkimu.

Kaip savo i$vados 40 punkte nurodé generalinis advokatas, $io straipsnio tokj ai$kinima pagrindzia
skirtingos Direktyvos 2003/88 kalbinés versijos. Daugumoje minéto straipsnio kalbiniy versijy, tarp jy
versijose angly, vokieciy ir portugaly kalbomis, numatyta, kad minimalus nepertraukiamo poilsio
laikas turi bati suteikiamas ,uz“ kiekviena septyniy dieny laikotarpj. Kitos versijos artimesnés versijai
prancizy kalba, kurioje nurodyta, kad savaités poilsis turi bati suteikiamas ,per” kiekviena septyniy
dieny laikotarpi.
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Antra, dél nagrinégjamy zodziy konteksto pazymétina, kad jis patvirtina §j pazodinj aigkinima. Siuo
klausimu atkreiptinas démesys | tai, kad keliose Direktyvos 2003/88 nuostatose Sajungos teisés aktu
leidéjas vartojo Zodzius ,pamatinis laikotarpis“ tam, kad nustatyty terming, kuriam nepasibaigus turi
buti suteiktas minimalus poilsio laikas. Taip daroma, be kita ko, $ios direktyvos 16 straipsnio a punkte,
kuriame nurodyta, kad taikydamos 5 straipsnj valstybés narés gali nustatyti ne didesnj kaip 14 dieny
pamatinj laikotarpj. Nors tai aiSkiai nenurodyta, pastarajame straipsnyje nurodytas septyniy dieny
laikotarpis taip pat gali buti laikomas pamatiniu laikotarpiu ($iuo klausimu zr. 1996 m. lapkricio 12 d.
Sprendimo Jungtiné Karalysté / Taryba, C-84/94, EU:C:1996:431, 62 punkty).

Taigi Siomis aplinkybémis pamatinis laikotarpis gali bati apibréziamas kaip nustatytas laikotarpis, per
kurj turi buti suteiktas tam tikras i$ eilés einanciy poilsio valandy skaicius, neatsizvelgiant i momenta,
kada 8is  poilsis  suteikiamas. @ Toks  apibrézimas iSplaukia  mutatis  mutandis  i$
Direktyvos 2003/88 16 straipsnio b punkto ir 22 straipsnio 1 dalies a punkto. Pagal pirma nuostata
valstybés narés gali numatyti, kad taikant Sios direktyvos 6 straipsnj pamatinis laikotarpis neturi vir$yti
keturiy ménesiy. Antroje nuostatoje numatyta, kad joks darbdavys negali reikalauti darbuotojo per
septynias dienas dirbti daugiau kaip 48 valandas, apskaiciuotas kaip $io 16 straipsnio b punkte
nurodyto pamatinio laikotarpio vidurkis. Todél vienodo darbo valandy padalijimo nereikalaujama.

Trecia, dél Direktyvos 2003/88 tiksly reikia priminti, kad ja siekiama veiksmingai ginti darbuotojy
sauga ir sveikata. Atsizvelgiant j $j pagrindinj tiksla, kiekvienam darbuotojui reikia, be kita ko, suteikti
atitinkamus poilsio laikotarpius (2003 m. rugséjo 9 d. Sprendimo Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437,
92 punktas ir 2015 m. gruodzio 23 d. Sprendimo Komisija / Graikija, nepaskelbtas Rink.,
EU:C:2015:840, 51 punktas). Tuo tikslu Sios direktyvos 5 straipsnio pirmoje pastraipoje visiems
darbuotojams numatytas minimalus nepertraukiamas savaités poilsio laikas.

(zr. 39, 40, 42, 43, 45, 51 punktus ir rezoliucine dalj)
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