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3. Ar atsizvelgiant | SESV 153 straipsnio 5 dalj ir i Direktyvos 2003/88 dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
tikslus Sios direktyvos 2 straipsnj, kuriame apibréziamos esminés pastarojoje vartojamos sgvokos, visy pirma, darbo
laikas ir poilsio trukmé, reikia aiskinti taip, kad jis néra taikomas darbo laiko savokai, leidZianciai nustatyti mokéting
darbo uzmokestj uz budéjimus namuose?

4. Ar pagal Direktyvg 2003/88 dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty draudziama budéjimo namuose laika
laikyti darbo laiku net ir tuo atveju, kai namuose budintis darbuotojas per tg laika patiria jo galimybes imtis kitos veiklos
labai apribojanciy suvarzymy (jpareigojimas atsakyti i darbdavio iskvietimg per 8 minutes)?

(") 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL
L 299, p. 9; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t.,, p. 381).

2015 m. spalio 1 d. Tribunale di Bergamo (Italija) pateiktas praSymas priimti prejudicinj sprendimg
baudZiamojoje byloje pries Luca Menci

(Byla C-524/15)
(2015/C 414/27)

Proceso kalba: italy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Tribunale di Bergamo

Salis pagrindinéje baudZiamojoje byloje

Luca Menci

Prejudicinis klausimas
Ar pagal Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 50 straipsni, aiskinama atsizvelgiant { Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos protokolo Nr. 7 4 straipsnj ir su juo susijusia Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika,

draudziama pradéti baudziamajj procesa dél veikos (PVM nesumokéjimo), dél kurios kaltinamajam isiteis¢jusiu sprendimu
jau buvo paskirta administraciné nuobauda?

2015 m. spalio 5 d. Audiencia Provincial de Alava (Ispanija) pateiktas praSymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje Laboral Kutxa/Esmeralda Martinez Quesada

(Byla C-525/15)
(2015/C 414/28)

Proceso kalba: ispany

Prasymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Audiencia Provincial de Alava

Salys pagrindinéje byloje

Apeliantas, atsakovas pirmojoje instancijoje: Laboral Kutxa



