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Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Ieskiniui dél panaikinimo pagristi Europos Parlamentas nurodo du pagrindus, susijusius, pirma, su Sutar¢iy pazeidimu ir,
antra, su esminiy procediriniy reikalavimy pazeidimu.

Visy pirma, Parlamentas teigia, kad Taryba pritaiké netinkama teisinj pagrinda ginc¢ijamiems sprendimams priimti.
Antra, Parlamentas kaltina Tarybg, kad i taiké sprendimo priémimo procediirg, kurie teisiskai yra neteisinga.

() OLL 302, p. 56.
() OLL 308, p. 100.
() OLL 308, p.102.

2015 m. sausio 19 d. Juzgado Contencioso-Administrativo de Madrid (Ispanija) pateiktas praSymas
priimti prejudicinj sprendimg byloje Maria Elena Pérez Lopez/Servicio Madrilefio de Salud (Comunidad
de Madrid)

(Byla C-16/15)
(2015/C 096/10)

Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Juzgado Contencioso-Administrativo de Madrid

Salys pagrindinéje byloje

leskové: Maria Elena Pérez Lopez

Atsakové: Servicio Madrilefio de Salud (Comunidad de Madrid)

Prejudiciniai klausimai

1. Ar 1999 m. kovo 18 d. bendrajam susitarimui, kurj sudaré¢ Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC), Europos
pramongés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir
kuris pateiktas 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB (') priede, priestarauja 2003 m. gruodzio 16 d.
Istatymo dél bendrojo sveikatos priezitiros tarnyby statutiniy darbuotojy statuto 9 straipsnio 3 dalis ir dél to ji
netaikytina, nes skatina piktnaudziavimg, kurj lemia paeiliui atlickamas pagalbiniy statutiniy darbuotojy paskyrimas,
nes:

a) joje nenumatyta paeiliui atlickamo pagalbiniy statutiniy darbuotojy paskyrimo bendra maksimali trukmeé ir
maksimalus paskyrimy atnaujinimo skaicius;

b) ja administracijai palickama diskrecija priimti sprendima dél struktariniy darbo viety sukirimo, kai per dvejy mety
laikotarpj asmuo daugiau kaip du kartus paskiriamas eiti tas paias pareigas ir eina jas bendrai 12 ménesiy ar ilgiau;

¢) jaleidziama paskirti pagalbinius statutinius darbuotojus nereikalaujant nurodyti konkrecios ir objektyvios laikinojo,
konjunktiirinio ar i§imtinio pobtidzio priezasties, kuri pagristy tokj paskyrimag?

2. Ar 1999 m. kovo 18 d. bendrajam susitarimui, kurj sudaré Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir
kuris pateiktas 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB priede, priestarauja 2013 m. sausio 28 d.
Madrido autonominio regiono Ekonomikos ir finansy ministerijos nutarimo 11 straipsnio 7 dalis, kurioje numatyta, kad
Lpaskuting paskyrimo laikotarpio dieng bet kuriuo atveju turi biiti atlikti visi atsiskaitymai uZ atitinkamg laikotarpj, kuriuo buvo
teikiamos paslaugos, jskaitant atvejus, kai tas pats asmuo i$ karto naujai skiriamas eiti pareigas®, taigi neatsizvelgiant j tai, ar
nebeliko objektyvios ir konkrecios priezasties, kuria buvo grindziamas paskyrimas, kaip numatyta bendrojo susitarimo
3 punkto 1 dalyje?
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3. Ar 2003 m. gruodzio 16 d. Istatymo Nr. 55/2003 dél bendrojo sveikatos priezitiros tarnyby statutiniy darbuotojy
statuto 9 straipsnio 3 dalies trecios pastraipos aiskinimas, kad tuo atveju, kai per dvejy mety laikotarpj asmuo daugiau
kaip du kartus paskiriamas eiti tas pacias pareigas ir eina jas bendrai 12 ménesiy ar ilgiau, atitinkamame centro skyriuje
turi baiti sukurta struktiiriné darbo vieta, taigi, kaip pagalbinis paskirtas darbuotojas tampa pakaitiniu darbuotoju,
priestarauja 1999 m. kovo 18 d. bendruoju susitarimu, kurj sudaré Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir kuris pateiktas 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB priede, siekiamam tikslui?

4. Ar tai, kad laikiniesiems pagalbiniams statutiniams darbuotojams mokama kompensacija atitinka kompensacija, kuri
mokama pagalbinio darbo sutartis sudariusiems darbuotojams, nepriestarauja nediskriminavimo principui, itvirtintam
1999 m. kovo 18 d. bendrajame susitarime, kurj sudaré Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC), Europos
pramongés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir
kuris pateiktas 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB priede, atsizvelgiant i tai, kad Sios dvi situacijos
yra i§ esmés tapacios, nes biity nelogiska tokio paties poblidzio darbuotojus toje pacioje imonéje (Madrido sveikatos
priezitiros tarnyboje) atliekancius tas pacias funkcijas ir uztikrinancius tokio paties konjunktirinio poreikio tenkinima,
vertinti skirtingai nutriikus darbo santykiams, nesant akivaizdzios priezasties, dél kurios baty draudziama laikyti
lygiavertémis Sias neterminuotas sutartis siekiant i§vengti diskriminacijos?

(")  OLL 175, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368.



