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EUROPOS SAJUNGOS TARNAUTOJU TEISMO (pirmoji kolegija) SPRENDIMAS
2015 m. rugséjo 22 d.

Byla F-82/14

Roberto Gioria
pries
Europos Komisija

»Viesoji tarnyba — Atviri konkursai — Konkursas EPSO/AST/126/12 — Atrankos komisijos nario ir
kandidato giminystés rySys — Interesy konfliktas — Pareigiiny tarnybos nuostaty 27 straipsnis —
Saziningiausiy pareigiiny jdarbinimas — Sprendimas pasalinti kandidata i§ konkurso®

Dalykas: Pagal SESV 270 straipsnj, taikoma EAEB sutarciai pagal jos 106a straipsnj, pareikstas
ieskinys, kuriuo R. Gioria praso, pirma, panaikinti 2014 m. geguzés 15 d. sprendima,
kuriuo konkurso EPSO/AST/126/12 atrankos komisija (toliau — atrankos komisija)
patvirtino ieskovo pasalinima i§ $io konkurso, ir, antra, atlyginti jo tariamai patirta
neturtine zala.

Sprendimas: Atmesti ieskinj. R. Gioria padengia puse savo bylinéjimosi i$laidy. Europos Komisija
padengia savo bylinéjimosi islaidas ir i§ jos priteisiama pusé R. Gioria patirty
bylinéjimosi islaidy.

Santrauka

1. Pareiginai — [darbinimas — Konkursas — Kandidatas — Informacijos apie giminystés rysj su
atrankos  komisijos  nariu  nebuvimas — = SgZiningumo  reikalavimo  paZeidimas < —
Kandidato pasalinimas — Atrankos komisijos nario pareigos atsistatydinti esant jo ir kandidato
giminystés rySiui pazZeidimas — Poveikio nebuvimas

(Pareigiiny tarnybos nuostaty 11a straipsnis ir 27 straipsnis)

2. Pareiginai — Konkursas — Atrankos komisija — Vienodo poZiirio ir objektyvaus vertinimo principy
laikymasis — Pazeidimai, kuriais gali buti pakenkta Pareiginy tarnybos nuostaty 27 straipsnio
tikslui — Pasekmeés

(Pareigiiny tarnybos nuostaty 27 straipsnis)

3. Pareigiuny ieskiniai — leskinys dél Zalos atlyginimo — Atskiras nuo ieskinio dél panaikinimo
ieskinys — Priimtinumas, nepaisant ikiteisminés procediiros pagal Pareiginy tarnybos nuostatus
nebuvimo — Sglyga — Su prasymu dél panaikinimo susijes prasymas atlyginti Zalg

(Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 ir 91 straipsniai)

1. Vien dél to, kad pazeisdamas Pareiginy tarnybos nuostaty 1lla straipsnyje numatytas pareigas
giminystés rysiu su kandidatu susietas atrankos komisijos narys apie tai neinformavo savo kolegy,
dalyvaujanc¢iy konkurso, kuriame dalyvauja giminystés rysiu susietas kandidatas, atrankos komisijoje,
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nereiskia, kad $is kandidatas, kaip kandidatas j pareigas, i kurias jdarbinant reikalaujama jrodyti patj
didziausia sazininguma pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 27 straipsnj, atleidziamas nuo atsakomybés,
nes jis pats nenusprendé esant naudinga pranesti Europos personalo atrankos tarnybai ir (arba)
atrankos komisijai apie savo giminystés rysj su atrankos komisijos nariu; toks elgesys yra minimalus
elgesys, kurio buty galima tikeétis i§ kandidato, kuris tikisi buti jdarbintas Europos Sajungos pareigiinu,
ypac¢ kai minéta tarnyba daug karty priminé kandidatams, kad draudziama bendrauti su bet kuriuo
atrankos komisijos nariu.

Todél naudodamasi savo placia diskrecija atrankos komisija, jgalinta nustatyti tinkamumo kriterijy
sarasa pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 30 straipsnj, gali teisingai manyti, kad nezinant atrankos
komisijai kandidatas dél savo giminystés rysio su atrankos komisijos nariu, net jei pastarasis dalyvauja
atrankos komisijoje, atsakingoje uz kita sritj, yra palankesnéje situacijoje nei kiti atviro konkurso
kandidatai ir kad dél Sios situacijos kyla pavojus pazeisti pagrindinj kiekvieno konkurso reikalavima,
t. y. vienodo pozitrio j visus kandidatus uztikrinima.

(zr. 36 ir 53 punktus)

2. Vienodo pozitrio principas yra pagrindinis Sgjungos teisés principas, kuris taikomas, be kita ko,
konkursams ir kurio laikymusi konkurso atrankos komisija turi grieztai rapintis per konkursa.
Konkurso atrankos komisija turi uztikrinti, kad visy kandidaty, laikiusiy egzaminus, vertinimai atitikty
lygybés ir objektyvumo reikalavimus, ir privalo visiems kandidatams vienodai taikyti tuos pacius
vertinimo kriterijus.

Is tiesy dél bet kokio jvykio arba situacijos, dél kurios galéty buti nesilaikoma pagrindiniy vienodo
poziturio j kandidatus ir jy atrankos objektyvumo garantijy, kyla pavojus pazeisti Pareigiiny tarnybos
nuostaty 27 straipsnyje numatyta kiekvienos jdarbinimo proceduros tiksla, t. y. ,uztikrinti, kad
institucijoje dirbty gabiausi, nasiausi ir principingiausi pareignai“.

Siuo klausimu konkurso atrankos komisija turi placia diskrecija, kai ji susiduria su pazeidimais, kurie
gali pakenkti minétam tikslui.

Todél kai suzinoma apie giminystés rysj po atrankos egzaminy, atrankos komisija negali taikyti kitos
priemoneés, kaip tik pasalinti atitinkama kandidata i$ atviro konkurso, kad uztikrinty tai, jog konkursas
toliau galéty vykti grieztai laikantis lygybés salygy, butiny uztikrinant Pareigiiny tarnybos nuostaty
27 straipsnio tikslo laikymasi.

(Zr. 50-52 ir 54 punktus)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2001 m. sausio 17 d. Sprendimo Gerochristos / Komisija, T-189/99,
EU:T:2001:12, 25 punktas; 2004 m. sausio 20 d. Sprendimo Briganti / Komisija, T-195/02, EU:T:2004:10, 31 punktas;
2005 m. balandzio 5 d. Sprendimo Christensen / Komisija, T-336/02, EU:T:2005:115, 43 punktas ir 2005 m. rugséjo
13 d. Sprendimo Pantoulis / Komisija, T-290/03, EU:T:2005:316, 90 punktas.

Tarnautojy teismo praktika: 2009 m. rugséjo 29 d. Sprendimo Aparicio ir kt. / Komisija, F-20/08, F-34/08 ir F-75/08,
EU:F:2009:132, 77 punktas ir 2014 m. vasario 12 d. Sprendimo De Mendoza Asensi / Komisija, F-127/11,
EU:F:2014:14, 43 punktas.

3. Nors ieskinys dél zalos atlyginimo yra priimtinas, net jeigu pirma dél to paties dalyko nepateikiamas
prasymas administracijai, kai egzistuoja minéto ieskinio ir ieskinio dél panaikinimo tiesioginis rysys,
kitaip yra tuo atveju, kai tariama zala atsirado dél administracijos padaryty nusizengimy arba
neveikimo. Pastaruoju atveju, kai tariama zala kyla ne dél akto, kurj prasoma panaikinti, bet dél
tariamai padaryty nusizengimy ir neveikimo, ikiteisminé procedara butinai turi buti pradéta pateikiant
prasyma administracijai atlyginti $ia zala.
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Taigi reikalavimai atlyginti zala, pateikti remiantis zalos, kurig kandidatas patyré dél jo neteisingo
pasalinimo i§ konkurso dél priezas¢iy, kurios nenumatytos jokiame teisés akte, kitaip tariant, dél
neteiséto atrankos komisijos elgesio, ir kuri tiesiogiai neatsirado dél ginc¢ijamo sprendimo, atlyginimu,
yra nepriimtini, kai nebuvo pateikta pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 1 dalj jokio
prasymo dél tokios zalos atlyginimo prie$ pareiskiant ieskinj.

Vis délto tuo atveju, kai neturtiné zala patiriama dél to, kad buvo priimtas gincijamas sprendimas,
kuriuo siekiama, jog konkursas vykty grieztai laikantis lygybés salygy, buatiny Pareiginy tarnybos
nuostaty 27 straipsnio tikslo laikymuisi uztikrinti, ir kai reikalavimai dél panaikinimo buvo atmesti
nekonstatavus jokio pazeidimo, reikia atmesti reikalavimus atlyginti zala.

(Zr. 74, 76 ir 77 punktus)

Nuoroda:

Teisingumo Teismo praktika: 1989 m. birzelio 27 d. Sprendimo Giordani / Komisija, 200/87, EU:C:1989:259,
22 punktas.

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2005 m. geguzés 11 d. Sprendimo de Stefano / Komisija, T-25/03,
EU:T:2005:168, 78 punktas.

Tarnautojy teismo praktika: 2013 m. balandzio 24 d. Sprendimo Demeneix / Komisija, F-96/12, EU:F:2013:52,
87 punktas.
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