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EUROPOS SAJUNGOS TARNAUTOJU TEISMO (antroji kolegija)
SPRENDIMAS
2015 m. geguzés 18 d.

Byla F-11/14

Bruno Dupré
pries
Europos iSorés veiksmuy tarnyba (EIVT)

»Viesoji tarnyba — EIVT darbuotojai — Laikinasis tarnautojas — Pareiginy tarnybos nuostaty
98 straipsnis — KTIS 2 straipsnio e punktas — Darbo sutartis — Priskyrimas — Prane$imo apie laisva
darbo vieta neteisétumu grindziamas prieStaravimas — AD5 lygio pareigos, kurias gali uzimti
nacionaliniy diplomatiniy tarnyby darbuotojai ir AD5-AD14 lygiy pareigiinai — Lygio ir pareigy
atitikties principas — Sprendimas uz akiy“

Dalykas: Pagal SESV 270 straipsnj, taikomg EAEB sutarciai pagal jos 106a straipsnj, pareikstas
ieskinys, kuriuo B. Dupré praso panaikinti jo 2013 m. balandzio 1 d. sudaryta Europos
iSorés veiksmy tarnybos (EIVT) laikinojo tarnautojo sutartj tiek, kiek joje jis
priskiriamas prie AD5 lygio, ir atlyginti tariamai patirta zalg.

Sprendimas: Atmesti ieskinj. Kiekviena Salis padengia savo bylinéjimosi islaidas.

Santrauka

1. Pareiginai — Laikinieji tarnautojai — darbinimas — Priskyrimas prie lygio — Lygio ir pareigy
atitiktis — Priémimas | pareigas, kurias anksciau éjo prie aukstesnio lygio priskirtas pareigiinas —
Aplinkybé, nesudaranti kliuciy jdarbinimui priskiriant prie Zemesnio lygio — Valstybés narés
nacionalinés diplomatinés tarnybos darbuotojo paskyrimas laikinuoju tarnautoju — Atsizvelgimas |
pries tai komandiruotu nacionaliniu ekspertu eitas pareigas — Nejtraukimas

(Pareigiuny tarnybos nuostaty 5, 32 straipsniai ir 98 straipsnio 1 dalis; Kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 2 straipsnio e punktas, 15 straipsnio 1 dalis ir 50 b straipsnis; Tarybos sprendimas 2010/427)

2. Pareiginai — [darbinimas — Priskyrimas prie lygio — Pagal Reglamentg Nr. 723/2004 jvesta nauja
karjeros sistema — Lygio ir pareigy atitiktis — Pazeidimas tik tuo atveju, kad vykdomos pareigos aiskiai
Zemesnés nei atitinkamas lygis ir pareigybé

(Pareigiiny tarnybos nuostaty 7 straipsnis ir I priedo A punktas)
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3. Pareiginai — [darbinimas — Priskyrimas prie lygio — Valstybés narés nacionalinés diplomatinés
tarnybos darbuotojo paskyrimas laikinuoju tarnautoju — Priskyrimas prie pranesime apie laisvg darbo
vietg nurodyto lygio neatsizvelgiant | tarnybos stazg — Skirtingas poZiuris, palyginti su j nuolatine
tarnybg priimtais pareiginais, turinciais teise issaugoti savo lygi — Diskriminacijos nebuvimas
(Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnio 1 dalis; Pareigiiny tarnybos nuostaty ld straipsnis; Kity
tarnautojy  jdarbinimo  sqlygy 2 straipsnio e punktas ir 50 b straipsnis;  Tarybos
sprendimo 2010/427 6 straipsnio 7 dalis)

1. Pagal lygio ir pareigy atitikties taisykle reikalaujama palyginti pareigiino arba tarnautojo vykdomas
pareigas ir jo lygj, atsizvelgiant j pareigy pobudj, svarba ir apimt;.

Atsizvelgiant j tai, aplinkybé, kad pareigiinas ar tarnautojas jdarbinamas eiti pareigas, kurias anksciau
éjo prie aukstesnio lygio priskirtas pareigtinas, negali paveikti sprendimo priskirti prie lygio, pagal kurj
pareigiinas ar tarnautojas priskiriamas prie karjeros pradzios AD pareigy grupés lygio, numatyto
pranesime apie laisva darbo vietg, j kuria toks asmuo pretendavo, teisétumo.

Kalbant apie Sgjungos jstaigos laikinuoju tarnautoju skiriamo valstybés narés nacionalinés diplomatinés
tarnybos darbuotojo priskyrima prie lygio, reikia nurodyti, kad j pareigas, kurias atitinkamas asmuo
vykdé toje pacioje jstaigoje kaip komandiruotas nacionalinis ekspertas, neatsizvelgiama kai yra
lyginama su pareigomis, atitinkanciomis pareigybe i kuria buvo paskirtas laikinasis tarnautojas, nes
bidamas komandiruotu nacionaliniu ekspertu asmuo negaléjo buti priskirtas prie lygio pagal
Pareiginy tarnybos nuostatus.

(Zr. 54, 57 ir 58 punktus)
Nuoroda:

Tarnautojy teismo praktika: Sprendimo Michail / Komisija, F-100/09, EU:F:2011:132, 65 punktas ir Sprendimo BV /
Komisija, F-133/11, EU:F:2013:199, 64—67 punktai.

2. 2004 m. geguzés 1 d. i§ dalies pakeitus Pareigiiny tarnybos nuostatus, i$skyrus AD15 ir AD16 lygius,
prie kuriy gali bati priskirti tik asmenys, einantys direktoriaus ir (arba) generalinio direktoriaus
pareigas, Pareigiiny tarnybos nuostatuose nejtvirtinta einamy pareigy ir konkretaus lygio atitiktis,
taciau pagal juos leidziamas lygio ir pareigy atskyrimas. Sio atskyrimo pasekmé yra ta, kad prie AD
pareigy grupés priskirty pareigiiny karjera yra linijiné ir jie gali kilti karjeros laiptais nuo AD5 iki
AD14 lygio paaukstinant pareigas.

Taigi tapacias ar panasias pareigas gali vykdyti prie skirtingy lygiy priskirti pareigiinai ar tarnautojai,
kaip matyti i§ Pareigiiny tarnybos nuostaty I priedo A punkto, kuriame dél daugumos jame i$vardyty
pareigy numatyta, kad jas gali vykdyti prie skirtingy lygiu priskirti pareigiinai. Todél lygio ir pareigy
atitikties taisyklé pazeidziama tik jeigu vykdomos pareigos, vertinamos kartu, yra aiskiai Zemesnés nei
pareigos, atitinkancios suinteresuotojo pareigiino lygj ir pareigybe.

(Zr. 60, 62, ir 77 punktus)
Nuoroda:
Tarnautojy teismo praktika: Sprendimo Bouillez ir kt. / Taryba, F-53/08, EU:F:2010:37, 54 punktas ir Sprendimo Z /

Teisingumo Teismas, F-88/09 ir F-48/10, EU:F:2012:171, dél kurio pateiktas apeliacinis skundas Europos Sajungos
Bendrajame Teisme, byla T-88/13 P, 138 punktas.

3. Vienodo poziario principas pazeidziamas, kai dvi asmeny, kuriy faktiné ir teisiné situacija i$ esmés
nesiskiria, grupés vertinamos skirtingai arba kai skirtingos situacijos vertinamos vienodai.
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Vienodo pozitrio principo pazeidimu nelaikoma situacija, kai Sajungos jstaigos paskelbtame pranesime
apie laisva darbo vieta numatyta, kad j laisvas pareigas skiriant pareigiinag jo lygis iSsaugomas, taciau j
Sias pareigas skiriamas komandiruotas valstybés narés diplomatinés tarnybos darbuotojas kaip
laikinasis tarnautojas priskiriamas prie AD5 lygio, dél to negali remtis savo tarnybos stazu, nes
Sajungos pareigiiny ir | Sajungos institucija ar jstaiga komandiruoty valstybiy nariy nacionalinés
diplomatinés tarnybos darbuotojy situacija néra tokia pati ar panasi, atsizvelgiant j jy kilimo karjeros
laiptais galimybes ir j tai, kaip jy staza vertina jstaiga, kurioje jie dirbo prie$ tai.

IS esmés AD pareigy grupei priskirti pareigiinai turi teise testi savo karjera Sajungos institucijose nuo
ADS5 lygio iki AD14 lygio, be kita ko, vykdydami koncepcines ir analitines funkcijas.

Taciau i§ Kity tarnautojy jdarbinimo salyguy 50b straipsnio matyti, kad valstybiy nariy nacionalinés
diplomatinés tarnybos darbuotojai, net jeigu jdarbinami kaip laikinieji tarnautojai pagal $iy salygu
2 straipsnio e punkty, véliau turi testi savo karjera istaigoje, kurioje dirbo prie§ tai, nes juos Sgjungos
institucija ar agentara gali jdarbinti tik maksimaliam ketveriy mety laikotarpiui su galimybe viena
karta pratesti sutartj dar vienam maksimaliam ketveriy mety laikotarpiui ir i$skirtiniais atvejais dar
karta ja pratesti dvejy metuy laikotarpiui. Tai reiskia, kad bendroji komandiravimo trukmé negali virsyti
desimties mety ir Siems darbuotojams suteikiama garantija, jog pasibaigus tarnybos Sgjungos
institucijoje ar agenttroje laikui jie nedelsiant bus grazinti j ankstesnes pareigas.

(Zr. 69 ir 73-76 punktus)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: Sprendimo Afari / ECB, T-11/03, EU:T:2004:77, 65 punktas ir jame nurodyta
teismo praktika.

Tarnautojy teismo praktika: Sprendimo Schéonberger / Parlamentas, F-7/08, EU:F:2009:10, 45 punktas ir jame
nurodyta teismo praktika.
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