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(Arbeitsgericht Verden prasymas priimti prejudicinj sprendima)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendimga — Direktyva 98/59/EB — 1 straipsnio 1 dalies a punktas —
Kolektyviniai atleidimai i§ darbo — ,Darbuotojo” savoka — Kapitalo bendrovés vadovybés narys —
Asmuo, dirbantis pagal profesinio mokymosi ir profesinés reintegracijos priemone ir vietoj atlyginimo
i$ darbdavio gaunantis valstybés mokymosi parama*

Santrauka — 2015 m. liepos 9 d. Teisingumo Teismo (pirmoji kolegija) sprendimas

1. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyviniai atleidimai is darbo —
Direktyva 98/59 — Taikymo sritis — ,,Darbuotojo” sgvoka — Savarankiskas ir vienodas aiskinimas

(Tarybos direktyvos 98/59 1 straipsnio 1 dalies a punktas)

2. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyviniai atleidimai iS darbo —
Direktyva 98/59 — Taikymo sritis — [darbinty darbuotojy skaiciaus apskaiciavimas —
Nacionaliniy jstatymy normos, pagal kurias tai apskaiciuojant neatsizvelgiama | kapitalo
bendrovés vadovybés narj — Nepriimtinumas

(Tarybos direktyvos 98/59 2 konstatuojamoji dalis ir 1 straipsnio 1 dalies a punktas)

3. Socialiné politika — Teisés akty derinimas — Kolektyviniai atleidimai i darbo —
Direktyva 98/59 — Taikymo sritis — ,Darbuotojo” sgvoka — Praktikantas, jmonéje atliekantis
praktini darbg — [traukimas / [skaitymas

(Tarybos direktyvos 98/59 1 straipsnio 1 dalies a punktas)
1. Zr. sprendimo teksta.
(zr. 33, 34, 36, 37 punktus)

2. Direktyvos 98/59 dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo,
suderinimo, 1 straipsnio 1 dalies a punkta reikia aiSkinti taip, kad jam priestarauja nacionaliniy
jstatymy normos arba praktika, pagal kurias, apskaiCiuojant jdarbinty darbuotojy skaiciy, kaip tai
numatyta $ioje normoje, neatsizvelgiama j kapitalo bendrovés vadovybés narj, kuris veikla vykdo
vadovaujamas ar kontroliuojamas kito $ios bendrovés organo, gauna atlyginima uz $ia veikla ir pats
neturi minétos bendrovés kapitalo daliy.
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Siuo klausimu vien dél to, kad asmuo yra valdanciojo kapitalo bendrovés organo narys, negalima
atmesti galimybés, kad tarp jo ir Sios bendroveés susiklosté pavaldumo santykis. Reikia iSnagrinéti,
kokiomis salygomis $is narys buvo jdarbintas, kokio pobudzio funkcijos jam pavestos, kokiomis
salygomis $ios funkcijos vykdomos, kokia suinteresuotojo asmens jgaliojimy apimtis ir kaip bendrove
kontroliuoja jo veikla, taip pat — kokiomis aplinkybémis ji galima atSaukti i§ pareigy. Nors toks
kapitalo bendrovés vadovybés narys, vykdydamas savo funkcijas, turi veiksmy laisve, kuri yra didesné
visy pirma nei darbuotojo, kaip jis suprantamas pagal nacionaline teise, kuriam darbdavys gali iSsamiai
nurodyti uzduotis, kurias jis privalo atlikti, ir jy atlikimo badus, vis délto ji su Sia bendrove sieja
pavaldumo santykis.

Be to, §j aiskinima taip pat patvirtina Direktyvos 98/59 tikslas, kaip matyti i§ jos 2 konstatuojamosios
dalies, garantuoti darbuotojams didesne apsauga kolektyvinio atleidimo i§ darbo atveju. Atsizvelgiant i
$j tiksla, savoky, kurios apibrézia minétos direktyvos taikymo sritj, jskaitant Sios direktyvos 1 straipsnio
1 dalies a punkte vartojama ,darbuotojo” savoka, negalima aikinti siaurai.

Galiausiai  nacionalinés jstatymy normos arba praktika, pagal kurias apskaiciuojant
Direktyvos 98/59 1 straipsnio 1 dalies a punkte numatyta darbuotojy skaiciy neatsizvelgiama j kapitalo
bendrovés vadovybés narius, gali ne tik paveikti Sia direktyva minétiems nariams teikiama apsauga, bet
ir visy pirma atimti i§ visy tam tikrose jmonése, kuriose paprastai dirba per 20 darbuotojy, jdarbinty
darbuotojy teises, kurios jiems priklauso pagal minéta direktyva, todél pakenkti $ios direktyvos
veiksmingumui.

(zr. 38, 41, 44, 47, 48 punktus, rezoliucinés dalies 1 punkta)

3. Direktyvos 98/59 dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo,
suderinimo, 1 straipsnio 1 dalies a punkta reikia aiskinti taip, kad toks asmuo, kuris, negaudamas
atlyginimo i$ darbdavio, taciau finansiskai remiamas ir pripazintas uz uzimtumo skatinima atsakingy
viesyjy jstaigy, imonéje per praktika atlieka praktinj darba, siekdamas jgyti Ziniy ar jas pagilinti arba
uzbaigti profesinj mokymasi, turi bati laikomas turin¢iu darbuotojo statusg, kaip jis suprantamas pagal
$ig nuostata.

Pirma, darbuotojo savoka Sajungos teiséje apima asmenis, atliekanc¢ius parengiamaja praktika arba tam
tikra laikotarpj besimokancius profesijos, kurj galima laikyti parengiamaja praktika, susijusia su paciu
vertimusi konkrecia profesine veikla, kai tai atliekama realios ir efektyvios mokamos veiklos salygomis
darbdavio naudai ir jam vadovaujant.

Antra, nei darbo santykiy teisinis kontekstas nacionalinéje teiséje, pagal kurig atliekamas profesinis
mokymas arba praktika, nei suinteresuotojo asmens atlyginimui panaudoty istekliy kilmé ar visy
pirma jo finansavimas i§ valstybés lésy negali turéti jokios jtakos sprendziant asmens pripazinimo
darbuotoju klausima.

(zr. 50-52 punktus, rezoliucinés dalies 2 punkta)
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