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darbuotojams mokéti kelionés laiko kompensacija ir dien-
pinigius, atsizvelgiant | tai, kad pagal taikytinas naciona-
linés teisés nuostatas komandiruotas darbuotojas visg
komandiruotés laika traktuojamas kaip esantis tarnybinéje
keliongje, taigi turi teis¢ gauti kelionés laiko kompensacijg
ir dienpinigius?

Ar SESV 56 ir 57 straipsniai ir (arba) Direktyvos 96/71/EB
3 straipsnis aiskintini taip, kad pagal juos nacionaliniam
teismui draudziama nepripazinti galimo darbo uzmokescio
skirstymo | kategorijas, kurj jo valstybéje sukaré ir taiko
kitos valstybés narés jmoné?

Ar SESV 56 ir 57 straipsniai ir (arba) Direktyvos 96/71/EB
3 straipsnis aiSkintini taip, kad pagal juos kitoje valstybéje
naré¢je jsisteigusiam darbdaviui leidZiama priskirti darbuo-
tojus prie tam tikry darbo uZmokescio kategorijy, nors
darbo vietos valstybés kolektyvingje sutartyje numatytas
kitoks skirstymas, ir darbo vietos valstybés teismas turi tg
skirstyma pripaZinti arba ar priimancioji valstybé naré, i
kuriag darbuotoja komandiravo kitoje valstybéje naréje
jsisteiges paslaugy teikéjas, gali paslaugy teikéjui nurodyti,
kuriy nuostaty jis turi paisyti priskirdamas darbuotojus
prie darbo uzmokescio kategorijy?

Ar Direktyvos 96/71/EB 3 straipsni, atsizvelgiant | SESV
56 ir 57 straipsnius, reikia aiskinti taip, kad pagal ji basto
iSlaidos, kurias turi padengti darbdavys pagal 6 klausime
nurodytos kolektyvinés sutarties 6 straipsni, ir maisto talo-
nai, kuriuos pagal darbo sutartj isipareigoja suteikti kitoje
valstybéje naréje isisteiges paslaugy teikéjas, laikytini su
komandiruote susijusiy islaidy kompensacija ar jie priskir-
tini prie minimaliy uzmokesc¢io normy savokos, kaip ji
suprantama pagal 3 straipsnio 1 dalj?

Ar Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnj kartu su SESV 56 ir 57
straipsniais reikia aiskinti taip, kad sprendziant klausimg
dél akordinio darbo uzmokescio, kelionés laiko kompen-
sacijos ir dienpinigiy darbo vietos valstybéje galiojanti
visuotinai taikoma kolektyviné sutartis laikytina pateisi-
nama vieSosios tvarkos pagrindais?

(") 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OL L 18, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 2 t.,

p. 431).
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Ieskové: Europos Komisija, atstovaujama P. Hetsch, O. Beynet, L.
Nicolae

Atsakové: Rumunijos Respublika

Ieskovés reikalavimai

— Pripazinti, kad nepriémusi 2009 m. liepos 13 d. Europos

Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/72/EB dél elektros
energijos vidaus rinkos bendryjy taisykliy, panaikinancios
Direktyva 2003/54/EB ('), 2 straipsnio 1 punkto, 3
straipsnio 5 dalies b punkto, 7 ir 8 daliy, 9 dalies ¢ punkto,
5 straipsnio, 7 straipsnio 4 dalies, 9 straipsnio 1-7 daliy, 10
straipsnio 2 ir 5 daliy, 11 straipsnio 8 dalies, 13 straipsnio
4 dalies ir 5 dalies b punkto, 16 straipsnio 1 ir 2 daliy, 25
straipsnio 1 dalies, 26 straipsnio 2 dalies ¢ punkto, 31
straipsnio 3 dalies, 34 straipsnio 2 dalies, 37 straipsnio 1
dalies k, p ir q punkty, 3 dalies b ir d punkty, 10-12 daliy,
38 straipsnio 1 dalies, 39 straipsnio 1, 4 ir 8 daliy bei I
priedo 1 punkto nuostatas jgyvendinanciy jstatymy ir kity
teisés akty arba bet kuriuo atveju apie Sias nuostatas nepra-
neusi Komisijai, Rumunija nejvykdé isipareigojimy pagal
Sios direktyvos 49 straipsnio 1 dali.

Pagal SESV 260 straipsnio 3 dalj nurodyti Rumunijai mokéti
perioding baudg uz pareigos pranesti apie visas Direktyva
2009/72 perkelianc¢ias nuostatas pazeidima, atitinkancig
30 228,48 EUR uz kiekvieng vélavimo dieng nuo sprendimo
Sioje byloje priémimo dienos.

— Priteisti i§ Rumunijos bylinéjimosi i8laidas.

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Terminas perkelti direktyva i nacionaling teis¢ baigési 2011 m.
kovo 3 d.

() OL L 211, p. 55.
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