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(Cour de cassation (Prancazija) praSymas priimti prejudicinj sprendima)

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Socialiné politika — Europos Sgjungos pagrindiniuy teisiy
chartija — 31 straipsnio 2 dalis — Direktyva 2003/88/EB — 7 straipsnis — ,Darbuotojo” savoka —
Nejgalus asmuo — Teisé | mokamas kasmetines atostogas — Sgjungos teisei prie$taraujanti
nacionalinés teisés norma — Nacionalinio teismo vaidmuo*

Santrauka — 2015 m. kovo 26 d. Teisingumo Teismo (pirmoji kolegija) sprendimas

1. Socialiné politika — Darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas —
Teisé | mokamas kasmetines atostogas — Darbuotojo sqvoka — [ uzZimtumo centrg priimtas
nejgalus asmuo — [traukimas — Patikrinimas, kurj turi atlikti nacionalinis teismas

(Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 2 dalis; Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2003/88 7 straipsnis)

2. Socialiné politika — Darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga — Darbo laiko organizavimas —
Teisé j mokamas kasmetines atostogas — Sgjungos teisei prieStaraujanti nacionalinés teisés
norma — Nacionaliniy teismy pareiga uZtikrinti Sgjungos teise atitinkantj nacionalinés teisés
aiskinimg — Ribos — Galima atitinkamos valstybés narés pareiga atlyginti privatiems asmenims
padarytg Zalg

(ESS 4 straipsnio 3 dalis; Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 7 straipsnis)

1. ,Darbuotojo” savoka, kaip ji suprantama pagal Direktyvos 2003/88 dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty 7 straipsnj ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 2 dalj,
turi bati aiSkinama taip, kad ji gali apimti | uzimtumo centra priimta asmenj, kuris, kaip nejgalus
asmuo, negali dirbti jprastomis salygomis. I$ tikryju nejgaliy asmeny tokiame centre vykdoma veikla
néra visiskai nereik$éminga ir pagalbiné, nes ji sukurta ne tik siekiant suteikti suinteresuotiesiems
asmenims uzsiémima, kuris tam tikrais atvejais jiems leisty pamirsti savo negalia, bet, pritaikyta prie
atitinkamuy asmenuy gebéjimy, taip pat suteikia tam tikros ekonominés naudos. Tokia veikla padeda
panaudoti sunkia negalia turinc¢iy asmeny darbo nasuma, net jeigu jis labai mazas, ir kartu uztikrinti
jiems garantuoting socialine apsauga.
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Tokiomis aplinkybémis nacionalinis teismas turi, be kita ko, patikrinti, ar suinteresuotojo asmens
faktiskai suteiktos paslaugos gali biti laikomos jprasta darbo rinkoje vykdoma veikla. Siuo tikslu
galima atsizvelgti ne tik j atitinkamo uzimtumo centro, kaip priimanciosios jstaigos, statusa ir veiklg ir
jvairius jo socialinés pagalbos plano tikslo aspektus, bet ir paslaugy teikimo pobudj ir tvarka.

(zr. 39, 40, 42, 43 punktus ir rezoliucine dalj)

2. Zr. sprendimo teksta.

(zr. 48 punkta)
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