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Rezoliuciné dalis

1. Atmesti apeliacinj skundg.

2. Priteisti i$ Reber Holding GmbH & Co. KG bylinéjimosi islaidas.

() OLC 141, 2013 5 18.

2014 m. liepos 17 d. Teisingumo Teismo (ketvirtoji kolegija) sprendimas byloje (Cour administrative

d’appel de Lyon (Pranciizija) praSymas priimti prejudicinj sprendimg) Maurice Leone, Blandine Leone/

Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales
(Byla C-173/13) ()

(Socialiné politika — EB 141 straipsnis — Vienodas darbuotojy motery ir vyry darbo uZmokestis —
Ankstesnis iSéjimas j pensijq su teise nedelsiant pasinaudoti galimybe j pensijos iSmokg — StaZo
prailginimas apskaiciuojant pensijos iSmokg — Lengvatos, kuriomis daugiausiai naudojasi darbuotojos
moterys — Netiesioginé diskriminacija — Objektyvus pateisinimas — Tikrasis siekis jgyvendinti
nurodytq tikslg — Nuoseklumas jgyvendinant — EB 141 straipsnio 4 dalis — Priemonés, kuriomis
siekiama kompensuoti darbuotojoms moterims nepalankig padétj dél profesinés karjeros — Netaikymas)
(2014/C 315/17)

Proceso kalba: pranciizy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Cour administrative d'appel de Lyon

Salys pagrindinéje byloje

leskovai: Maurice Leone, Blandine Leone

Atsakovés: Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Rezoliuciné dalis

1. EB 141 straipsnis turi bati aiskinamas taip, kad pensijos staZo prailginimo sistema, kaip antai nagrinéjama pagrindinéje byloje,
lemia Siam straipsniui priestaraujancig netiesioging darbuotojy motery ir darbuotojy vyry diskriminacijg dél darbo uzmokescio,
nebent ji biity pateisinama objektyviais kriterijais, neturinciais nieko bendra su diskriminacija dél lyties, kaip antai teisétu socialinés
politikos tikslu, ir biity tinkama ir biitina jgyvendinti nurodytg tikslg, o tai reikalauja, kad ji is tiesy atitikty pastarojo jgyvendinimg
ir baity jgyvendinama nuosekliai ir sistemiskai.

iSmokg sistema, kaip antai nagrinégjama pagrindinéje byloje, lemia Siam straipsniui priestaraujancig netiesioging darbuotojy motery
ir darbuotojy vyry diskriminacijg dél darbo uzmokescio, nebent ji biity pateisinama objektyviais kriterijais, neturinciais nieko bendra
su diskriminacija dél lyties, kaip antai teisétu socialinés politikos tikslu, ir biity tinkama ir biitina jgyvendinti nurodytq tikslg, o tai
reikalauja, kad ji i tiesy atitikty pastarojo jeyvendinimg ir biity jgyvendinama nuosekliai ir sistemiskai.

3. EB 141 straipsnio 4 dalis turi biiti aiskinama taip, kad prie Sioje nuostatoje numatyty priemoniy nepriskiriamos nacionalinés
priemonés, kaip antai nagrinéjamos pagrindinéje byloje, pagal kurias atitinkamiems darbuotojams tik suteikiama galimybé anksciau
iSeiti j pensijg su teise nedelsiant pasinaudoti galimybe j pensijos iSmokg ir prailginamas staZas jiems iSeinant j pensijg, taciau
neissprendziamos problemos, su kuriomis jie gali susidurti per savo profesing karjerg.
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