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EUROPOS SAJUNGOS TARNAUTOJUY TEISMO (antroji kolegija) SPRENDIMAS
2014 m. birzelio 19 d.

Byla F-157/12

BN
pries
Europos Parlamenta

»Vie$oji tarnyba — Pareigiinai — Ieskinys dél panaikinimo — AD 14 lygio pareiginas, laikinai einantis
direktoriaus pataréjo pareigas — Generaliniam direktoriui pateiktas kaltinimas psichologiniu
priekabiavimu — Ilgai trukusios laikinojo nedarbingumo atostogos — Sprendimas paskirti j pataréjo
pareigas kitame generaliniame direktorate — Riapestingumo pareiga — Gero administravimo
principas — Tarnybos interesas — Lygio ir pareigy atitikties taisyklé — Ieskinys dél zalos atlyginimo —
Su sprendimo priémimu nesusijusi zala“

Dalykas: Pagal SESV 270 straipsnj, taikoma EAEB sutarciai pagal jos 106a straipsnj, pareikstas
ieskinys, kuriuo BN Tarnautojy teismo praso, pirma, panaikinti 2012 m. kovo 20 d.
Europos Parlamento sprendimg nuo 2012 m. kovo 15 d. atleisti ja i§ Personalo
generalinio direktorato (GD) IStekliy departamento direktoriaus pataréjo pareigy ir
paskirti Infrastruktaros ir logistikos generalinio direktorato IStekliy departamento
Bendrojo koordinavimo skyriaus Aplinkos valdymo ir audito sistemos tarnybos
(toliau — EMAS tarnyba) pataréja, taip pat 2012 m. rugséjo 21 d. sprendima atmesti
skunda dél 2012 m. kovo 20 d. sprendimo ir, antra, atlyginti zala, patirta dél jos vadovo
priekabiavimo ir netinkamo administravimo, ex aequo et bono jvertinta 400 000 eury.

Sprendimas: Atmesti ie$kinj. Nurodyti Europos Parlamentui padengti savo bylinéjimosi islaidas ir
priteisti i$ jo BN patirtas bylinéjimosi islaidas.

Santrauka

1. Pareigiinai — Perkélimas — Paskyrimas j kitas pareigas — Atskyrimo kriterijus — Bendros sqlygos
(Pareiginy tarnybos nuostaty 4 straipsnis, 7 straipsnio 1 dalis ir 29 straipsnis)

2. Pareigiunai — Tarnyby organizavimas — Personalo paskyrimas — Paskyrimas | kitas pareigas —
Lygio ir pareigy atitikties taisyklés paisymas — Apimtis
(Pareigiiny tarnybos nuostaty 7 straipsnio 1 dalis)

3. Pareigiinai — Psichologinis priekabiavimas — [rodinéjimo pareiga — Suinteresuotojo asmens pareiga
pateikti pradiniy jrodymy
(Pareigiiny tarnybos nuostaty 12a straipsnio 2 dalis)

4. Pareiguny ieskiniai — Pagrindai — Pikinaudziavimas jgaliojimais — Sgvoka — Tarnybos interesg
atitinkantis sprendimas — PiktnaudZiavimo jgaliojimais nebuvimas
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5. Pareiginai — Tarnyby organizavimas — Personalo paskyrimas — Paskyrimo | kitas pareigas dél
tarnybos interesy priemoné — Suinteresuotojo asmens teisé biti isklausytam — Nebuvimas

(Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartijos 41 straipsnio 2 dalies a punktas; Pareigiiny tarnybos
nuostaty 7 straipsnio 1 dalis)

6. Pareiginai — Administracijos ripestingumo pareiga — Apimtis — Didesné pareiga pareigiino
sveikatos sutrikimo atveju — Ribos
(Pareigiiny tarnybos nuostaty 24 straipsnis)

7. Pareiginai — Sauga ir sveikatos apsauga — Institucijy pareigos — Apimtis — Direktyva 89/391 dél
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo — Poveikis — Ribos
(Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 1 dalis; Pareigiiny tarnybos nuostaty
1e straipsnio 2 dalis; Tarybos direktyva 89/391)

1. Nors sprendimas, kuris pagristas Pareiginy tarnybos nuostaty 7 straipsnio 1 dalimi, dél Sios
priezasties atrodo kaip sprendimas dél pareigiino perkélimo, jis turi biti nagrinéjamas kaip paskyrimo
i kitas pareigas dél tarnybos interesy priemoné tuo atveju, kai suinteresuotasis asmuo nebuvo
pervestas i laisvas pareigas taikant Pareigiiny tarnybos nuostaty 4 ir 29 straipsnius.

Taciau sprendimams dél paskyrimo j kitas pareigas, kaip ir perkélimui, kiek tai susije su atitinkamuy
pareigiiny teisiy ir teiséty interesy apsauga, taikomos Pareigiiny tarnybos nuostaty 7 straipsnio
1 dalies nuostatos, nes, be kita ko, pareiginy paskyrimas j kitas pareigas galimas tik dél tarnybos
interesy ir paisant pareigy lygiavertiskumo.

(Zr. 44—46 punktus)
Nuoroda:

Tarnautojy teismo praktika: Sprendimo de Albuquerque / Komisija, F-55/06, EU:F:2007:15, 55 punktas ir jame
nurodyta teismo praktika.

2. Skiriant pareigiina j kitas pareigas, jeigu keiciasi jo funkcijos, remiantis lygio ir pareigy atitikties
taisykle, jtvirtinta batent Pareigiiny tarnybos nuostaty 7 straipsnyje, reikalaujama palyginti atitinkamu
momentu pareigiino uzimamas pareigas ir lygj, o ne jo uzimamas ir ankstesnes pareigas. Todél lygio ir
pareigy atitikties taisyklé nepriestarauja tam, kad remiantis sprendimu baty skiriamos naujos funkcijos,
kurios, nors ir skiriasi nuo vykdyty anksc¢iau ir suinteresuotojo asmens yra suvokiamos kaip jo
jgaliojimy sumazinimas, vis délto atitinka jo lygio pareigas. Taigi sumazinus pareigino jgaliojimus
lygio ir pareigy atitikties taisyklé pazeidziama tik tuo atveju, jei visi jo nauji jgaliojimai pagal savo
pobudj, svarba ir apimtj yra daug mazesni nei jo lygj ir pareigas atitinkantys jgaliojimai. Galiausiai,
Pareiginy tarnybos nuostatais pareigiinams nesuteikiama jokios teisés j konkrecCias pareigas.
Atvirksciai, pagal juos paskyrimy tarnybai suteikiami jgaliojimai skirti pareigtinus i jvairias jyu lygi
atitinkancias pareigas dél tarnybos interesy. Nors i$ tiesy administracija suinteresuota skirti pareigiinus
i pareigas, atsizvelgdama j konkrecius jy sugebéjimus ir asmenines preferencijas, pareiginams
nepripazjstama teisé vykdyti ar iSsaugoti tik konkrecias funkcijas ir atsisakyti vykdyti jy pareigybiy
rasims priskiriamas kitas funkcijas. Pareigiino, kuris uzima skyriaus vadovo pareigas, paskyrimas
pataréju, paliekant ta pati AD 14 lygj, atitinka lygio ir pareigy atitikties taisykle, nes, kaip matyti i$
Pareiginy tarnybos nuostaty I priedo A punkte esancios pareigybiy rasiy lentelés, AD 14 lygj atitinka
administratorius, uzimantis, pavyzdziui, direktoriaus, skyriaus vadovo ar pataréjo pareigas.
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(Zr. 55-58 punktus)
Nuoroda:

Tarnautojy teismo praktika: Sprendimo Bermejo Garde / EESRK, F-41/10, EU:F:2012:135, dél kurio Europos Sajungos
Bendrajam Teismui pateiktas apeliacinis skundas, byla T-530/12P, 162-164 punktai ir juose nurodyta teismo
praktika.

3. Kad, norédamas pagrijsti reikalavimus dél administracijos sprendimo panaikinimo, suinteresuotasis
asmuo galéty remtis Pareigiiny tarnybos nuostaty 12a straipsnio 2 dalimi, skirta pareigiino, kuris
mano es3s priekabiavimo auka, apsaugai, jis turi pateikti bent pradiniy jrodymy, kad skundziamas
sprendimas ar jo dalis yra jam skirta atsakomoji priemoné.

Todél vien aplinkybés, kad pareigiinas, uzimantis pataréjo pareigas, paprasé buti paskirtas j skyriaus
vadovo pareigas ir, paskyrimy tarnybai $io praSymo nepatenkinus, buvo paskirtas j kitas pataréjo
pareigas, nepakanka, kad skundziamas sprendimas buty kvalifikuotas kaip suinteresuotajam asmeniui
taikoma atsakomoji priemoné.

(zr. 67 ir 70 punktus)

4. Piktnaudziavimo jgaliojimais, kurio viena i$§ iSraiSky yra piktnaudziavimas procedara, savoka turi
tiksliai apibrézta reiksme ir apima situacija, kai administracinés valdzios institucija naudojasi savo
jgaliojimais kitu tikslu nei tas, dél kurio tie jgaliojimai buvo suteikti. Sprendimas tik tuomet laikomas
priimtu piktnaudziaujant jgaliojimais, jei remiantis objektyviais, svarbiais ir nepriestaringais veiksniais
paaiskéja, kad jis buvo priimtas siekiant kity nei nurodytieji tiksly.

Jei paskyrimo j kitas pareigas priemoné nebuvo pripazinta priestaraujancia tarnybos interesui, negali
bati keliamas piktnaudziavimo jgaliojimais klausimas.

(zr. 76 ir 77 punktus)
Nuoroda:

Tarnautojy teismo praktika: 2013 m. birzelio 19 d. Sprendimo BY / EASA, F-81/11, EU:F:2013:82, 69 ir 70 punktai ir
juose nurodyta teismo praktika.

5. Teisé j gynyba, kaip platesné teisé, be abejonés, apima ir kiekvieno asmens procesine teise buti
iSklausytam prie$ taikant bet kokia individualia jam nepalankia priemone, kuri nurodyta Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 41 straipsnio 2 dalies a punkte. Kiekvieno pareigiino teisé¢ buti
isklausytam konkreciai taikoma prie$ priimant akta, kuris gali sukelti reiksmingy pasekmiy jo karjeros
raidai.

Paskyrimy tarnyba suinteresuotajam asmeniui neprivalo pranesti informacijos, kuria ketina pagristi
sprendimg dél paskyrimo j kitas pareigas, prie§ priimdama $j sprendima, tam, kad suteikty jam
galimybe $iuo klausimu veiksmingai isSreik$ti savo nuomone, jeigu toks sprendimas negali sukelti
reikSmingy pasekmiy suinteresuotojo asmens karjeros raidai, atitinka pareigy lygiavertiskuma, juo
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atsizvelgta j asmens pageidavima nebevykdyti funkcijy, susijusiy su jo specializacijos sritimi, arba
funkcijy generaliniame direktorate, kuriame jis dirbo, ir dél tokio sprendimo nesikeicia suinteresuotojo
asmens paskyrimo vieta.

(Zr. 84 ir 85 punktus)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2007 m. vasario 7 d. Sprendimo Clotuche / Komisija, T-339/03, EU:T:2007:36,
147 punktas.

Tarnautojy teismo praktika: 2012 m. gruodzio 5 d. Sprendimo Z / Teisingumo Teismas, F-88/09 ir F-48/10,
EU:F:2012:171, 146 punktas ir jame nurodyta teismo praktika.

6. I§ rapestingumo pareigos kylanc¢ios administracijos pareigos i§ esmés padidéja tuo atveju, kai
nagrinéjama fizinés arba psichinés sveikatos sutrikimy turin¢io pareigiino situacija. Tokiu atveju jo
prasymus administracija privalo nagrinéti vadovaudamasi itin atviru poziariu. Be to, institucijos
medicinos tarnyba, ypac¢ tais atvejais, kai pats susijes pareigiinas arba administracija atkreipia jos
démesj | tai, kad administracinis sprendimas gali turéti neigiamy pasekmiy asmens, kuriam jis skirtas,
sveikatai, turi patikrinti tai, ar nurodyta grésmé i§ tiesy egzistuoja, ir jos apimtj ir informuoti
paskyrimy tarnyba apie savo tyrimo rezultatus.

Taciau paskyrimy tarnybos negalima kaltinti tuo, kad ji pazeidé riapestingumo pareiga ar gero
administravimo principg, kai priémé sprendima dél paskyrimo j kitas pareigas, jeigu priimdama $j
sprendima ji atsizvelgé i suinteresuotojo asmens isreikstus pageidavimus nebedirbti jo specializacija
atitinkancioje srityje ir konkrec¢iame generaliniame direktorate. Net jeigu suinteresuotasis asmuo taip
pat pageidavo buti paskirtas j skyriaus vadovo, o ne pataréjo pareigas, atsizvelgiant j kiekvienos
institucijos didele diskrecija organizuoti savo tarnyby darbg, kai paskyrimo | kitas pareigas priemoné
atitinka tarnybos interesg ir lygio ir pareigy atitikties taisykle, Sajungos teismas neturi nustatyti, ar
kitos priemonés nebuty tinkamesnés.

(Zr. 92, 93 ir 96—98 punktus)
Nuoroda:

Tarnautojy teismo praktika: 2011 m. rugséjo 15 d. Sprendimo Esders / Komisija, F-62/10, EU:F:2011:141, 80 ir
82 punktai ir juose nurodyta teismo praktika.

7. Sajungos institucijos turi paisyti darbuotojy teisés j ju sveikata atitinkancias darbo salygas, kuri
jtvirtinta Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnio 1 dalyje. Remiantis Chartijos
31 straipsnio paaiskinimais, j kuriuos pagal ESS 6 straipsnio 1 dalies trecia pastraipa ir Chartijos
52 straipsnio 7 dalj aiSkinant $ia Chartija turi buati atsizvelgta, jos 31 straipsnio 1 dalis pagrista
Direktyva 89/391 dél priemoniy darbuotoju saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo.

Savo ruoztu, Pareigiiny tarnybos nuostaty le straipsnio 2 dalyje darant nuoroda j batiniausius
reikalavimus, taikomus pagal vadovaujantis Sutartimis patvirtintas priemones sveikatos ir saugos srityje
ir susijusius su darbo salygomis, kalbama apie Direktyvoje 89/331 ijtvirtintas normas, nes pacia
direktyva, kaip matyti i$ jos 1 straipsnio 1 dalies, siekiama nustatyti priemones, skirtas darbuotojy
saugai ir sveikatos darbe apsaugai gerinti.
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Vis délto, kad ir kokia plati buaty Sajungos institucijy, kai jos veikia kaip darbdavés, pareiga uztikrinti
darbuotojy sauga ir apsaugoti sveikatg, ji negali tapti atitinkamai institucijai absoliuc¢iu jsipareigojimu
pasiekti rezultata.

(Zr. 104-106, 109 ir 110 punktus)

Nuoroda:

Teisingumo Teismo praktika: 2013 m. rugséjo 19 d. Sprendimo Komiisija / Strack, C-579/12 RX-II, , EU:C:2013:570,
39 ir 43 punktai.

Tarnautojy teismo praktika: 2011 m. geguzés 12 d. Sprendimo Missir Mamachi di Lusignano / Komisija, F-50/09,

EU:F:2011:55, dél kurio Europos Sajungos Bendrajam Teismui pateiktas apeliacinis skundas, byla T-401/11P,
130 punktas.
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