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2012 m. lapkri¢io 19 d. Bundesarbeitsgericht (Vokietija)
pateiktas praSymas priimti prejudicinj sprendima byloje
Tevfik Isbir pries DB Services GmbH

(Byla C-522/12)
(2013/C 32/06)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Bundesarbeitsgericht

Salys pagrindinéje byloje
Teskovas: Tevfik Isbir

Atsakové: DB Services GmbH

Prejudiciniai klausimai

1. Ar ,minimaliy uZmokes¢io normy“ sgvoka, pateiktg Direk-
tyvos 96/71/EB (1) 3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos ¢
punkte reikia aiskinti taip, kad ja apibréziamas darbdavio
atlygis darbuotojui uz tokj darba, uz kurj pagal Direktyvos
3 straipsnio 1 dalies pirmoje jtraukoje nurodytus jstatymus
ir kitus teisés aktus arba visuotinai taikyting kolektyving
sutartj atlyginama tik kolektyvinéje sutartyje nustatytu mini-
maliu darbo uzmokes¢iu (uz ,jprasta darbg“), todél prie
pareigos sumokéti minimalig uZmokes¢io norma gali biti
priskiriamos tik tos darbdavio i§mokos, kuriomis atlyginama
uZ §j iprastg darbg ir kurios ne véliau kaip iki atitinkamo
darbo uzmokes¢io mokéjimo dienos turi bati sumokétos
darbuotojui?

2. Ar ,minimaliy uzmokes¢io normy“ sgvoka, pateikta Direk-
tyvos 96/71/EB 3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos ¢
punkte reikia aiskinti taip, kad ji nesuderinama su naciona-
linés teisés normomis arba praktika, pagal kurias darbdavio
iSmokos nelaikytinos minimalaus darbo uzmokesc¢io dalimi
ir todél nepriskirtinos prie teisés j minimaly darbo uzmo-
kestj jgyvendinimo, jei darbdavys Sias i§mokas moka laiky-
damasis kolektyvinéje sutartyje numatyto isipareigojimo,

— Sios i$mokos, kolektyvinés sutarties Saliy ir nacionalinés
teisés akty leidéjo pageidavimu, skiriamos darbuotojy
gerovei kurti,

todél

— darbdavio ménesinés i$mokos ilgalaikiu laikotarpiu
investuojamos darbuotojo vardu, pavyzdziui, | taupomajj
indélj, jnaSa gyvenamojo pastato statybai ar jsigijimui
arba jnasg | kaupiamajj gyvybés draudimg ir

— finansuojamos valstybés subsidijomis ir mokestinémis
lengvatomis, ir

— darbuotojas tais jnasais gali disponuoti tik po daugelio
mety, ir

— inasy, mokamy fiksuoto dydzio sumomis kiekviena
ménesj, dydis priklauso tik nuo susitarto darbo laiko,
o ne nuo atlyginimo (,iSmokos turtui kaupti‘)?

(") 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OL L 18, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 2 t.,
p. 431)
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Prejudicinis klausimas

Ar tokia nuostata, kaip antai regiono lygiu galiojanti Apulijos
regiono jstatymo Nr. 12/2009 2 straipsnio 3 dalyje itvirtinta
nuostata, kuria ribojama galimybé patekti | specifiniy paslaugy
(antrosios pakopos universitetiniy magistrantiiros studijy orga-
nizavimas), skirty gerinti $vietimo lygj vietos lygiu, teikimo
rinka, nustatant Bendrijos priemonés tikslo atzvilgiu (gerinti
mokymo kokybe ir todél atrinkti reikiamg kvalifikacijg turincius
subjektus) neobjektyviai pasirinkta ir suformuluoty vienintelj
reikalavimg (atitikti valandy skaiciy, paskirstyta per nepagristai
ilga laikotarpj), neatsizvelgiant | konkrecia specifinés paslaugos
trukme, yra suderinama su Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo (nuo 2009 m. gruodzio 1 d. galiojancios redakcijos)
56 ir paskesniais, 101 ir paskesniais straipsniais (buve 49 ir 81
bei paskesni straipsniai), 107 ir paskesniais straipsniais bei juose
jtvirtintais konkurencijos, proporcingumo, nediskriminavimo ir
vienodo vertinimo principais, taikomais kartu su Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 9
ir 10 straipsniais, susijusio papildomo protokolo 2 straipsniu
ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 11 ir 14
straipsniais?
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