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2014 m. kovo 18 d. Teisingumo Teismo (didZioji kolegija) sprendimas byloje (Employment Tribunal,
Newcastle upon Tyne (Jungtiné Karalysté) praSymas priimti prejudicinj sprendimg) C. D./S. T.

(Byla C-167/12) (")

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — Socialiné politika — Direktyva 92/85/EEB — Priemonés,
skirtos skatinti, kad biity uZtikrinta geresné nésciy, neseniai pagimdZiusiy arba maitinanciy kriitimi
darbuotojy sauga ir sveikata — 8 straipsnis — Numatytoji motina, kuriai vaikas gimé pagal
surogatinés motinystés sutartj — Atsisakymas jai suteikti motinystés atostogas — Direktyva 2006/54/
EB — Vienodas poZiiiris j darbuotojus vyrus ir darbuotojas moteris — 14 straipsnis — MaZiau
palankus numatytosios motinos vertinimas tiek, kiek tai susije su motinystés atostogy suteikimu)

(2014/C 142/06)
Proceso kalba: angly

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne

Salys pagrindinéje byloje
Teskové: C. D.

Atsakovas: S. T.

Dalykas

Pradymas priimti prejudicinj sprendimg — Employment Tribunal Newcastle upon tyne — 1992 m. spalio 19 d. Tarybos
direktyvos 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinan¢iy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/
391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 348, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 2 t., p. 110) 1 straipsnio
1 dalies, 2 straipsnio ¢ punkto, 8 straipsnio 1 dalies ir 11 straipsnio 2 dalies b punkto aiskinimas — 2006 m. liepos 5 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio | moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, p. 23) 14 straipsnio, 2 straipsnio 1 dalies
a ir b punkty ir 2 dalies ¢ punkto aiSkinimas — Draudimas maziau palankiai vertinti moteris dél néstumo ar motinystés
atostogy, kaip tai suprantama pagal Direktyva 92/85/EEB — Taikymo sritis — Ne biologiné motina, pasinaudojusi pakaitine
motinyste — Teisé | motinystés atostogas.

Rezoliuciné dalis

1. 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai
pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) turi biiti aiskinama taip, kad valstybés narés neprivalo numatyti motinystés
atostogy pagal Sios direktyvos 8 straipsnj darbuotojai, kaip numatytajai motinai, kuriai vaikas gimé sutarties su surogatine motina
pagrindu, jskaitant ir atvejj, kai ji gali po kiidikio gimimo maitinti jj kriitimi arba jj faktiskai maitina kriitimi.

2. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio
i moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo 14 straipsnj, skaitomg kartu su Sios direktyvos
2 straipsnio 1 dalies a ir b punktais ir 2 dalies ¢ punktu, reikia aiskinti taip, kad darbuotojo diskriminacijos dél lyties néra tuomet,
kai motinystés atostogas atsisakoma suteikti numatytajai motinai, kuriai vaikas gimé sutarties su surogatine motina pagrindu.

() OLC 194, 2012 6 30.



