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W Teismo praktikos rinkinys

BENDROJO TEISMO (apeliaciniy skundy kolegija) SPRENDIMAS
2013 m. gruodzio 4 d.
Byla T-107/11 P

Europos mokymo fondas (ETF)
pries
Gisela Schuerings

»Apeliacinis skundas — Viesoji tarnyba — Laikinieji tarnautojai — Neterminuota sutartis —
Sprendimas atleisti i$§ darbo — Tarnautojy teismo kompetencija — KT]S 2 ir 47 straipsniai —

Rapinimosi pareiga — Tarnybos intereso savoka — Draudimas priimti sprendima ultra petita — Teisé

i gynyba“

Dalykas: Apeliacinis skundas dél 2010 m. gruodzio 9 d. Europos Sgjungos tarnautojy teismo

(antroji kolegija) sprendimo Schuerings pries ETF (F-87/08) panaikinimo.

Sprendimas: Panaikinti 2010 m. gruodzio 9 d. Europos Sajungos tarnautojy teismo (antroji kolegija)

sprendima Schuerings pries ETF (F-87/08) tiek, kiek juo panaikintas 2007 m. spalio
23 d. Europos mokymo fondo (ETF) sprendimas nutraukti neterminuota Gisela
Schuerings laikinosios tarnautojos sutartj ir todél, kaip per anksti pateiktas, atmestas
jos prasymas atlyginti patirta materialine zala. Atmesti likusia apeliacinio skundo dalj.
Grazinti byla Tarnautojy teismui. Atidéti bylinéjimosi ilaidy klausimo nagrinéjima.

Santrauka
leskinys dél panaikinimo — Sgjungos teismo kompetencija — Apimtis — Draudimas priimti
sprendimg ,ultra petita“ - Pareiga laikytis Saliy nustatytos ginco apimties — Pareiga priimti

sprendimg vien remiantis Saliy pateiktais argumentais — Nebuvimas

Pareigiinai — Laikinieji tarnautojai — Neterminuotos sutarties nutraukimas — Sgjungos agentiiros
veiklos apimties sumazinimas - Tarnautojy teismo nustatyta pareiga iSnagrinéti galimybe
atitinkamag tarnautojg perkelti j kitg darbo vietg — Pareiga, nenumatyta Kkity tarnautojy
idarbinimo sqlygose

(Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 2 straipsnio a punktas ir 47 straipsnio ¢ punkto i papunktis)
Pareigunai — Laikinieji  tarnautojai — Neterminuotos sutarties nutraukimas -
Administracijos diskrecija — Administracijos ripinimosi pareiga — Atsizvelgimas | atitinkamo

tarnautojo ir tarnybos interesus

(Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 2 straipsnis ir 47 straipsnio ¢ punkto i papunktis)
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1. Kadangi Sgjungos teismas, j kurj kreiptasi su ieskiniu dél panaikinimo, negali nuspresti ultra petita,
jis néra jgaliotas nei performuluoti pagrindinio ie$kinio dalyko, nei savo nuoziira nurodyti pagrindo,
isskyrus atskirus atvejus, kai dél vie$ojo intereso jis privalo imtis veiksmy. Nors nagrinédamas $aliy
apibrézta ginca Sajungos teismas turi nuspresti tik dél $aliy prasymo, jis neturi apsiriboti tik ju
nurodytais argumentais, pateiktais reikalavimams pagrijsti, antraip teismui kartais galéty prireikti gristi
savo sprendima klaidingais teisiniais vertinimais.

(Zr. 41 ir 50 punktus)
Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2009 m. spalio 5 d. Sprendimo Komiisija pries Roodhuijzen, T-58/08 P,
Rink. p. II-3797, 34 ir 35 punktai bei juose nurodyta teismo praktika.

2. Nurodydamas, kad pagal Kity tarnautoju jdarbinimo salygy 47 straipsnio ¢ punkto i papunktj
atleisdama i§ darbo tarnautoja, turintj neterminuota darbo sutartj, kompetentinga institucija i§ anksto
privalo i$nagrinéti, ar suinteresuotasis asmuo negali bati perkeltas j kita, jau esancia, darbo vieta ar
darbo vieta, kuri bus véliau sukurta, Tarnautojy teismas nustaté minétai tarnybai pareiga, kuri nebuvo
numatyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygose.

Negincijama, kad darbo saugumas sudarant neterminuotas darbo sutartis yra labai svarbus atitinkamuy
darbuotojuy apsaugos elementas, nors ir jis pats néra bendrasis teisés principas.

Taciau minéty salygy 2 straipsnio a punkte numatyta, kad laikinuoju tarnautoju laikomas tarnautojas,
jdarbintas laikinai darbo vietai uzimti, o Pareigiiny tarnybos nuostatai pareiginams nustato didziausia
darbo saugumga, nes galutinio tarnybos nutraukimo prie§ suinteresuotojo asmens valig atvejai yra
grieztai apibrézti.

Nors neterminuotos darbo sutartys skiriasi nuo terminuoty darbo sutarc¢iy darbo saugumo pozitriu,
negalima neigti, kad Sgjungos vieSosios tarnybos tarnautojai, jdarbinti pagal neterminuota darbo
sutartj, neturi atsizvelgti j tai, kad yra jdarbinti laikinai ir kad dél $io laikinumo neuztikrinama darbo
vieta.

Tarnautojy teismo nustatyta pareiga i$ anksto iSnagrinéti perkélimo j kita darbo vieta galimybe buvo
pakeistas laikinojo tarnautojo darbo vietos pobudis, kaip apibrézta Kity tarnautojy jdarbinimo
salygose.

(Zr. 81-84 ir 88 punktus)

Nuoroda:

Teisingumo Teismo praktika: 2005 m. lapkricio 22 d. Sprendimo Mangold, C-144/04, Rink. p. I-9981, 64 punktas.

3. Nors taikydama Kity tarnautojy idarbinimo salygy 47 straipsnio ¢ punkto i papunktj darbo sutartis
sudaryti jgaliota tarnyba turi didele diskrecija nustatyti, ar konkreti aplinkybé arba faktas pateisina
tarnautojo neterminuotos darbo sutarties nutraukimg, kompetentinga institucija turi atsizvelgti ne tik i
tarnybos, bet ir j atitinkamo tarnautojo interesus tam, kad jvykdyty savo ripinimosi pareiga. Siuo
klausimu, nors neginc¢ijama, kad kompetentinga institucija turi didele diskrecija jvertinti tarnybos
interesg, todél Sgjungos teismo kontrolé turi apsiriboti klausimu, ar atitinkama institucija veiké
tinkamai ir savo diskrecijos teise nesinaudojo akivaizdziai klaidingai, kai sprendé dél tarnautojo
padéties, rapinimosi pareiga, atspindinti viesosios institucijos ir jos tarnautojy abipusiu teisiy ir pareigy
pusiausvyra, reikalaujama atsizvelgti i visus veiksnius, kurie galéty turéti lemiamos jtakos jos
sprendimui, ir ypac j atitinkamo tarnautojo interesa.
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Taciau kai nagrinédamas ieskinj dél sprendimo nutraukti neterminuota laikinojo tarnautojo darbo
sutartj panaikinimo Tarnautojy teismas nustaté tarnybos ir atitinkamo tarnautojo interesy pusiausvyra
tik nurodes kompetentingos institucijos pareiga i§ anksto i$nagrinéti perkélimo i kita darbo vieta
galimybe ir pabrézes, kad per §j nagrinéjima turéjo buti pasiekta tarnybos intereso, pagal kurj reikia
idarbinti labiausiai tinkama asmenj i jau esancia darbo vieta ar darbo vieta, kuri bus véliau sukurta, ir
tarnautojo intereso pusiausvyra, jis neatsizvelgé j tarnybos interesa, kai nustaté principa, pagal kurj
agentiros veiklos apimties sumazinimas buty tinkama atleidimo i§ darbo priezastis, tik jei minéta
agentira neturéty darbo vietos, j kuria atitinkamas tarnautojas galéty buti perkeltas.

Vis délto tai, kad yra atitinkamos agenttiros konkreciy vidaus atrankos procediry, taikomy esant laisvy
darbo viety arba vidaus perkélimo atvejais, gali buti vidaus personalo valdymo politikos, konkreciai
priderintos prie agentarai skirty uzduociy specialaus pobudzio, elementas, dél kurio $i agenttra dél
tarnybos intereso turi siysti tarnautoja, kuriam daro jtaka sumazéjusi veikla, dalyvauti minétose
procediirose naujai darbo vietai jos viduje susirasti. Be to, nukreipiant minéta tarnautoja tinkama
linkme, siekiant jam padéti susirasti nauja darbo vieta dalyvaujant minétose agentiros standartinése
atrankos procedirose, gali buti atsizvelgiama j atitinkamo tarnautojo interesa ir taip laikomasi
rapinimosi pareigos.

Norint pasiekti tarnautojo ir kompetentingos institucijos interesy pusiausvyra svarbus elementas taip
pat gali bati tai, kad kompetentinga institucija iSnagrinéjo galimybes perkelti atleista i§ darbo
tarnautoja j kita agenttra arba institucija ar konkrecias salygas, kuriomis jprastai veikia Sgjungos
agentuaros.

(zr. 91, 93, 94, 96 ir 97 punktus)

Nuoroda:

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2009 m. rugséjo 8 d. Sprendimo ETF / Landgren, T-404/06 P, Rink. p. I1I-2841,
215 ir 216 punktai.
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