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Ginco dalykas bei aprasymas

Pirma, panaikinti EIB elektroninius laiskus ir sprendimus,
susijusius su administracine procedira dél ieskovo darbo uz
2010 m. vertinimo. Antra, panaikinti sprendima, kuriuo EIB
pirmininkas atsisaké pradéti taikinimo procedira pagal
Personalo reglamento 41 straipsnj. Trecia, panaikinti ieskovo
2010 m. vertinimo ataskaitos dalj, kurioje jo darbas nejvertintas
sexceptionnelle” arba ,trés bonne” ir nesitiloma jo paaukstinti j
D pareigas. Galiausiai, priteisti i§ EIB neturtinés ir turtinés Zalos,
kuria jis nurodo patyres, atlyginima.

Ieskovo reikalavimai

— Panaikinti 2011 m. liepos 4 d. elektroninj laiskg, kuriuo
skundus  nagrinéjanc¢io komiteto ,sekretoriatas“ pagal
Personalo reglamento 22 straipsnj ir 2011 m. kovo 25 d.
Prane§img personalui HR/P&0O/2011-079/Ks informavo
ieskova, jog jis nebuvo pateikes komitetui“ skundo dél
2010 m. vertinimo ataskaitos kopijos, 2011 m. rugpjicio
12 d. elektroninj laiskg, kuriuo Sis ,sekretoriatas® ieskovui
parnesé, jog skundus nagrinéjantis komitetas nori isklausyti
Salis tik vieninteliu klausimu dél skundo priimtinumo, ir
2011 m. rugs¢jo 27 d. sprendimg, kuriuo ,komitetas” patvir-
tino ieskovo skundo atsisakyma.

— Panaikinti 2011 m. kovo 25 d. Pranedimg personalui
HR/P&O([2011-079/Ks ir 2011 m. rugs¢jo 6 d. Rasta
CD/|Pres/2011-35, kuriame nurodyta, kad jis panaikinamas
minétu pranesimu personalui ir kuriuo EIB pirmininkas atsi-
saké pradeti taikinimo procediira pagal Personalo regla-
mento 41 straipsnj, kurig taikyti ieSkovas pras¢ 2001 m.
rugpjicio 2 d. raste (8 priedas) ir 2011 m. rugséjo 2 d.
elektroniniame laike.

— Panaikinti Zmogiskyjy istekliy departamento 2010 m. gruo-
dzio 20 d. Rastu 698 RH/P&0/2010-0265 patvirtintas
gaires ir «Lignes directrices pour I'exercice 2010 d’évaluation
du personnel», jskaitant dalj (12.1 punktas), kurioje numa-
tyta, jog galutinis vertinimas turi biiti nurodytas Zodziais, bet
nenurodyti kriterijai, kuriuos turéty taikyti vertintojas, kad
atliktas darbas buty laikomas «exceptionnelle dépassant les
attentes», «trés bonne», «répondant a toutes les attentes,
«épondant a la plupart des attentes avec toutefois des
domaines nécessitant des améliorations» arba «ne répondant
pas aux attentes.

— Panaikinti visg vertinimo ataskait3 uz 2010 m., t y. tiek
vertinimui skirtg dalj, tiek tg dali, kurioje atliktas darbas
nejvertintas kaip «exceptionnelle» arba «trés bonne» ir nesit-
loma ieskovo paaukstinti | D pareigas, tick dali, kurioje
nurodomi tikslai 2011 m.

— Panaikinti visus susijusius, paskesnius ar ankstesnius aktus,
jskaitant 2011 m. balandzio 10 d. Zmogiskyjy istekliy
departamento direktoriaus rastu «exercice 2010 d’évaluation

du personnel, liste des employés promus 2010» patvirtintus
pareigy paaukstinimus, atsizvelgiant j tai, kad remdamasis
gin¢ijamais ieSkovo vadovy vertinimais EIB neatsizvelgé j
ieSkovo nuomone dél «Promotions de la fonction E a la
fonction Do.

— Priteisti i§ atsakovo dél to patirtos turtinés ir neturtinés zalos
atlyginima.

— Priteisti i§ atsakovo bylingjimosi i8laidas.
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Ginco dalykas bei apraSymas

Sprendimy dél pensiniy teisiy, jgyty prie§ jsidarbinant Komisi-
joje, pervedimo, priimty remiantis Individualiy i$moky admi-
nistravimo ir mokéjimo biuro (PMO) perskai¢iuotu pasitlymu,
panaikinimas.

Ieskovy reikalavimai

— Panaikinti sprendimus, kuriais panaikinti ir pakeisti pasi-
tlymai pervesti ieSkovy pensines teises remiantis jy prasy-
mais pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty VIII priedo 11
straipsnio 2 dalj, ir kuriuose iSdéstytas naujas perskaic¢iuotas
pasitilymas pagal 2011 m. kovo 3 d. priimtas Bendrasias
igyvendinimo taisykles.

— Priteisti i§ Komisijos bylinéjimosi islaidas.
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