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W Teismo praktikos rinkinys

EUROPOS SAJUNGOS TARNAUTOJU TEISMO (plenariné sesija) SPRENDIMAS
2014 m. vasario 12 d.

Byla F-127/11

Gonzalo de Mendoza Asensi
pries
Europos Komisija

»Viesoji tarnyba — Atviras konkursas — Pranesimas apie konkursa EPSO / AD/177/10 —
Nejtraukimas i rezervo sarasa — Konkurso atrankos komisijos sprendimo motyvai — Egzamino temy
atskleidimas — Nuolatiné konkurso atrankos komisijos sudétis”

Dalykas: Pagal SESV 270 straipsnj, taikoma EAEB sutarciai pagal jos 106a straipsnj, pareikstas
ieskinys, kuriuo G. de Mendoza Asensi pirmiausia praso panaikinti atviro konkurso
EPSO / AD/177/10 atrankos komisijos sprendima nejtraukti jo pavardés j Sio konkurso
rezervo sarasa.

Sprendimas: Atmesti ieskinj. Nurodyti G. de Mendoza Asensi padengti savo bylinéjimosi islaidas ir
priteisti i$ jo Europos Komisijos patirtas bylinéjimosi islaidas.

Santrauka
1. Pareigiinai — Konkursas — Egzaminy tvarka ir turinys — Atrankos komisijos diskrecija —
Teisminé kontrolé — Ribos
(Pareiginy tarnybos nuostaty III priedas)
2. Pareiginai — Konkursas — Atrankos komisija — Sudétis — Kandidaty darniam vertinimui

uztikrinti pakankamai nuolatiné sudétis — Reiksmé
(Pareigiiny tarnybos nuostaty 27 straipsnis ir Il priedo 3 straipsnis)

3. Pareigiinai — Konkursas — Atrankos komisija — Sudétis — | Europos personalo atrankos tarnybg
(EPSO) komandiruoti pareiginai — Leistinumas — EPSO jtaka atrankos komisijos darbui —
Nebuvimas

(Pareiginy tarnybos nuostaty 30 straipsnis ir IlI priedo 3 straipsnis)

1. Vykstant konkursui atrankos komisija turi grieztai laikytis vienodo poziario j kandidatus principo.
Nors atrankos komisija turi didele diskrecija nustatyti egzaminy tvarka ir i§samy jy turinj, Sgjungos
teismas turi vykdyti savo kontrole tiek, kiek bttina vienodam poziariui j kandidatus ir atrankos
komisijos objektyvumui renkantis kandidatus uztikrinti.
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Sioje srityje paskyrimy tarnyba, kaip konkurso organizatoré, ir atrankos komisija turi imtis veiksmy,
kad visi to paties konkurso kandidatai laikyty ta patj egzaming (turima omenyje egzaminai rastu)
tomis paciomis salygomis. Todél konkurso atrankos komisija turi jsitikinti, kad egzaminai i§ esmés
buty vienodai sunkus visiems kandidatams.

Apskritai kiekvienam konkursui buadinga nevienodo pozitrio rizika dél neabejotinai riboto klausimuy,
kurie konkrecia tema gali bati uzduoti per egzaming, skaiciaus. Todél buvo pripazinta, kad vienodo
pozitrio principo pazeidimas gali buti konstatuojamas tik tada, jei rinkdamasi egzaminus atrankos
komisija neapribojo apskritai kiekvienam egzaminui budingos nevienody galimybiy rizikos.

Atsizvelgiant | konkurso atrankos komisijai tenkancias pareigas, sprendimas nejtraukti kandidato j
rezervo sarasa turi bati panaikintas, jeigu paaiskéja, kad konkursas buvo organizuotas taip, kad ji
vykdant kilo didesné nevienodo poziario rizika, nei budinga kiekvienam konkursui, nereikalaujant, kad
atitinkamas kandidatas jrodyty, jog tam tikry kandidaty padétis tikrai buvo palankesné.

Taip néra tuo atveju, kai j konkurso egzaminus patenka atvejo tyrimas, suskirstytas i kelis variantus,
sudarytus taip, kad buty vienodai sunkus, taciau pakankamai skirtysi, kad kandidatai negaléty gauti
naudos i$ to, jog galbut turéjo informacijos apie kita varianta.

(Zr. 43-46 ir 48 punktus)
Nuoroda:
Teisingumo Teismo praktika: 1976 m. spalio 27 d. Sprendimo Prais / Taryba, 130/75, 13 punktas.

Pirmosios instancijos teismo praktika: 2008 m. kovo 12 d. Sprendimo Giannini / Komisija, T-100/04, 132 ir
133 punktai.

Tarnautojy teismo praktika: 2010 m. balandzio 15 d. Sprendimo Matos Martins / Komisija, F-2/07, 171 punktas ir
jame nurodyta teismuy praktika.

2. Institucijoms Pareigiiny tarnybos nuostaty 27 straipsniu nustatyta pareiga priimti j darba gabiausius,
nasiausius ir principingiausius pareiginus reiskia, jog vykdydamos savo kompetencija paskyrimy
tarnyba ir konkurso atrankos komisija turi uztikrinti, kad vykdant konkursa buty laikomasi vienodo
pozitrio j kandidatus ir objektyvaus vertinimo principy. Siam tikslui atrankos komisija turi garantuoti,
kad visiems konkurse dalyvaujantiems kandidatams vertinimo kriterijai bus taikomi darniai, be kita ko,
islaikydama savo nuolating sudétj visuose egzaminuose.

Taciau negalima atmesti galimybés, kad kai dél tam tikry klia¢iy konkurso atrankos komisijos
nuolatiniai nariai negali dalyvauti ir tam tikriems kandidatams laikant egzaminus pakeic¢iami
pakaitiniais nariais, tam, kad atrankos komisija uzbaigty darba per protinga terming, atrankos
komisijos sudétis gali islikti pakankamai nuolatiné, jeigu ji imasi reikiamy koordinavimo veiksmy, kad
uztikrinty darny vertinimo kriteriju taikyma.

Dél to paties klausimo reikia pazyméti, kad priemonés, kuriy imasi atrankos komisija, siekdama
jvykdyti pareiga islaikyti nuolating sudétj, prireikus privalo buati vertinamos atsizvelgiant |
organizuojamos jdarbinimo procediros specialy pobudj ir praktinius su konkurso organizavimu
susijusius reikalavimus; taciau atrankos komisija negali nepaisyti pagrindiniy vienodo kandidaty
vertinimo ir ju objektyvios atrankos garantijy.

Negalima atmesti galimybés, kad organizuojant atrankos egzaminus ir atrankos komisijos darba tam,

kad buty garantuotas jos lyginamasis vertinimas, pakakty, kad jos sudétis islikty nuolatiné tik tam
tikruose konkurso etapuose.
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Be to, reikia atsizvelgti j atrankos sistema, pagal kuria nuolatiné atrankos komisijos sudétis uztikrinama
tik svarbiausiuose atrankos procedaros etapuose, o vienodas pozitaris j kandidatus garantuojamas
taikant tuos pacius darbo metodus ir tuos pacius kandidaty rezultaty vertinimo kriterijus.

(Zr. 64, 65, 67—69 ir 73 punktus)
Nuoroda:
Pirmosios instancijos teismo praktika: 2000 m. geguzés 25 d. Sprendimo Elkaim ir Mazuel / Komisija, T-173/99,
87 punktas; 2002 m. rugséjo 24 d. Sprendimo Girardot / Komisija, T-92/01, 24-26 punktai; 2004 m. vasario 19 d.
Sprendimo Konstantopoulou / Teisingumo Teismas, T-19/03, 43 punktas; 2005 m. balandzio 5 d. Sprendimo
Christensen / Komisija, T-336/02, 44 punktas; minéto Sprendimo Giannini / Komisija 208—-216 punktai.

Tarnautojy teismo praktika: 2010 m. rugséjo 29 d. Sprendimo Honnefelder / Komisija, F-41/08, 35 punktas.

3. Né viena Pareigiiny tarnybos nuostaty nuostata nedraudziama, kad konkurso atrankos komisijos
nariai buty pareigiinai, komandiruoti | Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) vykdyti butent
konkurso atrankos komisijos nariy funkcijy.

Be to, vien remiantis aplinkybe, kad konkurso atrankos komisijos nariai buvo pareigiinai, komandiruoti
i EPSO laikinai vykdyti konkurso atrankos komisijos nariy funkcijy, negalima daryti iSvados, kad per
Siuos pareigiinus EPSO daré tam tikra jtaka atrankos komisijos darbui.

(Zr. 83 ir 84 punktus)
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