C 269/28

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2011910

2. Ar tuomet, jei skrydzio atidéjimo atveju Reglamento
Nr. 261/2004 7 straipsnyje nustatyta teis¢ i kompensacija
yra nesuderinama su Monrealio konvencijos 29 straipsniu,
Teisingumo Teismo sprendimo jsigaliojimo momentu
yra taikomi su $ia byla susije ir (arba) apskritai kokie nors
apribojimai?

(") 2004 m. vasario 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 261/2004, nustatantis bendras kompensavimo ir pagalbos
keleiviams taisykles atsisakymo vezti ir skrydziy atSaukimo arba
atidéjimo ilgam laikui atveju, panaikinantis Reglamenta (EEB)
Nr. 295/91 (OL L 46, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy
k., 7 sk, 8 t., p. 10)

(%) 2001 m. balandzio 5 d. Tarybos sprendimas dél Europos bendrijos
priimamos Konvencijos dél tam tikry tarptautinio vezimo oru
taisykliy suvienodinimo (Monrealio konvencija) (OL L 194, p. 38,
2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 7 sk, 5 t., p. 491)

2011 m. birZelio 22 d. Longevity Health Products, Inc.

pateiktas apeliacinis skundas dél 2011 m. balandZio 15 d.

Bendrojo Teismo (antroji kolegija) priimtos nutarties byloje

T-96/11, Longevity Health Products, Inc. prie$ Vidaus rinkos

derinimo tarnybg (prekiy Zenklams ir pramoniniam
dizainui) (VRDT)

(Byla C-316/11 P)
(2011/C 269/52)
Proceso kalba: angly

Salys

Apelianté: Longevity Health Products, Inc., atstovaujama advokato J.
Korab

Kita proceso Salis: Vidaus rinkos derinimo tarnyba (prekiy
zenklams ir pramoniniam dizainui)

Apeliantés reikalavimai

Apelianté Teisingumo Teismo praso:

— pripazinti priimtinu bendrovés Longevity Health Products, Inc.
pateikta skundg,

— panaikinti 2011 m. balandzio 15 d. Bendrojo Teismo
nutartj byloje T-96/11,

— priteisti i§ Vidaus rinkos derinimo tarnybos bylinéjimosi
islaidas.
Apeliacinio skundo pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Apelianté teigia, kad skundziama nutartis turi bati panaikinta
dél siy priezasciy:

— netinkamo Bendrojo Teismo motyvavimo,

— to, kad Bendrasis Teismas neatsizvelgé i prekiy Zenklo turé-
tojo argumentus.

2011 m. birzelio 27 d. Landesarbeitsgerichts Berlin-

Brandenburg (Vokietija) pateiktas prasymas priimti

prejudicinj sprendimg byloje Rainer Reimann pries Philipp
Halter GmbH & Co. Sprengunternehmen KG

(Byla C-317/11)
(2011/C 269/53)
Proceso kalba: vokieciy
PraSymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg

Salys pagrindinéje byloje

leskovas: Rainer Reimann

Atsakové: Philipp Halter GmbH & Co. Sprengunternehmen KG

Prejudiciniai klausimai

1. Ar Pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsniu ir 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EB (') dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty 7 straipsnio 1 dalimi draudZiama nacionalinés teisés
norma, kaip antai jtvirtinta Federalinio atostogy jstatymo
(Bundesurlaubsgesetz, toliau — BUrIG) 13 straipsnio 2 dalyje,
pagal kuria tam tikrose tkio Sakose keturiy savai¢iy mini-
maliy kasmetiniy atostogy trukmé gali bati sumazinta
kolektyvine sutartimi?

2. Ar Pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsniu ir 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
7 straipsnio 1 dalimi draudZiama nacionaliné kolektyvinés
sutarties norma, kaip antai jtvirtinta Statybos sektoriaus
federaliniame pagrindy kolektyviniame susitarime (,Bundes-
rahmentarifvertrag Bau“), pagal kuria teisé | atostogas neatsi-
randa tais metais, kuriais dél ligos negaunama tam tikra
bruto atlyginimo suma?

3. Jeigu atsakymai j pirmagjj ir antrajj klausimus bity teigiami:

Ar tuomet tokia norma, kaip antai jtvirtinta BUMG 13
straipsnio 2 dalyje, netaikytina?

4. Jeigu atsakymai j pirmaji-trecigji klausimus baty teigiami:

Ar, atsizvelgiant | BUrIG 13 straipsnio 2 dalies ir Statybos
sektoriaus federalinio pagrindy kolektyvinio susitarimo
normy galiojima, taikoma teiséty lokes¢iy apsauga, jei
kalbama apie laikotarpius, buvusius iki 2009 m. gruodzio
1 d., kai isigaliojo Lisabonos sutartis ir Pagrindiniy teisiy
chartija? Ar Statybos sektoriaus federalinio pagrindy kolek-
tyvinio susitarimo $alims turi bati suteiktas terminas, per
kurj jos pacios galéty susitarti dél kitokios normos?

~—

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL
L 299, p. 9; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk, 4 t,
p. 381)



