~ INFORMACIJA APIE NEPASKELBTUS SPRENDIMUS

W Teismo praktikos rinkinys

2012 m. kovo 15 d. Teisingumo Teismo (Sestoji kolegija) sprendimas
Sibilio pries Comune di Afragola

(Byla C-157/11)

»Socialiné politika — ETUC, UNICE ir CEEP bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70/EB — 2 punktas — Darbo sutarties ar santykiy, apibrézty kiekvienoje
valstybéje naréje galiojanciuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse arba praktikoje, savoka —
Bendrojo susitarimo taikymo sritis — 4 punkto 1 dalis — Nediskriminavimo principas — Asmenys,
vie$ojo administravimo institucijose vykdantys ,socialinés paskirties darbus“ — Nacionalinés teisés
aktai, pagal kuriuos pasalinama darbo santykiy buvimo galimybé — Nacionalinés teisés aktai, kuriuose
nustatytas skirtumas tarp i$moky, mokamuy socialinés paskirties darbus dirbantiems darbuotojams, ir
pagal terminuotas ir (arba) neterminuotas sutartis tose paciose vie$ojo administravimo institucijose
tiems patiems darbams vykdyti jdarbinty darbuotojy atlyginimo*

1. Prejudiciniai klausimai — Teisingumo Teismo jurisdikcija — Ribos — Bendri ar hipotetiniai
klausimai (SESV 267 straipsnis) (zZr. 30 ir31 punktus)

2. Socialiné politika — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis — Direktyva 1999/70 — Taikymo sritis — Darbo sutartis ar darbo santykiai, apibrézti
nacionalinés teisés aktuose arba nacionalinéje praktikoje (Tarybos direktyvos 1999/70 priedo
2 punktas) (Zr. 45, 49-58 punktus ir rezoliucine dalj)

Dalykas

Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Tribunale di Napoli — 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos
direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro
(CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, p. 43 ; 2004 m.
specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk, 3 t, p. 368) priedo 2, 3, 4 ir 5 punkty aiskinimas —
Nediskriminavimo principas — Bedarbiai, jrasyti j mobilumo arba bedarbiy sarasus, jdarbinti vie$ojo
administravimo institucijose nustatyta laikotarpj dirbti socialinés arba visuomeninés paskirties darbus
(vadinamieji socialinés arba visuomeninés paskirties darbus dirbantys darbuotojai) — Nacionalinés teisés
aktai, kuriuose jtvirtintas skirtingas poziaris atlyginimo srityje tarp socialinés arba visuomeninés
paskirties darbus dirbanc¢iy darbuotojy ir neterminuotam laikotarpiui tose paciose viesojo
administravimo institucijose tiems patiems darbams vykdyti jdarbinty darbuotojy.
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Rezoliuciné dalis

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis priede
esan¢io 1999 m. kovo 18 d. sudaryto bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis
2 punktas turi bati aiskinamas taip, kad juo nedraudziamas nacionalinés teisés aktas, kaip antai
nagrinéjamas pagrindinéje byloje, kuriame numatyta, jog santykiams tarp socialinés paskirties darbus
atliekanciy darbuotojy ir vieSojo administravimo institucijy, kuriose jie vykdo darba, netaikomas Ssis
bendrasis susitarimas, jei, o tai nustatyti turi prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas,
iy darbuotojy darbo santykiai néra apibrézti galiojanciuose nacionalinés teisés aktuose, kolektyvinése
sutartyse arba nacionalinéje praktikoje, arba valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai pasinaudojo
minéto punkto 2 dalyje jiems pripazinta galimybe.
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