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koordinavimo centrams, i$ dalies keic¢ianc¢io Sprendimag 2003/757/EB (OL L 90, 2008,
p.- 7) — Ieskinio dél panaikinimo priimtinumo sglygos — Savoka ,suinteresuotumas
pareiksti ieskinj“ — Res judicata galia.

Rezoliuciné dalis

1. Atmesti apeliacinj skunda.

2. Priteisti i$§ Centre de Coordination Carrefour SNC bylinéjimosi islaidas.

2011 m. kovo 4 d. Teisingumo Teismo (Sestoji kolegija) nutartis
Grigore pries Regia Nationald a Padurilor Romsilva — Directia Silvicd Bucuresti

(Byla C-258/10)

»Procediros reglamento 104 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa — Socialiné
politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Direktyva 2003/88/EB — Darbo
laiko organizavimas — ,Darbo laiko“ sgvoka — ,,Maksimalaus savaités darbo laiko“
savoka — Girininkas, kuriam pagal darbo sutarties ir taikytinos kolektyvinés darbo
sutarties salygas nustatytas lankstus 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savaite
darbo laikas — Nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos jis atsako uz bet kokia
zalg, padaryta jo priziarimoje misko valdoje — Kvalifikacija — Vir$valandziy jtaka
atitinkamo asmens darbo uzmokesciui ir finansinéms i$mokoms*
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Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Direktyva 2003/88
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty — Darbo laikas — Sgvoka —
Girininkas — Darbas, apimantis pareigg 8 valandas per dieng ir 40 valandas
per savaite prizinréti misko valdg ir girininko atsakomybe uz jo kompetencijai
priskirtas sritis be apribojimy laiko atzvilgiu — Jtraukimas — Salygos — Buvimas
darbo vietoje ir darbdavio Zinioje — Nacionalinio teismo vertinimas (Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 2 straipsnio 1 dalis) (Zr. 58 punkig,
rezoliucinés dalies 1 punktq)

Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Direktyva 2003/88
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty — Darbo laikas — Sgvoka —
Girininkas — Suteiktos tarnybinés patalpos — [taka darbo laiko apskaiciavimui —
Kriterijai, | kuriuos reikia atsizvelgti — Darbuotojo pareiga buti darbdavio
nurodytoje vietoje ir jo Zinioje — Nacionalinio teismo vertinimas (Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88 2 straipsnio 1 dalis) (¢r. 64—70 punktus,
rezoliucinés dalies 2 punktq)

Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Direktyva 2003/88
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty — Maksimalus savaités darbo
laikas — Girininkas — Darbo sutartis, kurioje numatytas 40 valandy per
savaite maksimalus darbo laikas — Teisés aktuose jtvirtinta pareiga uztikrinti
misko valdos prieziurg nuolat arba virsijant maksimaly darbo laikg —
Nepriimtinumas — Ribos — Nacionalinio teismo vertinimas (Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 2003/88 6 straipsnis, 17 straipsnio 1 dalis) (Zr. 79 punktg,
rezoliucinés dalies 3 punktq)

Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga — Direktyva 2003/88
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty — Taikymo sritis — Darbo
uzmokestis — Netaikymas (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88)
(zr. 82—-84 punktus, rezoliucinés dalies 4 punktq)
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Dalykas

Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Tribunal Ddmbovita — 2003 m. lapkricio
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, p. 9; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk.,
4 t., p. 381) 2 straipsnio 1 dalies ir 6 straipsnio aiskinimas — , Darbo laiko“ savoka —
Nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos girininkas atsako uz bet kokia Zala, padaryta
jo priziarimoje misko valdoje, neatsizvelgiant j jo darbo sutarties salygas, kuriose
numatytas maksimalus 8 valandy darbo dienos laikas — ,Maksimalaus savaités darbo
laiko“ savoka — Faktinis savaités darbo laikas, vir$ijantis teisés aktais nustatyta savaités
darbo laika — Jtaka atitinkamo asmens darbo uzmokesciui ir finansinéms iSmokoms.

Rezoliuciné dalis
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2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 2 straipsnio 1 dalis turi bati
aiskinama taip, kad laikotarpis, kuriuo girininkas, kurio darbo laikas pagal
darbo sutartj yra 8 valandos per diena, privalo uztikrinti misko valdos prie-
Zitra numatant, nelygu atvejis, drausmine, finansine, administracine ar bau-
dziamaja atsakomybe uz zala, padaryta jo valdomoje teritorijoje, neatsizvel-
giant i tai, kada atsiranda zala, yra ,darbo laikas®, kaip tai suprantama pagal
$ia nuostaty, tik jei dél siam girininkui nustatyto jpareigojimo uztikrinti prie-
zitrg pobudzio bei apimties ir jam taikomy atsakomybe reglamentuojanciy
nuostaty jis fiziskai privalo bati darbo vietoje ir darbdavio Zinioje. Prasyma
priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas turi atlikti reikiamus faktiniy
ir teisiniy aplinkybiy patikrinimus, visy pirma atsizvelgdamas j taikyting na-
cionaline teise, kad jvertinty, ar butent taip yra jo nagrinéjamoje byloje.
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Laikotarpis laikomas ,darbo laiku“, kaip tai suprantama pagal Direk-
tyvos 2003/88 2 straipsnio 1 dalj, neatsizvelgiant | tai, ar suteiktos tar-
nybinés patalpos, esancios atitinkamam girininkui patikétoje valdyti misko
valdoje, jei toks suteikimas nereiskia, kad jis privalo fiziskai bati darbdavio
nurodytoje vietoje ir jo Zinioje, kad galéty prireikus nedelsdamas imtis reikia-
my veiksmy. Pra§yma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas turi at-
likti reikiamus patikrinimus, kad jvertinty, ar butent taip yra jo nagrinéjamoje
byloje.

Direktyvos 2003/88 6 straipsnis turi biti aiskinamas taip, kad pagal jj i$ esmés
draudziami atvejai, kai nors girininko darbo sutartyje numatytas maksimalus
8 valandy darbo dienos ir 40 valandy darbo savaiteés laikas, faktiskai dél teises
aktuose jtvirtinty pareigy jis privalo uztikrinti jam patikétos valdyti misko
valdos priezitara nuolat arba virSydamas Siame straipsnyje nustatyta maksi-
maly savaités darbo laika. Prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes
teismas turi atlikti reikiamus patikrinimus, kad jvertinty, ar batent taip yra jo
nagrinéjamoje byloje, ir prireikus nustatyti, ar pagrindinéje byloje jvykdytos
Direktyvos 2003/88 17 straipsnio 1 dalyje arba 22 straipsnio 1 dalyje numaty-
tos salygos, susijusios su galimybe nukrypti nuo 6 straipsnio.

Direktyva 2003/88 turi buti aiskinama taip, kad darbdavio pareiga sumoketi
darbo uzmokestj ir jam prilyginamas analogiskas i$mokas uz laikotarpj, ku-
riuo girininkas privalo uztikrinti jam patikétos misko valdos prieziarg, paten-
ka ne j $ios direktyvos, bet j atitinkamy nacionalinés teisés nuostaty taikymo
sritj.
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